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Abstract 

This research is a causal research that aims to analyze the effect of profitability, 

liquidity, leverage and firm size on earnings management. This research is a secondary 

research. Sources of data used in this study came from financial reports obtained from 

the Indonesia Stock Exchange website. The population in this study are manufacturing 

companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) for the 2017-2020 period. 

The method of determining the sample used is the purposive sampling method. After 

determining the sample using the purposive sampling method, there were 24 

companies that met the required sample criteria with an observation period of 4 years. 

Testing the hypothesis in this study using multiple regression analysis method using 

the SPSS application as a test tool. The analytical method used is descriptive statistical 

test, classical assumption test (normality test, multicollinearity test, autocorrelation test, 

heteroscedasticity test), and hypothesis testing. Based on the ANOVA test, the 

profitability variable has an influence on earnings management. While the variables of 

liquidity, leverage and firm size have no effect on earnings management. 

Keyword : Profitability, Likuidity, Leverage, Firm Size, Earning Management. 

 

 

 PENDAHULUAN 

Tujuan utama dari sebuah perusahaan tentunya adalah untuk menghasilkan laba 
atau keuntungan dari kegiatan operasi yang dilakukan. Kegiatan operasi tentunya 
memerlukan biaya, sehingga bentuk dari biaya dan hasil dari kegiatan operasi yang 
dilakukan tercantum dalam laporan keuangan. Suatu laporan keuangan pada dasarnya 
adalah hasil dari proses akuntansi yang dapat digunakan sebagai alat komunikasi 
antara data keuangan atau aktivitas suatu perusahaan dengan pihak – pihak yang 
berkepentingan dengan data atau aktivitas perusahaan tersebut Gunawan dkk (2015). 
Laporan keuangan menjadi jembatan bagi beberapa pihak yang bersangkutan dengan 
perusahaan baik itu pihak internal maupun eksternal. Bagi pihak eksternal, laporan 
keuangan merupakan informasi penting dalam membuat sebuah keputusan baik untuk 
berinvestasi maupun dalam kepentingan memberikan kredit. Laporan keuangan 
merupakan penilaian atas kinerja manajemen, yang dapat diukur dengan laba yang 
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diperoleh. Oleh karena itu, informasi laba sering menjadi target tindakan oportunistik 
manajer. 

Tindakan oprtunistik manajer adalah tindakan manajemen yang membuat 
perusahaan terlihat baik namun hal tersebut dilakukan demi mendapat keuntungan 
pribadi. Kegiatan oprtunistik manajer merupakan salah satu upaya dalam melakukan 
manajemen laba. Manajemen laba adalah upaya manajer perusahaan untuk 
mengintervensi atau mempengaruhi informasi dalam laporan keuangan dengan tujuan 
untuk mengelabui stakeholder yang ingin mengetahui kinerja dan kondisi perusahaan 
(Sulistyanto, 2008 dalam Purnama, 2017). Tindakan manajemen laba yang dilakukan 
oleh manajer merupakan salah satu tindakan yang bertujuan untuk meningkatkan laba 
dimana peningkatan laba tersebut merupakan salah satu tujuan atau keinginan 
manajemen dalam hal memenuhi tanggung jawab yang diberikan oleh investor Caithlin 
G dan Mulyani (2018). 

Indikator dalam menentukan tingkat kesehatan perusahaan terdapat beberapa 
macam, salah satunya adalah dari rasio profitabilitas. Profitabilitas adalah kemampuan 
suatu perusahaan untuk menghasilkan laba. Kreditur dan investor akan selalu 
memantau rasio profitabilitas suatu perusahaan sebelum mengambil keputusan. 
Profitabilitas yang tinggi menggambarkan bahwa kinerja perusahaan yang baik, 
sebaliknya tingkat profitabilitas yang rendah menunjukkan bahwa kinerja perusahaan 
mengalami penurunan. Profitabilitas yang rendah akan memicu manajer untuk 
melakukan manajemen laba. Manajer akan menigkatkan kualitas laporan keuangan 
agar terlihat baik, sehingga manajer akan dapat memenuhi kepentingan pribadinya 
untuk mendapatkan bonus Caithlin G dan Mulyani (2018). Penelitian yang dilakukan 
Gunawan dkk (2015) menyatakan bahwa profitabilitas tidak berpengaruh terhadap 
manajemen laba, sehingga profitabilitas tidak memberikan pengaruh dalam 
pembatasan manajemen laba. Perusahaan dengan tingkat profitabilitas yang tinggi 
tidak akan melakukan manajemen laba. Sedangkan dalam penelitian Rere dkk (2020) 
menunjukan bahwa profitabilitas berpengaruh terhadap manajemen laba. 

Selain profitabilitas, faktor lain yang dapat digunakan dalam menilai kesehatan 
perusahaan adalah rasio likuiditas. Menurut Munawir dkk (2010) likuiditas adalah 
kemampuan suatu perusahaan untuk memenuhi kewajiban keuangannya yang harus 
segera dipenuhi, atau kemampuan perusahaan untuk memenuhi kewajiban 
keuanganya pada saat di tagih. Dalam penelitian Paramitha dan Idayati (2016) 
menyatakan bahwa Likuiditas memiliki pengaruh negatif terhadap manajemen laba, 
artinya semakin tinggi nilai likuiditas dapat menurunkan keinginan dalam melakukan 
manajemen laba. Sedangkan dalam penelitian Ambarwati (2016) menunjukkan bahwa 
likuiditas berpengaruh terhadap manajemen laba. Perusahaan dengan tingkat likuiditas 
yang tinggi kemungkinan akan menurunkan produktivitasnya, sehingga berakibat 
menurunnya laba perusahaan, dan keinginan perusahaan untuk melakukan 
manajemen laba tinggi. 

Tidak hanya kesehatan, tetapi kinerja perusahaan juga pasti menjadi fokus bagi 
manajemen karena berpengaruh terhadap minat investor. Komponen yang dapat 
digunakan untuk mengukur kinerja perusahaan dalam memperoleh laba adalah 
leverage. Rasio leverage merupakan rasio yang mengukur seberapa jauh perusahaan 
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dibiayai oleh kewajiban atau pihak luar dengan kemampuan perusahaan yang 
digambarkan oleh ekuitas (Harahap, 2009 dalam Purnama, 2017). Dalam penelitian 
Fandriani dan Tunjung (2019) leverage berpengaruh positif signifikan terhadap 
manajemen laba. Tingkat leverage yang tinggi akan memotivasi manajer untuk 
melakukan manajemen laba untuk dapat menaikkan laba perusahaan. Sedangkan 
dalam penelitian (Purnama, 2017) leverage tidak berpengaruh terhadap manajemen 
laba. Hal ini mengindikasikan bahwa bahwa semakin tinggi atau rendahnya leverage 
tidak akan mempengaruhi manajemen laba. 

Indikator lainnya dalam mengukur kinerja sebuah perusahaan adalah ukuran 
perusahaan. Ukuran perusahaan menunjukkan total aktiva, jumlah penjualan, rata – 
rata total penjualan dan rata – rata total aktiva yang digambarkan oleh besar kecilnya 
perusahaan. Keterlibatan ukuran perusahaan dengan manajemen laba adalah semakin 
besar suatu ukuran perusahaan, maka semakin besar pula paksaan yang dihadapi 
karena perusahaan tersebut akan menjadi sorotan dan pengawasan sehingga manajer 
tidak bisa leluasa melakukan penerapan manajemen laba. Jadi semakin kecil ukuran 
perusahaan manajer semakin memiliki peluang dalam melakukan manajemen laba 
Paramitha dan Idayati (2016). Dalam penelitiannya, menunjukan hasil bahwa ukuran 
perusahaan tidak memiliki pengaruh terhadap manajemen laba. Dalam penelitian 
Paramitha dan Idayati (2016) juga menyatakan bahwa ukuran perusahaan tidak 
berpengaruh terhadap manajemen laba. 

Berdasarkan latar belakang dan juga beberapa penelitian yang sudah dilakukan 
sebelumnya dengan adanya beberapa hasil penelitian yang berbeda (Research Gap). 
Oleh karena itu, penelitian menguji kembali penelitian serupa pada perusahaan 
manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2017-2020”. 

 

KAJIAN PUSTAKA 

Teori Keagenan 

Dalam teori keagenan (agency theory), hubungan agensi muncul ketika satu 
orang atau lebih (principal) mempekerjakan orang lain (agent) untuk memberikan suatu 
jasa dan kemudian mendelegasikan wewenang pengambilan keputusan kepada agent 
tersebut Jensen dan Meclkling (1976). Pihak principal (pemilik) menjadi pihak yang 
menyediakan dana dan sumberdaya yang akan dikelola oleh pihak agen (manajemen). 
Manajemen memiliki tanggungjawab penuh dalam pengelolaan dana dan sumberdaya, 
dan dilaporkan dengan alat ukur kinerja dan keuangan perusahaan.  

Timbulnya manajemen laba dapat dijelaskan dengan teori agensi. Sebagai agen, 
manajer secara moral bertanggung jawab untuk mengoptimalkan keuntungan para 
pemilik (principal) dan sebagai imbalannya akan memperoleh kompensasi sesuai 
dengan kontrak. Dengan demikian terdapat dua kepentingan yang berbeda didalam 
perusahaan dimana masing-masing pihak berusaha untuk mencapai atau 
mempertahankan tingkat kemakmuran yang dikehendaki (Irfan, 2002). 

Di dalam teori keagenan diasumsikan bahwa tiap individu memiliki motivasinya 
masing-masing sehingga hal ini memungkinkan timbulnya konflik kepentingan antara 



  

Pramesti Kemala Sari 
Mudasetia 

Achmad Marzuki 

 

861 Jurnal Riset Akuntansi dan Bisnis Indonesia STIE Widya Wiwaha, Vol.3 No.3 (September 2023) 

agen dan prinsipal. Pihak prinsipal termotivasi untuk meningkatkan profitabilitas demi 
kesejahteraan dirinya dan agen termotivasi untuk memaksimalkan pemenuhan 
kebutuhan ekonomi dan psikologisnya, antara lain dalam hal memperoleh investasi, 
pinjaman, maupun kontrak kompensasi dan bonus. Terdapat ketidakselarasan perilaku 
atau tujuan antara pemilik dan manajer perusahaan (dysfunctional behavior) yang 
disebut dengan agency cost dalam hubungan keagenan ini. Teori keagenan 
merupakan pengorbanan yang timbul dari hubungan keagenan apa pun, termasuk 
hubungan didalam kontrak kerja antara pemegang saham dan manajer perusahaan. 
Oleh sebab itu, dalam hubungan keagenan, setiap pihak akan menanggung biaya 
keagenan, tidak hanya prinsipal tetapi juga agen Nabila dan Daljono (2013). 

Manajemen Laba 

Healy dan Wahlen (1999) dalam Muliati (2011), menyatakan bahwa definisi 
manajemen laba mengandung beberapa aspek. Pertama intervensi manajemen laba 
terhadap pelaporan keuangan dapat dilakukan dengan penggunaan judgment, 
misalnya judgment yang dibutuhkan dalam mengestimasi sejumlah peristiwa ekonomi 
di masa depan untuk ditunjukan dalam laporan keuangan, seperti perkiraan umur 
ekonomis dan nilai residu aktiva tetap, tanggungjawab untuk pensiun, pajak yang 
ditangguhkan, kerugian piutang dan penurunan nilai asset. Disamping itu manajer 
memiliki pilihan untuk metode akuntansi, seperti metode penyusutan dan metode 
biaya. Kedua, tujuan manajemen laba untuk menyesatkan stakeholders mengenai 
kinerja ekonomi perusahaan. Hal ini muncul ketika manajemen memiliki akses 
terhadap informasi yang tidak dapat diakses oleh pihak luar. 

Menurut Kasmir (2011:303), jenis-jenis laba adalah sebagai berikut: 

a) Laba kotor (gross profit) artinya laba yang diperoleh sebelum dikurangi biaya-biaya 
yang menjadi beban perusahaan. Artinya laba keseluruhan yang pertama sekali 
perusahaan peroleh. 

b) Laba bersih (net profit) merupakan laba yang telah dikurangi biaya-biaya yang 
merupakan beban perusahaan dalam suatu periode tertentu termasuk pajak. 

Menurut Setiawati dan Na’im (2000) manajemen laba adalah campur tangan 
dalam proses pelaporan keuangan eksternal dengan tujuan untuk menguntungkan diri 
sendiri. Manajemen laba merupakan salah satu faktor yang dapat mengurangi 
kredibilitas laporan keuangan, manajemen laba menambah bias dalam laporan 
keuangan dan dapat mengganggu pemakai laporan keuangan yang mempercayai 
angka laba hasil rekayasa tersebut sebagai angka laba tanpa rekayasa. 

Dari beberapa pendapat diatas dapat disimpulkan bahwa manajemen laba 
adalah usaha manajemen dalam mengelola laporan keuangan guna mengarahkan 
pelaporan laba pada tingkat tertentu demi keuntungan pribadi. 

Profitabilitas 

Profitabilitas merupakan salah satu tolak ukur yang digunakan oleh para investor 
dalam melakukan penilaian dalam kinerja perusahaan guna pengambilan keputusan 
investasi yang akan dilakukan. Profitabilitas digunakan untuk mengukur seberapa 
besar perolehan laba yang dihasilkan oleh perusahaan, semakin tinggi tingkat 
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profitabilitas maka semakin baik pula kinerja manajemen dalam perusahaan tersebut 
(Yatulhusna, 2015). Purnama (2017) menyatakan salah satu tujuan perusahaan 
beroperasi adalah untuk memperoleh laba. Jika profitabilitas yang didapat perusahaan 
rendah, maka bonus yang diterima oleh manajemen perusahaan pun ikut rendah. Oleh 
karena itu umumnya pihak manajemen cenderung akan melakukan tindakan 
manajemen laba agar pihak manajemen perusahaan mendapatkan bonus atau 
kompensasi. Sehingga apabila profitabilitas tinggi maka investor akan percaya bahwa 
kinerja perusahaan tersebut baik. 

Berdasarkan beberapa pendapat di atas, dapat disimpulkan bahwa profitabilitas 
adalah gambaran akan kemampuan perusahaan dalam memperoleh laba dengan 
berbagai cara yang dilakukan oleh manajemen agar tujuan perusahaan dalam 
mencapai tingkat laba tetentu dapat tercapai. 

Likuiditas 

Prabowo dan Sutanto (2019) menyatakan bahwa likuiditas adalah kemampuan 
dari perusahaan dalam memenuhi kewajiban atau membayar utang jangka pendeknya. 
Rasio likuiditas biasa digunakan untuk mengukur seberapa likuidnya sebuah 
perusahaan. Investor dalam melakukan keputusan dalam berinvestasi untuk sebuah 
perusahaan perlu mengetahui kemampuan likuiditas calon perusahaan yang akan 
diinvestasikan. Investor perlu mengetahui likuiditas perusahaan agar investor merasa 
dana yang diinvestasikan olehnya dapat dikembalikan oleh perusahaan pada jangka 
waktu pendek. Likuiditas bersifat rentan dan dapat secara tiba-tiba terkuras dari suatu 
perusahaan dan jika hal itu terjadi maka dapat terjadi krisis likuiditas perusahaan yang 
akan menyebabkan terjadinya gagal bayar perusahaan terhadap sebagian besar 
kewajibannya. Oleh karena itu maka perusahaan perlu menjaga likuiditasnya agar 
dapat memenuhi semua kewajibannya tapi tidak berlebihan karena kelebihan likuiditas 
dapat diinterpretasikan juga bahwa perusahaan yang bersangkutan memiliki 
pengelolaan likuiditas yang buruk sehingga tidak optimal dalam mengelola 
portofolionya dan tingkat profitabilitasnya pun menjadi tidak maksimal. 

Berdasarkan pendapat diatas, maka penulis menyimpulkan bahwa likuiditas 
merupakan kemampuan perusahaan atau manajemen dalam memenuhi kewajiban 
jangka pendeknya, yang juga digunakan oleh investor guna menilai kinerja 
perusahaan. 

Leverage 

Leverage merupakan perbandingan antara total kewajiban dengan total aktiva 
perusahaan. Rasio ini menunjukan besarnya aktiva yang dimiki perusahaan yang 
dibiayai dengan hutang. Semakin tinggi nilai leverage maka resiko yang akan dihadap 
investor akan semakin tinggi dan para investor akan meminta keuntungan yang 
semakin besar (Yatulhusna, 2015). Nilai rasio leverage yang tinggi dianggap 
mempunyai banyak utang kepada pihak eksternal. Akibatnya kondisi tersebut 
mendorong manajemen perusahaan untuk melakukan praktik income smoothing 
(Tampubolon, 2005). 
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Dari beberapa pendapat tersebut, maka leverage menjadi tolak ukur dalam 
pengelolaan kewajiban atau hutang, sehingga diperlukannya manajemen yang baik 
untuk mengelola kewajiban atau hutang. 

Ukuran Perusahaan 

Ukuran perusahaan adalah suatu skala atau nilai dimana perusahaan dapat 
diklasifikasikan besar kecilnya berdasarkan total aktiva, log size, nilai saham dan lain 
sebagainya. Ukuran perusahaan dapat dinyatakan dalam total aktiva, penjualan dan 
kapasitas pasar. Jika semakin besar total aktiva, penjualan dan kapasitas pasarnya 
maka semakin besar pula ukuran perusahaan tersebut. Ketiga indikator tersebut dapat 
digunakan untuk menentukan ukuran perusahaan karena dapat mewakili seberapa 
besar ukuran perusahaan tersebut, misal semakin besar aktiva maka akan semakin 
banyak modal yang ditanam, semakin banyak penjualan maka semakin banyak 
perputaran uang dan semakin besar kapitalisasi pasar maka akan semakin besar pula 
perusahaan itu dikenal dalam masyarakat (Yatulhusna, 2015). 

Berdasarkan beberapa pendapat diatas, dapat disimpulkan bahwa ukuran 
persahaan adalah pengukuran seberapa besar cakupan perusahaan yang dapat dilihat 
dari segi jumlah aktiva atau tingkat penjualan perusahaan atau faktor lain yang menjadi 
indikator pengukuran perusahaan. 

No PENELITI & 

TAHUN 

JUDUL VARIABEL HASIL 

1 Sofia 
Fatmasari 
dan 
Supriyati  
(2016) 

Pengaruh Profitabilitas 
dan Leverage Terhadap 
Manajemen Laba Pada 
Perusahaan Manufaktur 
Terdaftar di Bursa Efek 
Indonesia Tahun 2012-
2014 

Variabel dependen 
yaitu Manajemen Laba, 
dan variabel 
independen yaitu 
Profitabilitas dan 
leverage. 

Profitabilitas tidak 
berpengaruh 
terhadap 
manajemen laba. 
Leverage 
pengaruh terhadap 
praktik manajemen 
laba. 

2 Rika 
Ambarwati 
 (2016) 

Analisis Pengaruh 
Ukuran Perusahaan, 
Profitabilitas, Siklus 
Operasi Perusahan, 
Likuiditas, Leverage 

dan Klasifikasi Industri 
Terhadap Manajemen 
Laba Periode 2010-
2014 

Variabel independen 
berupa ukuran 
perusahaan, 
profitabilitas, siklus 
operasi perusahaan, 
likuiditas, leverage dan 
klasifikasi industri. 
Variabel independen 
adalah manajemen 
laba (earning 
management). 

Profitabilitas, 
siklus operasi 
perusahaan, 
likuiditas, dan 
klasifikasi industri 
berpengaruh 
terhadap 
manajemen laba. 
Sedangkan 
variabel ukuran 
perusahaan dan 
leverage tidak 
berpengaruh 
terhadap 
manajemen laba.  

3 Permata kk 
(2016) 
 

Pengaruh Rasio 
Likuiditas dan 
Profitabilitas Terhadap 

Variabel independen 
dalam penelitian ini 
adalah Current Ratio 

Current Ratio (CR) 
tidak berpengaruh 
terhadap laba 
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Laba Pada Perusahaan 
Retail Trade 

(CR), Return On Assets 
(ROA), Return On 

Equity (ROE). 
Sedangkan untuk 
variabel dependen 
dalam penelitian ini 
adalah Laba 
Perusahaan. 

perusahaan. 
Return On Asset 
(ROA) 
berpengaruh 
terhadap laba 
perusahaan. 
Return On Equity 
(ROE) 
berpengaruh 
terhadap laba 
perusahaan.  

4 Purnama 
(2017) 

Pengaruh Profitabilitas, 
Leverage, Ukuran 
Perusahaan, 
Kepemilikan 
Institusional dan 
Kepemilikan Manajerial 
Terhadap Manajemen 
Laba 

Variabel Dependen 
dalam penelitian ini 
adalah Manajemen 
Laba, sedangkan 
variabel independennya 
adalah Profitabilitas 
yang diukur dengan 
ROA, Leverage yang 
diukur dengan DER, 
Ukuran Perusahaan, 
Kepemilikan 
Institusional dan 
Kepemilikan Manajerial 

Profitabilitas 
berpengaruh 
positif terhadap 
manajemen laba. 
Leverage tidak 
berpengaruh 
terhadap 
manajemen laba. 
Ukuran 
perusahaan 
berpengaruh 
negatif terhadap 
manajemen laba. 
Kepemilikan 
Institusional tidak 
berpengaruh 
terhadap 
manajemen laba. 
Kepemilikan 
Manajerial 
berpengaruh 
negatif terhadap 
manajemen laba. 

5 Agustia P 
dan Suryani 
(2018) 

Pengaruh Ukuran 
Perusahaan, Umur 
Perusahaan, Leverage, 
dan  
Profitabilitas Terhadap 
Manajemen Laba  
(Studi Pada 
Perusahaan 
Pertambangan yang 
Terdaftar di Bursa Efek  
Indonesia Periode 
2014-2016) 

Variabel Dependen 
dalam penelitian ini 
adalah Manajemen 
Laba. Sedangkan 
Variabel Independen 
dalam penelitian ini 
adalah ukuran 
perusahaan, umur 
perusahaan, leverage, 
dan profitablitas.  

Ukuran 
Perusahaan, Umur  
Perusahaan, 
Leverage, dan 
Profitabilitas  
berpengaruh 
signifikan terhadap 
Manajemen  
Laba. Sedangkan,  
ukuran 
perusahaan dan 
profitabilitas tidak  
berpengaruh 
signifikan terhadap 
Manajemen  
Laba.  
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6 Risdawaty 
dan Subowo 
(2015) 
 

Pengaruh Struktur 
Modal, Ukuran 
Perusahaan, Asimetri 
Informasi, dan 
Profitabilitas Terhadap 
Kualitas Laba  

Variabel dependen 
dalam penelitian ini 
adalah Kulitas Laba. 
Sedangkan variabel 
independennya adalah 
Struktur Modal, Ukuran 
Perusahaan, Asimetri 
Informasi, dan 
Profitabilitas  

Struktur dan 
profitabilitas 
memiliki pengaruh 
dengan kualitas 
laba. Sementara 
untuk ukuran 
perusahaan dan 
asimetri informasi 
tidak memiliki 
pengaruh dengan 
kualitas laba. 

7 Fandriani 
dan Tunjung 
(2019) 

Pengaruh Profitabilitas, 
Leverage, Ukuran 
Perusahaan, Dan  
Kualitas Audit Terhadap 
Manajemen Laba 

Variabel independen 
terdiri dari proftiabilitas, 
leverage, ukuran 
perusahaan, dan 
kualitas audit. Dan 
manajemen laba 
sebagai variabel 
dependen 

Leverage 

berpengaruh 
positif signifikan 
terhadap 
manajemen laba, 
kualitas audit 
berpengaruh 
negatif signifikan 
terhadap 
manajemen laba, 
sedangkan 
profitabilitas dan 
ukuran 
perusahaan tidak 
berpengaruh 
signifikan terhadap 
manajemen laba. 

8 Rere dkk 
(2020) 

Manajemen Laba : 
Profitabilitas, Leverage 
dan Ukuran Perusahan 
Sektor Pertambangan 

Variabel independen 
terdiri dari proftiabilitas, 
leverage dan ukuran 
perusahaan. Dan 
manajemen laba 
sebagai variabel 
dependen 

Profitabilitas 
memiliki pengaruh 
signifikan terkait 
dengan 
manajemen laba. 
Sedangkan 
leverage dan 
ukuran 
perusahaan tidak 
memberikan 
pengaruh 
signifikan tehadap 
manajemen laba.  

9 Caithlin G 
dan Mulyani 
(2018) 

Pengaruh Profitabilitas, 
Leverage dan Ukuran 
Perusahaan Terhadap 
Manajemen Laba Pada 
Perusahaan Manufaktur 
Yang Terdaftar di Bursa 
Efek Indonesia Periode 
2016-2018 

Variabel independen 
terdiri dari proftiabilitas, 
leverage dan ukuran 
perusahaan. Dan 
manajemen laba 
sebagai variabel 
dependen 

Profitabilitas 
berpengaruh 
positif terhadap 
manajemen laba, 
leverage 
berpengaruh 
positif terhadap 
manajemen laba. 
Sedangkan ukuran 
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perusahaan tidak 
berpengaruh 
terhadap 
manajemen laba. 

10 Astuti, Pipit 
Widhi (2017) 
 

Pengaruh Profitabilitas, 
Ukuran Perusahaan, 
Leverage, dan Kualitas 
Audit Terhadap 
Manajemen Laba 

Variabel independen 
terdiri dari proftiabilitas, 
ukuran perusahaan, 
leverage dan kualitas 
audit Kemudian untuk 
variabel dependen 
adalah manajemen 
laba. 

Profitabilitas tidak 
berpengaruh 
terhadap 
manajemen laba, 
ukuran 
perusahaan 
berpengaruh 
negatif signifikan 
terhadap 
manajemen laba, 
leverage tidak 
berpengaruh 
terhadap 
manajemen laba, 
dan kualitas audit 
tidak berpengaruh 
terhadap 
manajemen laba. 

 
 

METODE PENELITIAN 

Penelitian ini merupakan kuasalitas yang bertujuan untuk mengetahui pengaruh 
antara dua variabel atau lebih. Desain penelitian ini adalah kuantitatif, karena data 
yang digunakan berupa angka-angka. Obyek penelitian ini adalah rasio keuangan yang 
diproksikan dengan rasio profitabilitas, rasio likuiditas, leverage dan ukuran 
perusahaan terhadap manajemen laba menggunakan laporan keuangan pada 
perusahaan manufaktur yang terdaftar pada BEI pada tahun 2017-2020. 

Populasi dan Sampel 

Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan-perusahaan manufaktur yang 
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) dengan periode tahun 2017-2020 berjumlah 
180 perusahaan yang dimuat dalam IDX.  

Pengambilan sampel dalam penelitian ini dilakukan dengan menggunakan 
purposive sampling method, yaitu penentuan sampel atas dasar kesesuaian 
karakteristik dan kriteria tertentu. Adapun kriteria sampel dlam penelitian ini adalah 
sebagai berikut: 

 Perusahaan manufaktur subsektor industri barang konsumsi makanan dan 
minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dan mempublikasikan laporan 
tahunan selama periode 2017-2020.  

 Perusahaan manufaktur yang memiliki data lengkap terkait laporan posisi 
keuangan, laporan laba / rugi, laporan arus kas dan seluruh data yang berkaitan 
dengan penelitian ini  
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 Perusahaan manufaktur yang mempublikasikan laporan keuangannya yang 
dinyatakan dalam mata uang rupiah. 

Definisi Operasional Variabel  

Definisi operasional pada penelitian adalah bagian dari penelitian yang terkait 
dengan variabel yang ada dalam judul penelitian atau yang terdapat dalam kerangka 
berpikir penelitian sesuai dengan hasil perumusan masalah.  

Variabel Terikat (Y) 

Variabel terikat (dependent) merupakan variabel yang dipengaruhi atau menjadi 
akibat (Sugiyono, 2014:39). 

Manajemen Laba (Y) 

Manajemen laba adalah upaya manajer yang dilakukan dengan menentukan 
kebijakan akuntansi yang digunakan untuk memaksimalkan nilai perusahaan. Mengacu 
pada penelitian Dechow dkk (1995), manajemen laba diproksikan dengan 
menggunakan discretionary accrual dan dihitung dengan menggunakan Modified 
Jones Model. Manajemen laba diproksikan dengan discretionary accruals (DA). Untuk 
mengukur discretionery accrual dengan menggunakan rumus sebagai berikut : 

 
Variabel Bebas (X) 

Variabel bebas (independent) merupakan variabel yang memengaruhi atau yang 
menjadi sebab perubahan (Sugiyono, 2014:39). 

Profitabilitas (X₁) 

Profitabilitas merupakan kemampuan perusahaan menghasilkan laba. Tingkat 
profitabilitas perusahaan diproksikan dengan profit margin on sales atau margin laba 
atas penjualan merupakan salah satu rasio yang digunakan untuk mengukur margin 
laba atas penjualan. Margin laba bersih merupakan ukuran keuntungan dengan 
membandingkan antara laba setelah bunga dan pajak dibandingkan penjualan 
perusahaan (Kasmir, 2012:200 dalam Fatmasari, 2016). Rumus untuk menghitung 
profitabilitas sebagai berikut : 

NPM = 
                         

               
 

Likuidtas (X₂) 

Likuiditas merupakan kemampuan suatu perusahaan secara jangka pendek 
mampu menutupi kewajibannya ketika perusahaan mengalami kebangkrutan (Fanani, 
2010). Semakin tinggi tingkat likuiditas, maka semakin baik kemampuan perusahaan 
dalam memenuhi kewajiban jangka pendek. Rumus untuk menghitung liabilitas 
sebagai berikut : 
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Current Asset = 
                   

             
 

Leverage (X₃) 

Rasio leverage merupakan gambaran mengenai besarnya aktiva yang dimiliki 
perudahaan yang dibiayai dengan hutang (Yatulhusna, 2015). Dalam penelitian ini 
rasio leverage diukur dengan Debt to Asset Rasio (DAR). Debt to Asset Rasio 
menggambarkan total aktiva yang dimiliki perusahaan yang dibiayai dengan hutang. 
Rumus untuk menghitung leverage sebagai berikut : 

Debt to Asset Rasio = 
             

          
 x 100 

Ukuran Perusahaan (X₄) 

Ukuran perusahan dapat berpengaruh untuk melakukan manajemen laba. 
Perusahaan yang besar lebih diperhatikan oleh masyarakat sehingga masyarakat akan 
lebih berhati–hati dalam melakukan pelaporan keuangan dan melaporkan kondisi lebih 
akurat Jao dan Pagulung (2011). Ukuran perusahaan besar atau kecilnya dapat terlihat 
dari total penjualan yang di dapat. Ukuran perusahaan dihitungan dengan : 

Size = Ln (Total Penjualan) 

Teknik Analisis Data 

Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan Analisis Regresi Linier 
Berganda. Metode analisis data dalam penelitian ini menggunakan perangkat lunak 
SPSS. 

Analisis Deskriptif  

Analisis ini digunakan untuk mendeskripsikan data yang diperoleh seperti Lokasi 
Penelitian, Data Responden yang diteliti, distribusi frekuensi masing-masing variabel.  

Uji Asumsi Klasik 

Adapun yang digunakan dalam Penelitian ini adalah : Uji Normalitas, Uji 
Multikolinieritas, Uji Autokorelasi dan Uji Heteroskedastisitas. 

Pengujian Hipotesis  

Adapun yang digunakan dalam Penelitian ini adalah : Uji F, Uji t, Uji Koefisien 
Determinan (R2). 

 

 HASIL DAN PEMBAHASAN 

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder. Data diperoleh 
dari website www.idx.co.id . Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini 
adalah 24 perusahaan dengan masa pengamatan 4 tahun dari tahun 2017 hingga 
tahun 2020. Adapun hasil penelitian disajikan sebagai berikut : 

http://www.idx.co.id/


  

Pramesti Kemala Sari 
Mudasetia 

Achmad Marzuki 

 

869 Jurnal Riset Akuntansi dan Bisnis Indonesia STIE Widya Wiwaha, Vol.3 No.3 (September 2023) 

1. Hasil Analisis Deskriptif 

Statistik deskriptif dalam penelitian ini menyajikan nilai minimum, maximum, 
mean dan standar deviasi atas pernyataan-pernyataan yang terdapat dalam laporan 
keuangan. Hal tersebut dapat dilihat pada tabel dibawah ini: 

Tabel 1 Hasil Uji Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. 

Deviation 

Profitabilitas 82 -2.65 4.26 .0541 .58500 
Likuiditas 82 .15 98.63 3.8717 11.00433 
Leverage 82 .07 2.90 .4837 .42144 
Ukuran Perusahaan 82 23.47 32.03 28.2302 1.87487 
Manajemen Laba 82 -.17 .27 -.0422 .07543 
Valid N (listwise) 82     
Sumber : Output SPSS 

a) Variabel Independen 

1. Profitabilitas (X₁) 
Hasil analisis statistik deskriptif tehadap variabel profitabilitas (X₁) menunjukkan 
nilai minimum sebesar -2.65 dan nilai maksimum 4,26 dengan rata-rata (mean) 
sebesar 0,0541, sedangkan standar deviasi variabel profitabilitas sebesar 
0,58500. 

2. Likuiditas (X₂) 
Hasil analisis statistik deskriptif tehadap variabel likuidtas (X₂) menunjukkan 
nilai minimum sebesar 0.15 dan nilai maksimum 98,63 dengan rata-rata (mean) 
sebesar 3,8717, sedangkan standar deviasi variabel likuiditas sebesar 
11,00433. 

3. Leverage (X₃) 
Hasil analisis statistik deskriptif tehadap variabel leverage (X₃) menunjukkan 
nilai minimum sebesar 0,07 dan nilai maksimum 2,90 dengan rata-rata (mean) 
sebesar 0,4837, sedangkan standar deviasi variabel leverage sebesar 0,42144. 

4. Ukuran Perusahaan (X₄) 
Hasil analisis statistik deskriptif tehadap variabel ukuran perusahaan (X₄) 
menunjukkan nilai minimum sebesar 23,47 dan nilai maksimum 32,03 dengan 
rata-rata (mean) sebesar 28,2302, sedangkan standar deviasi variabel ukuran 
persahaan sebesar 1,87487. 

b) Variabel Dependen 

1. Manajemen Laba 

Hasil analisis statistik deskriptif tehadap variabel manajemen laba (Y) 
menunjukkan nilai minimum sebesar –0,17 dan nilai maksimum 0,27 dengan 
rata-rata (mean) sebesar -0,0422, sedangkan standar deviasi variabel ukuran 
persahaan sebesar 0,0754. Nilai negatif yang terlihat pada nilai minimum 
menunjukkan bahwa perusahaan melakukan manajemen laba dengan cara 
menurunkan labanya.  
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2. Uji Asumsi Klasik 

a) Uji Normalitas  

Uji normalitas data dilakukan untuk mengetahui apakah data berdistribusi normal 
atau tidak. Uji normalitas dalam penelitian ini menggunakan uji One-Sample 

Kolmogrov-Smirnov. Dengan uji ini dapat diketahui sampel bedistribusi normal atau 
tidak. Jika data tesebut mempunya nilai probabilitas signifikan sama atau diatas 5% (α 
≥ 0,05) maka data tersebut berdistribusi normal. Jika kurang dari 5% (α ≤ 0,05) maka 
data tidak berdistribusi secara normal. Hasil uji normalitas variabel-variabel yang 
digunakan dalam penelitian ini disajikan pada tabel dibawah ini : 

Tabel 2 Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

N 82 
Test Statistic 0.070 
Asymp. Sig. (2-tailed) 0.200 

Sumber : Output SPSS 
Hasil analisis pada tabel di atas menunjukan bahwa nilai One-Sample 

Kolmogrov-Smirnov adalah 0,07 dan probabilitas signifikan 0,200 diatas alpha 0,05, 
maka dapat disimpulkan bahwa data berdistribusi normal. 

b) Uji Multikolinieritas 

Uji multikolinearitas dalam penelitian ini dapat dilihat dari nilai tolerance atau 
variance inflation factor (VIF). Regresi yang tebebas dari multikolinieritas jika nilai 
tolerance ≥ 0,10 dan nila VIF ≤ 10. Hasil uji multikolinearitas disajikan pada tabel 
dibawah ini: 

Tabel 3 Hasil Uji Multikolinieritas 

Variabel Nilai Tolerance Nilai VIF 

Profitabilitas .748 1.337 
Likuiditas .670 1.493 
Leverage .900 1.111 
Ukuran Perusahaan .915 1.093 
Sumber : Output SPSS. 

Berdasarkan dari tabel di atas menunjukan bahwa nilai tolerance semua variabel 
berada diatas 0,10 dan nilai VIF semua variabel berada di bawah 10. berdasarkan 
hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa tidak terjadi multikolinearitas. 

c) Uji Autokorelasi 

Uji autokorelasi dilakukan untuk mengetahui terdapat tidaknya korelasi berantai 
diantara faktor-faktor yang mengganggu secara beruntun. Uji autokorelasi dilakukan 
dengan menghitung nilai Durbin Watson (DW) berdasarkan kriteia Durbin Watson. 
Hasil uji autokorelasi disajikan pada tabel berikut di bawah ini: 

Tabel 4 Hasil Uji Autokorelasi 

Durbin-Watson 1.902 

a. Predictors: (Constant), Ukuran Perusahaan, Leverage, Profitabilitas, Likuiditas 
b. Dependent Variable: Manajemen Laba 
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Sumber : Output SPSS. 
Berdasarkan tabel di atas, nilai Durbin Watson yang dihasilkan dari model regresi 

adalah 1,902. Sedangkan dari tabel Durbin Watson untuk α = 5% dan sampel n = 82, 
dan k = 4 diperoleh nilai dL sebesar 1,540 dan dU sebesar 1,75. Karena nilai DW 
(1,902) berada pada daerah antara dU sebesar 1,75 dan 4-dU sebesar 2,25, ini berarti 
terletak di daerah tidak terjadi autokorelasi maka dapat ditarik kesimpulan bahwa tidak 
terjadi autokorelasi dalam model regresi. 

d) Uji Heteroskedastisitas  

Uji heteroskedastisitas merupakan uji yang menunjukan untuk mengetahui 
adanya penyimpangan dari syarat-syarat asumsi klasik pada model regresi, di mana 
dalam model regresi harus dipenuhi syarat tidak adanya heteroskedastisitas. Uji ini 
dilakukan dengan cara meregresikan nilai absolute residual dengan variabel-variabel 
independen dalam model. Hasil uji heteroskedastisitas disajikan pada tabel berikut di 
bawah ini: 

Tabel 5 Hasil Uji Heteroskedastisitas 

Variabel Nilai Sig 

Profitabilitas 0.745 
Likuiditas 0.466 
Leverage 0.575 
Ukuran Perusahaan 0.947 
Dependent Variable: ABS_RES 
Sumber : Output SPSS 

Berdasarkan output diatas diketahui bahwa nilai signifikasi variabel profitabilitas 
sebesar 0,745, variabel likuditas sebesar 0,466, variabel leverage 0,575, dan variabel 
Ukuran Perusahaan sebesar 0,947. Dari keempat variabel independen dan satu 
variabel dependen semuanya memiliki nilai signifikasi lebih besar dari 0,05 yang 
artinya tidak terjadi heteroskedastisitas pada seluruh variable pada penelitian ini. 

3. Uji Hipotesis 

Pengujian Hipotesis dalam penelitian ini menggunkan analisis regresi liniear 
berganda untuk menguji pengaruh profitabilitas, likuiditas, leverage, dan ukuran 
perusahaan terhadap manajemen laba . Ringkasan hasil perhitungan regresi disajikan 
pada tabel dibawah ini: 

Tabel 6 Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) -.025 .119  -.206 .837   
Profitabilitas .066 .015 .511 4.488 .000 .748 1.337 
Likuiditas .001 .001 .086 .713 .478 .670 1.493 
Leverage -.017 .019 -.095 -.919 .361 .900 1.111 
Ukuran 
Perusahaan 

-.001 .004 -.013 -.130 .897 .915 1.093 

Dependent Variable: Manajemen Laba 
Sumber : Output SPSS 
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Dari tabel 6 terdapat nilai konstanta dan nilai-nilai koefisien regresi linier 
berganda untuk masing-masing variabel bebas. Berdasarkan nilai tersebut, maka 
dapat ditentukan model regresi linier berganda yang dinyatakan dalam bentuk 
persamaan sebagai berikut: 

DA = -0,25 +0,066 Profitabilitas + 0,001 Likuiditas - 0,17 Leverage – 0,001 
Ukuran Perusahaan + e 

a) Uji Koefisien Determinasi (Adjusted R Square) 

 Analisis koefisien determinasi bertujuan untuk mengetahui presentase pengaruh 
variabel independen yaitu pengaruh profitabilitas, likuiditas, leverage, dan ukuran 
perusahaan terhadap manajemen laba sebagai variabel dependen. Hasil analisis data 
ditunjukan pada tabel dibawah ini: 

Tabel 7 Hasil Uji R2 

Model Adj R2 

1 0.214 
Sumber : Output SPSS 

Berdasarkan tabel di atas diketahui bahwa nilai koefisien adjusted R square 
adalah sebesar 0,214 atau 21,4%. Hal ini berarti bahwa 21,4% variabel manajemen 
laba dapat dijelaskan oleh keempat variabel independen yaitu profitabilitas, likuiditas, 
leverage, dan ukuran perusahaan Sedangkan sisanya (100% - 21,4% = 78,6%) 
dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

b) Uji Signifikan Simultan (Uji Statistik F) 

Uji nilai F dilakukan untuk menguji pengaruh variabel independen yaitu 
profitabilitas, likuiditas, leverage, dan ukuran perusahaan secara bersama-sama 
terhadap variabel dependen yaitu manajemen laba yang diuji pada tingkat signifikasi 
5%. Hasil uji F ditunjukan pada tabel dibawah ini: 

Tabel 8 Hasil Uji F 

Model F Sig 

1 6.506 0.000 
a. Dependent Variable: Manajemen Laba 
b. Predictors: (Constant), Ukuran Perusahaan, Leverage, 

Profitabilitas, Likuiditas 
Sumber : Output SPSS 

Berdasarkan hasil uji nilai F yang ditunjukan tabel di atas diperoleh nilai sig value 
sebesar 0,000 < 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa profitabilitas, likuiditas, 
leverage, dan ukuran perusahaan secara bersama-sama memiliki pengaruh terhadap 
variabel dependen yaitu manajemen laba. 

c) Uji Hipotesis (Uji t) 

Uji ini memiliki tujuan untuk menguji pengaruh dari variabel independen yaitu 
profitabilitas, likuiditas, leverage dan ukuran perusahaan terhadap variabel dependen 
yaitu manajemen laba. Berikut hasil yang dipeoleh dari analisi regresi : 
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Tabel 9 Hasil Uji t 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Sig 

 B Std. Error 

1 (Constant) -0.25 0.119 0.837 
Profitabilitas 0.066 0.06 0.000 
Likuiditas 0.001 0.08 0.478 
Leverage -0.017 0.08 0.361 
Ukuran Perusahaan  -0.01 0.06 0.897 
a. Dependent Variable: Manajemen Laba 
Sumber : Output SPSS 

Berdasarkan hasil pengujian tersebut, menunjukan bahwa variabel profitabilitas 
(X₁) berpengaruh positif signifikan terhadap manajemn laba. Sedangkan likuiditas (X₂), 
leverage (X₃) dan ukuran perusahaan (X₄) tidak berpengaruh secara signifikan 
terhadap manajemen laba. Hal tersebut dapat dilihat dari nilai probabilitas yang 
dihasilkan oleh variabel profitabilitas (X₁) sebesar 0,000 yang lebih kecil dari 0,05 dan 
nilai probabilitas yang dihasilkan variabel likuiditas (X₂) sebesar 0,478, leverage (X₃) 
sebesar 0,361, ukuran perusahaan (X₄) sebesar 0,897 dimana nilai tersebut lebih 
besar dari 0,05. 

4. Pembahasan 

Hasil dari penelitian menggunakan uji analisis dan regresi linier berganda adalah 
sebagai berikut:  

a) Pengaruh Profitabilitas Terhadap Manjemen Laba 

Berdasarkan tabel 9 variabel profitabilitas memiliki nilai signifikansi 0,000 < α = 
0,05 dan nilai koefisien regresi sebesar 0,066, maka dapat disimpulkan bahwa 
profitabilitas berpengaruh positif terhadap manajemen laba. Hal ini menunjukkan 
bahwa hipotesis pertama (H₁) diterima. 

Semakin tinggi profitabilitas yang dihasilkan suatu perusahaan, maka hal 
tersebut akan mempengaruhi penerapan manajemen laba. Semakin tinggi nilai net 

profit margin (NPM) menunjukkan seberapa kemampuan perusahaan dalam 
memperoleh laba dari penjualan yang dilakukan. Selan itu, perusahaan juga tidak 
menginginkan jika minat investor turun dalam membeli saham perusahaan tersebut. 
Sehingga perusahaan yang memiliki laba yang tinggi cenderung akan melakukan 
manajemen laba dengan cara pemerataan laba agar laba terlihat stabil. 

Hasil penelitian ini mendukung penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh 
Agustia dan Suryani (2018), Caithlin dan Mulyani (2018) dan Fatmasari (2016). 

b) Pengaruh Likuidtas Terhadap Manajemen Laba 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel likuiditas memiliki pengaruh 
negatif terhadap manajemen laba. Dapat dilihat dari nilai signifikansi 0,478 > α = 0,05 
dan nilai koefisien regresi sebesar 0,001, maka dapat disimpulkan bahwa likuiditas 
tidak berpengaruh terhadap manajemen laba. Hal ini menunjukkan bahwa hipotesis 
kedua (H₂) ditolak. 
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Dari hasil penelitian tersebut, maka semakin tinggi nilai likuiditas maka semakin 
rendah manajemen laba. Nilai likuiditas yang tinggi berarti perusahaan telah 
mengalokasikan asset lancer dalam melunasi hutang lancarnya, tidak perlu melakukan 
manjemen laba agar mendapat pinjaman dari kreditur. Namun nilai likuidasi yang tinggi 
juga bukan merupakan hal yang baik, karena perusahaan belum mampu mengelola 
aktiva lancer secara maksimal. 

Hasil penelitian ini konsisten dengan hasil penelitian yang dilakukan oleh 
Paramitha dan Idayati (2016) yang juga mengatakan bahwa likuidtas berpengaruh 
negatif terhadap manjemen laba. Namun bertentangan dengan penelitian yang 
dilakukan oleh Ambarwati (2016) yang menyatakan bahwa likuiditas berpengaruh 
terhadap manajemen laba. 

c) Pengaruh Leverage Tehadap Manajemen Laba 

Berdasarkan tabel 9 leverage memiliki nilai signifikansi 0,361 > α = 0,05 dan nilai 
koefisien regresi sebesar -0,017, maka dapat disimpulkan bahwa leverage tidak 
berpengaruh terhadap manajemen laba. Hal ini menunjukkan bahwa hipotesis ketiga 
(H3) ditolak. 

Rasio leverage yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan 
membandingkan hutang dan aktiva. Dari hasil penelitian maka tinggi rendahnya rasio 
leverage tidak akan mempengaruhi manajemen laba. Hal ini bisa disebabkan karena 
perusahaan manufaktur yang dijadikan sebagai sampel tidak bergantung pada utang 
untuk membiayai asset perusahaan sehingga mempengaruhi dalam keputusan 
melakukan manajemen laba.  

Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan Jao dan Pagulung 
(2011) yang menyatakan jika tinggi akibat besarnya total asset akan menghadapi risiko 
default yang tinggi yaitu perusahaan teancam tidak mampu memenuhi kewajibannya. 
Selan itu juga penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Purnama 
(2017) yang menyatakan bahwa leverage tidak berpengaruh tehadap manajemen laba. 

d) Pengaruh Ukuran Perusahaan Terhadap Manajemen Laba 

Hasil penelitian menunjukan bahwa ukuran perusahaan berpengaruh negatif 
terhadap manajemen laba. Hal ini dapat dilihat dari tabel 9 yang menghasilkan nilai 
signifikansi 0,897 > α = 0,05 dan nilai koefisien regresi sebesar -0,01, maka dapat 
disimpulkan bahwa ukuran perusahaan tidak berpengaruh terhadap manajemen laba. 
Hal ini menunjukkan bahwa hipotesis keempat (H₄) ditolak. 

Berdasarkan hasil pengujian tersebut, menunjukan jika ukuran perusahaan 
belum tentu mampu menjadi tolak ukur perusahaan dalam melakukan manajemen 
laba. Penyebab tidak berpengaruhnya ukuran perusahaan terhadap manajemen laba 
dikarenakan perusahaan memiliki pandangan yang berbeda-beda. Jika dengan total 
penjualan yang didapat semakin banyak, perusahaan akan khawatir dalam melakukan 
manajemen laba jika tidak diimbangi dengan laba yang sepadan. 

Hasil pada penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Fandriani 
dan Tunjung (2019) dan Rere dkk (2020) yang juga menyatakan bahwa ukuran 
perusahaan tidak berpengaruh terhadap manajemen laba. 
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KESIMPULAN DAN SARAN 

Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data yang telah penulis lakukan maka 
dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut : 

a) Variabel profitabilitas yang diproksikan dengan menggunakan NPM (Net Profit 

Margin) berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba. Hasil penelitian ini 
konsisten dengan penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Agustia dan Suryani 
(2018), Caithlin dan Mulyani (2018) dan Fatmasari (2016) yang menyatakan bahwa 
profitabilitas berpengaruh terhadap manajemen laba. 

b) Variabel likuiditas yang diproksikan dengan menggunakan current asset tidak 
berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba. Hasil penelitian ini konsisten 
dengan hasil penelitian yang dilakukan oleh Paramitha dan Idayati (2016) yang 
juga mengatakan bahwa likuidtas berpengaruh negatif terhadap manjemen laba 

c) Variabel leverage yang di proksikan dengan menggunakan DAR (debt to asset 

ratio) tidak berpengaruh signifikan tehadap manajemen laba. Hasil penelitian ini 
sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Jao dan Pagulung (2011) dan juga 
Purnama (2017) yang menyatakan bahwa leverage tidak berpengaruh terhadap 
manajemen laba. 

d) Variabel ukuran perusahaan yang diproksikan dengan menggunakan Ln (total 
penjualan) tidak berpengaruh signifikan tehadap manajemen laba. Hasil pada 
penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Fandriani dan Tunjung 
(2019) dan Rere dkk (2020) yang juga menyatakan bahwa ukuran perusahaan 
tidak berpengaruh terhadap manajemen laba. 

Saran  

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan tersebut maka dapat disampaikan 
beberapa saran yaitu : 

1. Penelitian ini menggunakan sampel dengan purposive sampling adalah 
perusahaan manufaktur sektor food and beverage dimana sampel tersebut tidak 
terlalu banyak sehingga diharapkan pada penelitian selanjutnya lebih memperluas 
penggunaan sampel pada sektor-sektor perusahaan manufaktur atau perusahaan 
lainnya yang terdaftar di BEI. 

2. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat meneliti lebih dalam terkait faktor-faktor 
yang mempengaruhi manajemen laba dengan menggunakan variabel independen 
lainnya seperti siklus perusahaan, umur perusahaan atau klasifikasi industri.  

3. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan proksi lain dalam 
mendeteksi manajemen laba, misal dengan menggunakan Model Kasznik. 
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