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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk untuk menguji pengaruh profitabilitas terhadap nilai 
perusahaan yang diukur menggunakan ROA dan PBV. Serta untuk menganalisis dan 
mengetahui pengaruh CSR apakah dapat memperkuat atau memperlemah profitabilitas 
terhadap nilai perusahaan. Jenis data dalam penelitian ini menggunakan data kuantitatif. 
Sumber data yang digunakan adalah data sekunder. Teknik pengambilan sampel 
menggunakan purposive sampling. Penelitian ini dilakukan terhadap 7 perusahaan 
pertambangan sub sektor logam dan mineral yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 
pada tahun, 2017 – 2021. Sedangkan Teknik analisis data menggunakan analisis regresi 
linier berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) profitabilitas (ROA) 
berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap nilai perusahaan (PBV). (2) CSR tidak 
dapat memperkuat atau memperlemah pengaruh profitabilitas (ROA) terhadap nilai 
perusahaan (PBV).  
Kata kunci: Profitabilitas, Nilai perusahaan, Corporate Social Responsibility (CSR). 

 

ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of profitability on firm value as measured using 

ROA and PBV. As well as to analyze and determine the effect of CSR whether it can 

strengthen or weaken profitability on firm value. The type of data in this study uses 

quantitative data. The data source used is secondary data. The sampling technique uses 

purposive sampling. This research was conducted on 7 mining companies in the metal 

and mineral sub-sectors listed on the Indonesia Stock Exchange in 2017-2021. While 

the data analysis technique uses multiple linear regression analysis. The results of this 

study indicate that: (1) profitability (ROA) has a negative and insignificant effect on firm 

value (PBV). (2) CSR cannot strengthen or weaken the effect of profitability (ROA) on 

firm value (PBV). 

Keywords: Profitability, Firm Value, Corporate Social Responsibility (CSR). 

 

 

Jurnal Riset Akuntansi dan Bisnis Indonesia STIE Widya Wiwaha 

Vol.4, No.1, Maret 2024, 59 – 69 
ISSN 2808-1617 
 



  

 

Andini Putri Alida 

Sulastiningsih 

  

 

 

60 

 
Jurnal Riset Akuntansi dan Bisnis Indonesia STIE Widya Wiwaha, Vol.4 No.1 (Maret 2024) 

  

PENDAHULUAN 

Perekonomian di Indonesia mengalami pertumbuhan yang relatif pesat. 
Pertumbuhan ekonomi ini menyebabkan munculnya harapan akan kesejahteraan 
masyarakat yang lebih baik. masyarakat sekarang memiliki harapan untuk 
menginvestasikan dananya. Investasi artinya penempatan sejumlah dana guna 
mengharapkan imbalan pada masa yang akan datang. Kegiatan ekonomi pada 
perusahaan adalah tujuan akhir berasal pencapaian suatu aktivitas ekonomi yang 
dilakukan oleh para pelaku ekonomi. Bila dicermati berasal sudut pandang prinsip 
ekonomi, perusahaan sebagai entitas mempunyai tujuan jangka pendek dan tujuan 
jangka panjang. pada jangka pendek perusahaan bertujuan memperoleh laba secara 
maksimal menggunakan menggunakan asal daya yang terdapat, sementara dalam 
jangka panjang tujuan utama perusahaan adalah memaksimalkan aktivitas ekonomi 
buat menaikkan nilai perusahaan. 

Profitabilitas artinya kemampuan perusahaan buat membentuk laba dalam upaya 
meningkatkan nilai pemegang saham. Apabila kemampuan perusahaan untuk 
menghasilkan laba meningkat, maka harga saham juga akan meningkat (Husnan, 2005) 
Semakin baik pertumbuhan profitabilitas perusahaan berarti prospek perusahaan 
dimasa depan juga akan semakin baik dimata investor. 

Nilai perusahaan yang tinggi akan membuat pasar percaya kinerja perusahaan 
ketika ini, tetapi juga di prospek perusahaan di masa depan. Husnan (2005) berpendapat 
bahwa perusahaan seharunya tidak hanya terfokus pada pencapaian laba, tetapi juga 
memperhatikan masalah Perusahaan menggunakan program CSR untuk memberikan 
pengaruh positif bagi masyarakat dan lingkungan masyarakat. Lingkungan dan 
kesejahteraan sosial masyarakat. Profitabilitas perusahaan dapat mencerminkan laba 
atas investasi finansial, artinya profitabilitas mempengaruhi nilai perusahaan karena 
meningkatkan sumber daya internal. 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji kembali hasil dari menerapkan teori yang 
sama pada industri pertambangan di Indonesia apakah memberikan hasil yang sama 
dengan penelitian yang terdahulu, sehingga hasil penelitian ini dapat memperkuat atau 
melemahkan teori yang ada  

Berdasarkan uraian tersebut permasalahan dalam penelitian ini dirumuskan 
sebagai berikut : (1) Apakah profitabilitas berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada 
perusahaan? (2) Apakah CSR dapat memperkuat pengaruh profitabilitas terhadap nilai 
perusahaan pada perusahaan. Berdasarkan permasalahan yang ada dalam penelitian 
ini, maka tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui: (1) Untuk menganalisis dan 
mengetahui pengaruh profitabilitas terhadap nilai perusahaan pada perusahaan. (2) 
Untuk menganalisis dan mengetahui CSR dapat memperkuat pengaruh profitabilitas 
terhadap nilai perusahaan 

 



  

 

Andini Putri Alida 

Sulastiningsih 

  

 

 

61 

 
Jurnal Riset Akuntansi dan Bisnis Indonesia STIE Widya Wiwaha, Vol.4 No.1 (Maret 2024) 

  

KAJIAN TEORI 

Teori Stakeholder 

Prinsip dasar teori stakeholder bahwa perusahaan adalah badan hukum yang 
harus berfungsi dalam kepentingan terbaik para stakeholder serta kepentingannya 
sendiri. Kreditur, pemasok, pemegang saham, konsumen, masyarakat, pemerintah, dan 
pihak berkepentingan lainnya adalah semua stakeholder dalam situasi ini. Stakeholder 
pada dasarnya memiliki kekuatan untuk mempengaruhi atau mengatur bagaimana 
perusahaan menggunakan sumber daya keuangannya. Kemampuan untuk membatasi 
konsumsi sumber daya ekonomi yang terbatas (modal dan tenaga kerja). Oleh karena 
itu, “ketika stakeholder mengendalikan sumber ekonomi yang penting bagi perusahaan, 
maka perusahaan akan bereaksi dengan cara-cara yang memuaskan keinginan 
stakeholder” (Ghozali & Chariri, 2007) 

Teori Sinyal 

Teori sinyal atau signaling theory suatu kegiatan oleh manajemen perusahaan 
yang mengungkapkan kepada investor bagaimana manajemen melihat masa depan 
bisnis. Teori ini menjelaskan mengapa bisnis merasa terdorong untuk mengirim atau 
memberikan informasi tentang laporan keuangan mereka kepada pihak luar. Manajer 
harus merilis akun keuangan yang berisi informasi untuk pihak yang berkepentingan. 
Menurut teori sinyal, sebuah perusahaan harus mengkomunikasikan bagaimana 
mengungkapkan keuangan pengguna. Sinyal ini berupa perincian mengenai tindakan 
yang diambil oleh manajemen untuk melaksanakan keinginan pemilik. Sinyal dapat 
berbentuk iklan atau informasi lain yang menyiratkan bahwa bisnis tersebut lebih unggul 
daripada bisnis pesaing. Investor terlebih dahulu mengartikan informasi sebagai sinyal 
kabar baik (good news) atau sinyal buruk (bad news). 

Profitabilitas 

Profitabilitas adalah kemampuan perusahaan untuk menghasilkan laba selama 
periode tertentu pada tingkat penjualan, aset, dan modal saham tertentu. Menurut 
(Birgham dkk., 2009) “Profitabilitas adalah hasil akhir dari sejumlah kebijakan dan 
keputusan yang dibuat oleh perusahaan. Profitabilitas adalah hasil akhir bersih dari 
berbagai kebijakan dan keputusan manajemen. Rasio ini memberikan gambaran 
tentang tingkat efektivitas pengelolaan perusahaan. Profitabilitas sering digunakan untuk 
mengukur efisiensi penggunaan modal dalam suatu perusahaan dengan 
membandingkan antara laba dan modal yang digunakan dalam operasi. 

Corporate Social Responsibility (CSR) 

Tanggung jawab sosial perusahaan atau CSR adalah sebuah konsep atau 
tindakan yang diambil dalam dunia bisnis atau industri sebagai rasa tanggung jawab. 
Tanggung jawab akan diarahkan pada lingkungan sosial dan lingkungan sekitar. CSR 
pada dasarnya dapat menjadi tolak ukur bagi suatu korporasi untuk menyatakan bahwa 
korporasi menjalankan usahanya secara etis. Standar pengungkapan CSR di Indonesia 
merujuk pada standar yang dikembangkan oleh Global Reporting Initiative (GRI). 
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Nilai Perusahaan 

Nilai perusahaan dapat dipahami sebagai suatu kondisi dimana perusahaan dan 
kinerjanya diterima secara positif oleh masyarakat luas dan nilai atau valuasi sahamnya 
dapat menguntungkan pemegang saham atau investor. Jika kinerja suatu perusahaan 
baik, maka perusahaan dikatakan memiliki nilai yang baik. Harga saham perusahaan 
dapat digunakan untuk menentukan nilainya. Jika saham bernilai tinggi, dapat 
diasumsikan bahwa perusahaan juga bernilai tinggi. Nilai perusahaan adalah 
pandangan investor terhadap kinerja perusahaan. tingkat keberhasilan perusahaan 
yang erat kaitannya dengan kinerja perusahaan. dengan harga saham perusahaan 
(Sujoko & Soebiantoro, 2007).Enterprise value (EV) atau dikenal juga sebagai firm value 
(nilai perusahaan) merupakan konsep penting bagi investor, karena merupakan indikator 
bagi pasar menilai perusahaan secara keseluruhan. Indikator nilai pasar saham yang 
dipengaruhi oleh peluang investasi menentukan nilai perusahaan. 

Pengembangan Hipotesis  

Pengaruh Profitabilitas Terhadap Nilai Perusahaan 

Sebuah aspek penting dari keuangan yang mempengaruhi nilai perusahaan 
adalah profitabilitas. Profitabilitas menunjukkan tingkat laba bersih yang dapat dihasilkan 
bisnis saat melakukan operasinya. Pemegang saham terus mencari pengembalian atas 
investasi mereka pada perusahaan. Profitabilitas dapat dihitung menggunakan Return 

On Asset (ROA). Pilihan Return on Assets (ROA) sebagai ukuran rasio untuk mengukur 
keberhasilan manajemen dalam menciptakan keuntungan. Pernyataan ini diperkuat 
dengan penelitian yang dilakukan (Khasanah & Yuliana, 2020) menunjukkan bahwa 
profitabilitas yang menggunakan indikator Return On Asset (ROA) dan Return On Equity 
(ROE) berpengaruh signifikan dan positif terhadap nilai perusahaan. Dapat diajukan 
hipotesis sebagai berikut: 

H₁ : Profitabilitas berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. 

Pengaruh CSR sebagai variable moderating dalam hubungan antara profitabilitas 

dan nilai perusahaan.  

Tingkat profitabilitas, atau kapasitas perusahaan untuk mengelola sumber daya 
secara efektif dan efisien untuk menghasilkan keuntungan, memberikan wawasan 
tentang kinerja keuangan organisasi. Investor akan melihat pengungkapan perusahaan 
terkait kegiatan CSR di samping kinerja keuangannya. Perusahaan yang peduli 
terhadap lingkungan dianggap lebih memperhatikan kemungkinan kinerja perusahaan 
di masa yang akan dating. Untuk meyakinkan investor bahwa perusahaan peduli dengan 
tujuan jangka pendek dan jangka panjang, termasuk meningkatkan nilai perusahaan, 
bisnis dengan tingkat profitabilitas yang tinggi selalu bekerja untuk memperluas 
pengungkapan kegiatan sosial mereka. Menetapkan strategi untuk lingkungan 
perusahaan diperlukan untuk meningkatkan nilai perusahaan. Inisiatif CSR dapat 
dilaksanakan untuk memberikan citra eksternal yang positif bagi perusahaan. 
Perusahaan dapat meningkatkan modal pemegang saham, reputasinya, dan 
profitabilitas jangka panjangnya dengan menerapkan kegiatan CSR. Mengingat temuan 
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penelitian yang dilakukan oleh Wulandari & Efendi (2022). CSR memperkuat pengaruh 
profitabilitas terhadap nilai perusahaan. Dapat diajukan hipotesis sebagai berikut: 

H₂ : CSR dapat memperkuat pengaruh profitabilitas terhadap nilai perusahaan. 

 

METODE PENELITIAN 

Penelitian ini merupakan penelitian kausal dengan nama lain Explanatory 

research. Penelitian kausal meneliti hubungan sebab-akibat antara dua variabel atau 
lebih. Ini akan terjadi ketika salah satu variabel independen mengalami perubahan yang 
menyebabkan variabel dependen ikut berubah. 

Variabel yang digunakan dalam penelitian ini dibagi menjadi tiga kelompok yaitu 
variabel dependen dan independen, serta variabel moderasi. Jenis data dalam penelitian 
ini menggunakan data kuantitatif, penelitian kuantitatif adalah penelitian dengan lebih 
banyak data angka atau numerik. Pencarian data sekunder yang dilakukan secara 
manual dan melalui studi pustaka digunakan untuk memperoleh data. Situs web 
www.idx.co.id dan Statistic BEI 2017 sampai dengan tahun 2021 menyediakan data 
untuk penelitian ini. Pendekatan dokumentasi adalah salah satu yang digunakan.  

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah perusahaan pertambangan 
sub sektor logam dan mineral yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) dari tahun 
2017 sampai dengan tahun 2021. penelitian ini dilakukan pada perusahaan 
pertambangan sub sektor logam dan mineral. Penelitian ini menghasilkan 7 sampel 
perusahaan. Dari data lima tahun, 2017 – 2021 menghasilkan jumlah sampel akhir 
sebanyak 35. 

Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini analisis statistik deskriptif 
digunakan untuk menentukan tingkat pengungkapan bisnis. CSR, nilai perusahaan, dan 
profitabilitas di perusahaan pertambangan sektor logam dan mineral. Uji asumsi klasik 
untuk dapat memberikan kepastian agar koefisien regresi tidak bias serta konsisten dan 
memiliki ketepatan dalam estimasi. 

Uji normalitas untuk mengetahui apakah residual atau variabel signifikan dalam 
suatu model regresi berdistribusi normal. Uji statistik yang dapat digunakan untuk 
mengetahui apakah residu normal adalah Statistik non-parametrik Kolmogorov-Smirnov 
(K-S) dengan uji l-sampel. Jika suatu bilangan jauh lebih besar dari 0,05, nilai sisanya 
terdistribusi normal, atau jika asumsi klasik terpenuhi, Ho ditolak dan Ha diterima. 

Uji multikolinearitas untuk menentukan apakah korelasi antar variabel terdeteksi 
dalam model regresi. Seharusnya tidak ada hubungan antar variabel dalam model 
regresi yang sesuai. Variance Inflation Factor, atau VIF, tidak lebih besar dari 10 dan 
Nilai Toleransi lebih besar dari 0,10 agar tes ini bebas dari indikasi multiliniearitas. 

Uji heteroskedastisitas Untuk mengetahui ada tidaknya ketidaksamaan varians 
dari residual satu pengamatan ke pengamatan lain dalam model regresi. Banyak tes 
dapat dijalankan sebagai bagian dari tes ini. Penelitian ini menggunakan scatterplot 
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dalam uji heteroskedastisitas. Titik-titik menyebar secara acak, tidak membentuk pola 
yang berbeda, dan menyebar baik diatas dan di bawah nol (0) pada sumbu Y, yang 
mengarahkan penulisuntuk menyimpulkan bahwa regresi tidak mengandung 
heteroskedastisitas berdasarkan gambar scatterplot dari temuan pengujian. 

Uji autokorelasi berusaha untuk mengetahui ada tidaknya korelasi dalam model 
regresi linier antara residual pada periode t dan kesalahan gangguan pada periode t-1 
(sebelumnya). Nilai dU < d < 4-dU digunakan dalam pengujian ini untuk memastikan 
tidak ada autokorelasi positif atau negatif. 

Analisis regresi linier berganda untuk mengetahui pengaruh antara variabel 
independen dan dependen. Penelitian ini menggunakan Moderated Regression Analysis 
(MRA) merupakan regresi berganda linear dimana dalam persamaan regresinya 
mengandung unsur interaksi (perkalian dua atau lebih variabel independen). Uji interaksi 
untuk variabel moderasi digunakan. Persamaan regresi yang diterapkan dalam 
penelitian ini adalah sebagai berikut : 

 
Y = a + b₁ROA + b₂CSR + b₃(ROA)(CSR) + e 

 
Keterangan : 

Y : Nilai perusahaan 

a : Konstanta 

b₁-b₃ : Koefisien regresi berganda 

ROA : Profitabilitas 

CSR : Corporate Social Responsibility 

(ROA)(CSR) : Interaksi antara profitabilitas (ROA) dan (CSR) 

e : Eror 

 
Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan uji t (parsial), uji F 

(simultan), uji koefisien determinasi (R²). Uji t (parsial) pengaruh masing-masing variabel 
independen, yang terdiri dari CSR dan variabel dependen profitabilitas terhadap nilai 
perusahaan, diuji dengan menggunakan uji t. Menggunakan ambang batas signifikansi 
(α = 5% atau 0,05). Jika nilai signifikansi > 0,05 atau thitung < ttabel, maka tidak ada 
pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen dalam pengujian ini, oleh 
karena itu hipotesis ditolak. Jika nilai signifikansi < 0,05 atau thitung > ttabel, maka ada 
pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen oleh karena itu hipotesis 
tersebut diterima. 

Uji F (simultan) Uji ini mengevaluasi kelayakan menggunakan setiap variabel 
penjelas secara terpisah dan bersamaan untuk menentukan dampak total faktor 
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independen terhadap variabel dependen. Menggunakan taraf signifikansi 5% atau 
(0,05). pengambilan keputusan adalah sebagai berikut: Jika H₁ diterima atau layak dan 
Fhitung > Ftabel dan nilai sig < 0,05, berarti variable independen berpengaruh terhadap 
variabel dependen. H₁ ditolak atau dianggap tidak layak jika Fhitung < Ftabel dan nilai 
sig > 0,05 menunjukkan bahwa variabel independen tidak berpengaruh terhadap 
variabel dependen. Ini berarti H₁ ditolak atau tidak layak. 

Uji koefisien determinasi (R²) kemampuan model dalam menjelaskan varians 
variabel dependen pada dasarnya diukur dengan koefisien determinasi (R²), menurut. 
Dalam persamaan regresi, nilai koefisien determinasi digunakan untuk menilai validitas 
atau ketepatan hubungan antara variabel independen dan variabel dependen. 

 

HASIL PENELITIAN 

Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda  

Tabel 4.1 Uji Regresi MRA 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -195193.718 250418.336  -.779 .442 
ROA -4327757.116 3719526.429 -7.463 -1.164 .253 
CSR 292077.821 338868.893 .223 .862 .395 
ROA_CSR 5723754.853 5009779.018 7.357 1.143 .262 

a. Dependent Variable: PBV 
Berdasarkan tabel diatas maka didapat persamaan regresi sebagai berikut: 

Y = a + b₁ROA + b₂CSR + b₃(ROA)(CSR) + e 

Y = -195193,718 - 4327757,116 ROA + 292077,821 CSR + 5723754,853 ROA*CSR + 
e 

Nilai a (constant) = -195193,718 menunjukkan bahwa apabila variabel independen 
dalam keadaan konstan atau tidak mengalami perubahan atau memiliki nilai nol, maka 
variabel dependen (PBV) akan bernilai sebesar -195193,718.  

Nilai koefisien regresi variabel ROA = -4327757,116, bernilai negatif, yang artinya 
apabila variabel ROA naik sebesar 1 satuan, maka variabel PBV akan turun sebesar -
4327757,116.  

Nilai koefisien regresi variabel CSR = 292077,821 dan bernilai positif, yang artinya 
apabila variabel CSR naik sebesar 1 satuan, maka variabel PBV akan naik juga sebesar 
292077,821.  

Nilai koefisien regresi variabel ROA yang dimoderasi CSR adalah 5723754,853 
yang artinya apabila variabel ROA yang dimoderasi CSR naik sebesar 1 satuan, maka 
variabel PBV akan naik juga sebesar 5723754,853. 
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Uji Hipotesis 

Hasil Uji t  

Tabel 4.2 Uji t 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -195193.718 250418.336  -.779 .442 
ROA -4327757.116 3719526.429 -7.463 -1.164 .253 
CSR 292077.821 338868.893 .223 .862 .395 
ROA_CSR 5723754.853 5009779.018 7.357 1.143 .262 

a. Dependent Variable: PBV 
Berdasarkan tabel diatas dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

Variabel ROA diketahui memiliki nilai signifikansi yang lebih besar yaitu 0,253 (> 
0.05) yang berarti menolak Ha1 atau dapat diartikan bahwa variabel ROA tidak 
berpengaruh secara positif terhadap variabel PBV. 

Variabel CSR diketahui memiliki nilai signifikansi sebesar 0,395 (> 0,05) yang 
berarti bahwa variabel CSR tidak berpengaruh secara positif terhadap variabel PBV. 

Variabel ROA yang dimoderasi CSR diketahui memiliki nilai signifikansi sebesar 
0.262 (> 0.05) yang berarti menolak Ha2 atau dapat diartikan bahwa variabel ROA yang 
dimoderasi CSR tidak dapat memperkuat atau memperlemah hubungan antara ROA 
dengan PBV. 

Hasil Uji F 

Tabel 4.3 Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 7572451985.374 3 2524150661.791 3.384 .030b 
Residual 23119759122.209 31 745798681.362   
Total 30692211107.582 34    

a. Dependent Variable: PBV 
b. Predictors: (Constant), ROA_CSR, CSR, ROA 

Berdasarkan tabel diatas didapat nilai signifikansi sebesar 0,030 (< 0,05) yang 
berarti menerima Ha1 dan Ha2 atau dapat diartikan bahwa variabel ROA, CSR, dan ROA 
yang dimoderasi CSR berpengaruh secara bersama-sama (simultan) terhadap PBV. 

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R²) 

Tabel 4.4 Uji Koefisien Determinasi (R²) 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .497a .247 .174 27309.3149193 
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a. Predictors: (Constant), ROA_CSR, CSR, ROA 
b. Dependent Variable: PBV 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat nilai r square sebesar 0.247 atau 24,7% 
yang artinya variabel ROA, CSR dan ROA yang dimoderasi CSR mampu menjelaskan 
variabel PBV sebesar 24,7% yang berarti selisihnya sebesar 75,3% dijelaskan oleh 
variabel lain yang tidak diuji dalam penelitian ini 

Proftabilitas berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan 

Berdasarkan tabel thitung dapat diketahui bahwa profitabilitas memiliki nilai 
signifikansi yang lebih besar dari 0.05 atau (0.253>0.05). Hal ini menunjukkan bahwa 
variabel profitabilitas (X ) berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap nilai 
perusahaan (Y). Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Utami 
& Widati (2022) yang berjudul “Pengaruh Profitabilitas, Likuiditas, dan Kepemilikan 
Manajerial terhadap Nilai Perusahaan”, dimana pada penelitian tersebut variabel 
profitabilitas berpengaruh negatif terhadap variabel nilai perusahaan. Peneliti 
menuliskan bahwa hal itu disebabkan oleh kinerja manajemen yang tidak memiliki 
kemampuan untuk menggunakan aset yang dimiliki oleh perusahaan, sehingga 
menyebabkan laba bersih menjadi kecil, sedangkan aset yang dimiliki oleh perusahaan 
sangat besar.  

CSR dapat memperkuat pengaruh profitabilitas terhadap nilai perusahaan 

Berdasarkan tabel thitung dapat diketahui bahwa variabel ROA yang dimoderasi 
CSR nilai signifikansi yang lebih besar dari 0.05 atau (0.262>0.5) yang menunjukkan 
bahwa CSR tidak dapat memperkuat atau memperlemah pengaruh profitabilitas (X) 
terhadap nilai perusahaan. Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan 
oleh (Wiantari dkk., 2018) yang berjudul “Pengaruh Profitabilitas Terhadap Nilai 
Perusahaan Dengan Mengungkap CSR Sebagai Model Moderating Pada Perusahaan 
Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia”, dimana pada penelitian tersebut 
menuliskan bahwa CSR sebagai variabel moderasi dalam penelitian tidak mampu 
memperkuat hubungan antara profitabilitas dengan nilai perusahaan. 

 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis pembahasan, maka peneliti dapat menyimpulkan 
bahwa : 

1. Berdasarkan hasil dari Uji t (Parsial) menunjukkan bahwa tidak terdapat pengaruh 
yang positif antara variabel profitabilitas (ROA) terhadap nilai perusahaan (PBV). 
Hasil penelitian ini mengindikasikan bahwa perusahaan belum dapat menggunakan 
seluruh aktiva yang dimilikinya secara efisien untuk membantu peningkatan harga 
saham yang akan berdampak pada nilai perusahaan itu sendiri. 
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2. Berdasarkan hasil dari Uji t (Parsial) menunjukkan bahwa CSR tidak dapat 
memperkuat atau memperlemah pengaruh profitabilitas (ROA) terhadap nilai 
perusahaan (PBV). Hasil penelitian ini mengindikasikan bahwa perusahaan belum 
dapat mengungkapkan CSR dengan baik sebagai dasar penilaian perusahaan bagi 
investor. Kurangnya kesadaran perusahaan akan tanggung jawab terhadap 
lingkungan dan sosial dapat mengurangi kepercayaan investor dalam mengambil 
keputusan untuk berinvestasi di perusahaan yang akan berdampak pada 
profitabilitas dan nilai perusahaan itu sendiri. 

Saran 

Berdasarkan dari kesimpulan diatas, maka peneliti memberikan saran bagi 
perusahaan dan peneliti selanjutnya sebagai berikut: 

1. Bagi Perusahaan  

a) Manajemen perusahaan diharapkan untuk lebih produktif dan memperhatikan 
efisiensi pengelolaan aset agar dapat menghasilkan laba yang lebih tinggi untuk 
meningkatkan profitabilitas perusahaan. 

b) Perusahaan diharapkan dapat memperbaiki dan meningkatkan CSR dari aspek 
ekonomi, lingkungan, dan sosial (praktek ketenagakerjaan dan kenyamanan 
bekerja). Agar perusahaan dapat menumbuhkan kepercayaan kepada investor 
dalam memberikan tanggung jawab terhadap lingkungan dan sosial. 

2. Bagi Peneliti 

Peneliti selanjutnya diharapkan untuk menambah variabel profitabilitas penelitian 
dengan menggunakan perhitungan ROE agar dapat memberi pandangan mengenai 
seberapa efektif manajemen perusahaan dalam menggunakan modal dari para 
investor, serta dapat menambah jumlah sampel penelitian yang sesuai dan 
representatif agar dapat mencerminkan populasi dengan lebih akurat. 
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