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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh lingkungan kerja dan motivasi kerja 
terhadap kinerja karyawan di Prima Ragil Jaya Yogyakarta. Responden dalam 
penelitian ini adalah karyawan Prima Ragil Jaya sebesar 35 responden. Metode 
penelitian adalah metode kuantitatif dengan analisis regresi berganda sebagai alat 
analisis. Hasil penelitian menunjukkan lingkungan kerja berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap kinerja karyawan Di Prima Ragil Jaya Yogyakarta, motivasi kerja 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Di Prima Ragil Jaya 
Yogyakarta. Lingkungan kerja dan motivasi kerja secara bersama-sama berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Di Prima Ragil Jaya Yogyakarta. 
Lingkungan kerja dan motivasi kerja mempengaruhi kinerja karyawan di Prima Ragil 
Jaya Yogyakarta sebesar 53,9% dan sisanya 41,1% dipengaruhi variabel lain yang 
tidak diteliti dalam penelitian ini. 
Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, dan Kinerja. 

 

ABSTRACT 

This research aims to examine the influence of the work environment and work 
motivation on employee performance in Prima Ragil Jaya Yogyakarta. The respondents 
in this research were 35 Prima Ragil Jaya employees. The research method is a 
quantitative method with multiple regression analysis as an analytical tool. The research 
results show that the work environment has a positive and significant effect on 
employee performance in Prima Ragil Jaya Yogyakarta, work motivation has a positive 
and significant effect on employee performance in Prima Ragil Jaya Yogyakarta. The 
work environment and work motivation together have a positive and significant effect on 
employee performance at Prima Ragil Jaya Yogyakarta. The work environment and 
work motivation influence employee performance in Prima Ragil Jaya Yogyakarta by 
53.9% and the remaining 41.1% is influenced by other variables not examined in this 
research. 
Keywords: Work Environment, Work Motivation & Performance. 

 

 

PENDAHULUAN 

Usaha Kecil Menengah (UKM) di masa ini sangat berperan penting dalam 
mendorong perekonomian di Indonesia. Dengan adanya sektor UKM akan mengurangi 
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tingkat pengangguran dalam dunia kerja. Sektor UKM terbukti menjadi dasar yang 
paling kuat bagi perekonomian Indonesia. Dengan begitu semakin banyak UKM maka 
semakin besar sumbangan yang di berikan untuk Produk Domestik Bruto (Munandar, 
2014). Usaha kecil dan menengah merupakan salah satu bagian penting dari 
perekonomian suatu negara maupun daerah, begitu juga dengan usaha kecil dan 
menengah yang ada di Indonesia yang memiliki peranan penting dalam berjalannya 
perekonomian yang terjadi di masyarakat. Dengan adanya usaha kecil menengah 
(UKM) diharapkan memiliki kontribusi yang cukup besar dalam hal membantu 
pemerintah memecahkan masalah-masalah yang ada, salah satunya dalam hal 
menciptakan lapangan pekerjaan baru bagi warga masyarakat dan usaha kecil 
menengah (UKM) juga dapat menciptakan unit kerja baru yang memanfaatkan tenaga - 
tenaga baru sehingga dapat mendukung pendapatan yang diperoleh rumah tangga. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh lingkungan kerja dan motivasi 
kerja terhadap kinerja karyawan di Prima Ragil Jaya Yogyakarta.  

 

LANDASAN TEORI 

Manajemen Sumber Daya Manusia 

Hasibuan (2016) bahwa manajemen sumber daya manusia adalah ilmu dan seni 
mengatur hubungan dan peranan tenaga kerja agar efektif dan efisien membantu 
terwujudnya tujuan perusahaan, karyawan, dan masyarakat. Sedangkan menurut 
Wilson Bangun (2012), Manajemen Sumber Daya Manusia adalah sebagai suatu 
proses perencanaan, pengorganisasian, penyususnan staf, penggerakkan dan 
pengawasan terhadap pemeliharaan, pengembangan, pemeliharaan dan pemisahan 
tenaga kerja untuk mencapai tujuan organisasi. Dessler (2011) mendefinisikan 
manajemen sumber daya manusia sebagai kebijakan dan praktik menentukan aspek 
manusia atau sumber daya manusia dalam posisi manajemen, termasuk merekrut, 
menyaring, melatih, memberi penghargaan dan penilaian. Menurut Umar (2008) 
Manajemen Sumber Daya Manusia adalah suatu perencanaan, pengorganisasian, 
dalam penggerakan dan pengawasan atas pengadaan, pengembangan, kompensasi, 
pengintegrasian, pemeliharaan, dan pemutusan hubungan kerja dengan maksud untuk 
pencapaian tujuan organisasi perusahaan secara terpadu. Manajemen sumber daya 
manusia menurut Handoko (2016) ialah suatu proses penarikan, penyeleksian, 
pengembangan, pemeliharaan, dan penggunaan sumber daya manusia untuk 
mencapai tujuan individu maupun tujuan yang ada dalam organisasi. 

Lingkungan Kerja 

Menurut Mangkunegara (2017) lingkungan kerja merupakan keseluruhan 
perkakas dan bahan yang digunakan pada lingkungan sekitar dimana seseorang 
bekerja, metode kerja, serta pengaturan kerja baik secara individu maupun kelompok. 
Sama halnya dengan Sutrisno (2012), yang mengatakan lingkungan kerja merupakan 
keseluruhan sarana dan prasarana yang ada di sekitar pegawai yang mampu 
mempengaruhi pelaksanaan pekerjaannya. Lewa dan Subowo (2005) lingkungan kerja 
adalah segala sesuatu yang ada di sekitar pekerja yang dapat mempengaruhi dirinya 
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dalam menjalankan tugas-tugas yang diberikan kepadanya menurut. Sedangkan 
menurut Silalahi (2013), lingkungan kerja adalah keseluruhan komponen baik di dalam 
maupun di luar instansi, baik yang berdampak secara langsung maupun tidak langsung 
terhadap aktivitas pegawai untuk mencapai tujuan kerja suatu instansi. Menurut 
Sedarmayanti (2017) lingkungan kerja merupakan suatu keadaan dimana terdapat 
sejumlah kelompok yang didalamnya terdapat beberapa fasilitas pendukung untuk 
mencapai tujuan perusahaan yang sesuai dengan visi misi perusahaan. Sedangkan 
menurut Afandi (2018) lingkungan kerja merupakan sesuatu yang berada di sekeliling 
karyawan dan dapat berpengaruh dalam menjalankan tugas yang diberikan kepadanya 
misalnya seperti penerangan yang cukup dan adanya air conditioner (AC). Nitisemito 
(2015) mengatakan bahwa yang dimaksud dengan lingkungan kerja adalah segala 
sesuatu yang ada di sekitar pekerja dan yang dapat mempengaruhi dirinya dalam 
menjalankan tugas-tugas yang dibebankan. Misalnya adalah kebersihan, musik dan 
lain- lain. Karena hal itu dapat berpengaruh terhadap pekerjaan yang dilakukan, setiap 
perusahaan haruslah mengusahakan sedemikian rupa sehingga mempunyai pengaruh 
yang positif terhadap karyawan. 

Motivasi Kerja 

Istilah motivasi berasal dari kata Latin “movere” yang berarti dorongan atau 
menggerakkan. Pengertian motivasi kerja Menurut Handoko (2012), disebutkan bahwa 
motif dapat diartikan sebagai daya upaya yang mendorong seseorang untuk 
melakukan sesuatu. Motif dapat dikatakan sebagai daya penggerak dari dalam dan di 
dalam subjek untuk melakukan aktivitas-aktivitas tertentu demi mencapai suatu tujuan. 
Menurut Robbin (2008) motivasi adalah keinginan untuk berusaha sekuat tenaga untuk 
mencapai tujuan organisasi yang dikondisikan atau ditentukan oleh kemampuan usaha 
untuk memenuhi suatu kebutuhan individu. Maslow (2010) motivasi adalah kekuatan 
energy seseorang yang dapat menimbulkan tingkat persistensi dan antusiasmenya 
dalam melaksanakan suatu kegiatan baik yang bersumber dari dalam diri individu itu 
sendiri (motivasi intrinsic) maupun dari luar individu (motivasi ekstrinsik). Menurut 
Hasibuan (2016), motivasi berasal dari kata latin movere yang berarti dorongan atau 
pemberian daya penggerak yang menciptakan kegairahan kerja seseorang agar 
mereka mau bekerja sama, bekerja efektif, dan terintegrasi dengan segala daya 
upayanya untuk mencapai kepuasan. Handoko (2009) menyatakan bahwa motivasi 
kerja merupakan proses psikologis melalui keinginan yang belum terpuaskan, yang 
diarahkan dan didorong ke pencapaian tujuan insentif. Handoko (2009) motivasi kerja 
merupakan proses dasar yang dimulai dengan adanya suatu kebutuhan (needs). Pada 
dasarnya seorang bekerja karena keinginan memenuhi kebutuhan hidupnya. Dorongan 
keinginan pada diri seseorang dengan orang yang lain berbeda sehingga perilaku 
manusia cenderung beragam di dalam bekerja. 

Kinerja Karyawan 

Menurut Anwar Prabu Mangkunegara (2017) “kinerja (prestasi kerja) adalah hasil 
kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh seseorang pegawai dalam 
melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan kepadanya”. 
Menurut Ambar Sulistiyani (2013:223) kinerja seseorang merupakan kombinasi dari 
kemampuan, usaha dan kesempatan yang dapat dinilai dari hasil kerjanya. Corrado, 
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Frank. M (2014) kinerja adalah hasil kerja yang dapat dicapai oleh seseorang atau 
sekelompok dalam suatu perusahaan, sesuai dengan wewenang dan tanggung jawab 
masing-masing dalam rangka upaya mencapai tujuan perusahaan bersangkutan 
secara legal, tidak melanggar hukum dan sesuai dengan moral maupun etika. Menurut 
Rivai (2014) kinerja merupakan suatu fungsi dari motivasi dan kemampuan. Menurut 
Moeheriono (2009) kinerja atau performance merupakan gambaran mengenai tingkat 
pencapaian pelaksanaan suatu program kegiatan atau kebijakan dalam mewujudkan 
sasaran, tujuan, visi dan misi organisasi yang dituangkan melalui perancanaan 
strategis suatu organisasi. 

Penelitian Terdahulu 

Menurut Randi (2018: 15) penelitian terdahulu ini menjadi salah satu acuan 
peneliti dalam melakukan penelitian sehingga peneliti dapat memperkaya teori. 

Tabel 2.1 

Penelitian Terdahulu 

No Nama/Tahun Judul Hasil Penelitian 

1 Faradilla Aslia A 
tahun 2019 

Pengaruh Lingkungan 
Kerja terhadap Kinerja 
Karyawan Pada PT. 
Amanah Finance Kota 
Makassar 

Hasil analisis regresi menunjukkan 
bahwa kedua variabel yang 
dimasukkan dalam model yakni 
variabel X (lingkungan kerja) dan Y 
(kinerja pegawai) mempunyai pengaruh 
yang positif dan signifikan. 

2 Diana Khairani 
Sofyan tahun 2013 

Pengaruh Lingkungan 
Kerja Terhadap Kinerja 
Kerja Pegawai BAPPEDA 
  

Hasil uji Hipotesis menunjukkan bahwa 
Ho ditolak artinya ada pengaruh secara 
signifikan antara lingkungan kerja 
terhadap kinerja kerja pegawai pada 
BAPPEDA. 

3 Sindi Larasati & 
Alini Gilang tahun 
2014 

Pengaruh Motivasi Kerja 
terhadap Kinerja 
Karyawan Wilayah 
Telkom Jabar Barat 
Utara (Witel Bekasi)  

Pada hasil pengujian hipotesis dapat 
disimpulkan bahwa variabel Motivasi 
Kerja (X) secara simultan dan parsial 
berpengaruh signifikan terhadap 
Kinerja Karyawan (Y). 

4 Kiki Cahaya 
Setiawan tahun 
2015 

Pengaruh motivasi kerja 
terhadap kinerja 
karyawan level pelaksana 
di divisi operasi PT. 
PUSRI Palembang 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 
motivasi kerja berpengaruh secara 
signifikan terhadap kinerja karyawan 
level pelaksana di Divisi Operasi PT. 
Pusri Palembang. 

Hipotesis Penelitian 

Adapun hipotesis dalam penelitian ini sebagai berikut: 

H1: Lingkungan Kerja Berpengaruh Terhadap Kinerja Karyawan 

H2: Motivasi Kerja Berpengaruh Terhadap Kinerja Karyawan 

H3: Lingkungan Kerja & Motivasi Kerja Berpengaruh Terhadap Kinerja Karyawan 
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METODE PENELITIAN 

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah jenis penelitian 
kuantitatif. Menurut (Sugiyono, 2017:8) metode penelitian kuantitatif adalah metode 
penelitian yang berlandaskan pada filsafat positivisme, digunakan untuk meneliti pada 
populasi atau sampel tertentu, pengumpulan data menggunakan instrumen penelitian, 
analisis data bersifat kuantitatif atau statistik, dengan tujuan untuk menguji hipotesis 
yang telah ditetapkan. 

Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai Prima Ragil Jaya Yogyakarta. 
Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 35 orang atau seluruh pegawai Prima 
Ragil Jaya Yogyakarta. Metode pengumpulan data yang digunakan yaitu memberikan 
kuesioner atau angket terkait variabel tersebut dilakukan dengan menyebarkan 
langsung kuesioner tersebut kepada seluruh pegawai Prima Ragil Jaya Yogyakarta 
dan dijawab oleh responden itu sendiri. Penelitian ini menggunakan teknik analisis data 
yaitu analisis linear berganda. 

Variabel Independen (Independent Variable) 

Variabel independen (independent variable) atau variable bebas. Varibel 
independen menurut Sugiyono (2017) mendefinisikan variabel independen adalah 
variable yang mempengaruhi atau yang menjadi sebab perubahannya atau timbulnya 
variabel dependen. Variabel independen dalam penelitian ini adalah lingkungan kerja & 
motivasi kerja 

Variabel Dependen (Dependen Variable) 

Variabel dependen atau variabel terikat. Variabel dependen Menurut Sugiyono 
(2017) variabel dependen adalah varibel yang dipengaruhi atau yang menjadi akibat 
karena adanya varibel yang dipengaruhi atau yang menjadi akibat karena adanya 
variabel bebas. Variabel dependen dalam penelitian ini adalah kinerja pegawai. 

Data Primer 

Data primer menurut Sugiyono (2017:137) adalah sumber data yang langsung 
memberikan data kepada pengumpul data. Dalam penyusunan ini peneliti 
mengumpulkan secara langsung dari sumber pertama atau tempat objek penelitian yang 
sedang dilakukan. 

Data Sekunder 

Menurut Sugiyono (2017) Data sekunder merupakan sumber data yang tidak 
langsung memberikan data kepada pengumpul data, misalnya melalui orang lain atau 
lewat dokumen. Dan yang menjadi sumber data sekunder berupa buku, skripsi, jurnal 
yang berkenaan dengan penelitian yang sedang dilakukan. 

Uji Validitas 

Menurut Ghozali (2018) uji validitas adalah uji yang digunakan untuk mengukur 
sah atau valid tidaknya suatu kuesioner. Kuesioner dikatakan valid jika pertanyaan 
pada kuesioner mampu mengungkapkan sesuatu yang akan diukur oleh kuesioner 
tersebut. Jadi, validitas adalah mengukur apakah pertanyaan dalam kuesioner yang 
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telah dibuat benar- benar dapat mengukur apa yang hendak diukur. Uji validitas 
dihitung dengan membandingkan nilai r hitung dengan r tabel untuk degree of freedom 

(df) = n-2 (n adalah jumlah sampel). 

Uji Reliabilitas 

Reliabilitas adalah alat untuk mengukur suatu kuesioner yang merupakan 
indikator dari variabel atau konstruk, Ghozali (2018). Suatu kuesioner dikatakan reliable 
atau handal jika jawaban seseorang terhadap penyataan adalah konsisten atau stabil 
dari waktu ke waktu. Jawaban responden terhadap pertanyaan ini dikatakan reliable 
jika masing-masing pertanyaan dijawab secara konsisten atau jawaban tidak boleh 
acak, oleh karena itu masing-masing pertanyaan hendak mengukur hal yang sama. 
Jika jawaban terhadap indicator-indikator ini acak, maka dapat dikatakan bahwa tidak 
reliable, Ghozali (2018). 

Uji Normalitas 

Uji normalitas yang dimaksud untuk menguji apakah dalam model regresi 
variabel pengganggu atau residual memiliki distrbusi normal atau tidak atau dapat 
dikatakan uji normalitas dilakukan untuk dapat menguji apakah data yang akan 
digunakan untuk uji hipotesis yaitu data dari variabel dependen dan independen yang 
digunakan telah berdistribusi secara normal ataukah tidak. Normalitas data dapat 
dilihat dengan menggunakan uji normalitas kolmogorov-smirnov. Kriteria penerimaan 
normalitas residual adalah jika nilai signifikansi hasil perhitungan lebih besar dari 
α=0,05 maka distribusinya dinyatakan normal, sebaliknya jika lebih kecil dari α=0,05 
maka distribusi dinyatakan tidak normal. (Ghazali, I. dan Ratmono, 2017). 

Uji Multikolinieritas 

Uji multikolinieritas bertujuan untuk mengetahui ada tidaknya hubungan (korelasi) 

yang signifikan antar variabel bebas (independen). Uji multikolinieritas dilakukan untuk 
memastikan apakah didalam sebuah model regresi ada interkorelasi atau kolineritas 
antar variabel bebas. Interkorelasi adalah hubungan linear atau hubungan yang kuat 
antara variabel bebas dengan variabel prediktor lainnya didalam sebuah model regresi. 
(Ghozali, 2006). Salah satu metode untuk mendiagnosa adanya multikolinieritas adalah 
dengan pengukuran nilai tolerance dan variance inflation factor (VIF). Jika nilai VIF <10 
maka dapat disimpulkan data bebas dari gejala Multikolinieritas. (Wahyuni, Uni Tri and 
Mathori, 2021) 

Uji Heteroskedastisitas 

Uji Heteroskedastisitas dilakukan untuk menganalisis apakah dalam model 
regresi terdapat ketidaksamaan variabel dari residual suatu pengamatan lain. Jika hasil 
pengukuran mengatakan adanya heteroskedastisitas maka model tersebut dikatakan 
tidak akurat. Ada beberapa cara yang dapat dilakukan untuk melakukan uji 
heteroskedastisitas yaitu uji grafik plot, uji park, uji white. Pengujian pada penelitian ini 
menggunakan grafik plot antara nilai prdiksi variabel dependen yaitu ZPRED dengan 
residualnya SRESID. Tidak terjadi heteroskedastisitas apabila tidak ada pola yang jelas, 
serta titik-titik menyebar diatas dan dibawah angka 0 pada sumbu Y (Ghazali, I. dan 
Ratmono, 2017) 
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Y=a+b1X1+b2X2 

Analisis Regresi Linier Berganda 

Analisis regresi berganda digunakan untuk menjelaskan hubungan antara 
variabel terpengaruh dengan variabel yang mempengaruhi yaitu bukti fisik, keandalan, 
daya tanggap, jaminan dan empati terhadap kepuasan pelanggan (Ghozali, 2018). 
Bentuk persamaan regresi penelitian ini adalah sebagai berikut: 

Analisis Koefisien Determinasi (R²) 

Ghozali (2018) menyatakan bahwa koefisien determinasi (R²) digunakan untuk 
mengukur seberapa jauh kemampuan model dalam menerangkan variasi variabel 
dependen. Kelemahan mendasar penggunaan koefisien determinasi adalah bias 
terhadap jumlah variabel independen yang dimasukkan ke dalam model. Setiap 
tambahan satu variabel independen, maka (R²) pasti meningkat tidak peduli apakah 
variabel tersebut berpengaruh secara signifikan terhadap variabel dependen. Oleh 
karena itu banyak peneliti menganjurkan untuk menggunakan nilai R² (Adjusted R 

Square) pada saat mengevaluasi mana model regresi terbaik. Tidak seperti (R²), nilai 
Adjusted (R²) dapat naik atau turun apabila satu variabel independen ditambahkan ke 
dalam model (Ghozali, 2018) 

Uji Parsial t (t-test) 

Menurut Ghozali (2018), uji parsial (t-test) dipakai untuk mencari apakah ada 
pengaruh pada tiap-tiap variabel independen terhadap variabel dependennya. Syarat 
bahwa suatu variabel independen berpengaruh pada variabel dependen adalah ketika 
nilai probabilitas signifikansinya kurang dari α (5%). 

Uji Simultan F 

Menurut Imam Ghozali (2018) uji F bertujuan untuk mengetahui pengaruh 
variable independen bersama-sama (simultan) terhadap variable dependen. Dalam 
penelitian ini uji statistik f tingkat signifikan yang digunakan adalah 5% (0.05) yang berarti 
resiko kesalahan pegambilan keputusan adalah 0.05. 

 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Karakteristik Responden 

Hasil kuisioner Dibagian karakteristik identitas responden terdapat beberapa 
pertanyaan yang perlu diisi mengenai data pribadi responden seperti jenis kelamin, 
umur dan lama bekerja. Diketahui karakterisitik responden berdasarkan jenis kelamin 
pria memiliki jumlah 19 responden atau 54,3% sedangkan jenis kelamin wanita 16 
responden atau 45,7%. Karakteristik responden berdasarkan usia 15-30 tahun memiliki 
jumlah 17 responden atau 48.6% sedangkan 31 tahun keatas 18 responden atau 
51.4%. Karakteristik responden berdasarkan lama bekerja dibawah 1 tahun memiliki 
jumlah 6 responden atau 17,1%, 1-5 tahun 18 responden atau 51,4% sedangkan 
diatas 5 tahun 11 responden atau 31,4%. 
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Hasil Uji Kualitas Data 

Uji Validitas 

Tabel 4.2  

Hasil Uji Validitas 

No Karakteristik r Hitung r Tabel Keterangan 

1 Lingkungan Pertanyaan 1 0.763 0.339 Valid 
 Kerja (X1) Pertanyaan 2 0.705 0.339 Valid 
  Pertanyaan 3 0.595 0.339 Valid 
  Pertanyaan 4 0.567 0.339 Valid 
  Pertanyaan 5 0.631 0.339 Valid 
  Pertanyaan 6 0.695 0.339 Valid 
2 Motivasi Pertanyaan 1 0.523 0.339 Valid 
 Kerja (X2) Pertanyaan 2 0.636 0.339 Valid 
  Pertanyaan 3 0.661 0.339 Valid 
  Pertanyaan 4 0.690 0.339 Valid 
  Pertanyaan 5 0.738 0.339 Valid 
  Pertanyaan 6 0.618 0.339 Valid 
3 Kinerja (Y) Pertanyaan 1 0.526 0.339 Valid 
  Pertanyaan 2 0.622 0.339 Valid 
  Pertanyaan 3 0.734 0.339 Valid 
  Pertanyaan 4 0.587 0.339 Valid 
  Pertanyaan 5 0.667 0.339 Valid 
  Pertanyaan 6 0.773 0.339 Valid 

Sumber: Data Primer 2023 
Diketahui r hitung positif dan lebih besar dari r tabel dengan df = 35-2, dan 

degree of freedom sebesar 5% yaitu 0,339 dan korelasi masing-masing skor butir 
pernyataan terhadap total skor butir-butir pernyataan menunjukkan bahwa indikator 
yang dipakai untuk mengukur variabel yang diteliti adalah valid, dikatakan valid karena 
r hitung lebih besar dari r tabel. 

Uji Reliabilitas 

Tabel 4.3  

Hasil Uji Reliabilitas 

No Karakteristik Hasil Toleransi Keterangan 

1 Lingkungan Kerja (X1) 0.734 > 0,60 Reliabel 
2 Motivasi Kerja (X2) 0.716 > 0,60 Reliabel 
3 Kinerja (Y) 0.717 > 0,60 Reliabel 

Sumber: Data Primer 2023 
Diketahui hasil pengujian reliabilitas dalam tabel diatas menunjukkan bahwa 

semua variabel dalam penelitian mempunyai koefisien alpha (α) yang lebih besar dari 
0,6 maka masing-masing variabel dari kuesioner adalah reliabel. 
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Hasil Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas 

 
Sumber: Data primer 2023 

Diketahui hasil pengujian normalitas dalam gambar diatas menunjukkan titik-titik 
berada atau dekat garis diagonal, maka data penelitian diinterpretasikan mempunyai 
distribusi yang normal. 

Uji Multikolinieritas 

Tabel 4.4 

Hasil Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

 
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

 
t 

 
Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Toleranc e VIF 
1 (Constant) 3.010 3.226  .933 .358   
 LINGKUNG AN .468 .128 .470 3.642 .001 .813 1.231 
 MOTIVASI .388 .120 .418 3.240 .003 .813 1.231 
a. Dependent Variable: KINERJA  
Sumber: Data Primer 2023 

Diketahui hasil pengujian reliabilitas dalam tabel diatas menunjukkan bahwa 
seluruh variabel memiliki nilai VIF <10 maka dapat disimpulkan seluruh variabel bebas 
dari gejala Multikolinieritas. 
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Uji Heteroskedastisitas 

Gambar 4.2 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 
Sumber: Data Primer 2023 

Diketahui hasil pengujian heteroskedastisitas dalam gambar diatas menunjukkan 
tidak ada pola yang jelas, serta titik-titik menyebar diatas dan dibawah angka 0 pada 
sumbu Y maka dapat disimpulkan tidak terjadi heteroskedastisitas. 

Hasil Pengujian Hipotesis 

Analisis Regresi Linier Berganda 

Tabel 4.5 

Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

Coefficientsa 

 
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

 
t 

 
Sig. 

B Std. Error Beta 
1 (Constant) 3.010 3.226  .933 .358 
 LINGKUNG AN .468 .128 .470 3.642 .001 
 MOTIVASI .388 .120 .418 3.240 .003 

a. Dependent Variable: KINERJA  
Sumber: Data Primer 2023 

Diketahui hasil pengujian regresi berganda maka dapat disusun persamaan 
regresi linear berganda sebagai berikut ini: 

Y=3.010+0.468X1+0.388X2 

Dimana : 

Y  = Kinerja 
X1 = Lingkungan 
X2 = Motivasi 
Berdasarkan persamaan regresi linear berganda di atas, maka dapat diketahui 

konstan sebesar 3.010 menunjukkan nilai kinerja sebelum dipengaruhi oleh lingkungan 
kerja dan motivasi sebesar 3.010. 
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Nilai koefisien lingkungan kerja sebesar 0.468 menunjukkan peningkatan 1 
satuan lingkungan kerja akan menaikkan kinerja sebesar 0.468 dengan asumsi 
variabel bebas lainnya konstan atau nol. Koefisien lingkungan kerja menunjukkan nilai 
positif artinya semakin baik lingkungan dalam bekerja maka akan meningkatkan kinerja 
karyawan di Prima Ragil Jaya Yogyakarta. 

Nilai koefisien motivasi sebesar 0.388 menunjukkan peningkatan 1 satuan 
motivasi kerja akan menaikkan kinerja sebesar 0.388 dengan asumsi variabel bebas 
lainnya konstan atau nol. Koefisien motivasi kerja menunjukkan nilai positif artinya 
semakin termotivasi karyawan dalam bekerja maka akan meningkatkan kinerja 
karyawan di Prima Ragil Jaya Yogyakarta. 

Analisis Koefisien Determinasi (R²) 

Tabel 4.6 

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R²) 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 
1 .753a .566 .539 1.639 

a. Predictors: (Constant), MOTIVASI, LINGKUNGAN  
Sumber: Data Primer 2023 

Berdasarkan tabel hasil koefisiensi determinasi diatas, diketahui koefisien 
determinasi Adjusted R2 sebesar 0,539 yang artinya lingkungan kerja dan motivasi 
kerja mempengaruhi kinerja karyawan di Prima Ragil Jaya Yogyakarta sebesar 53,9% 
dan sisanya 41,1% dipengaruhi variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

Uji Parsial t (t-test) 

Tabel 4.7 

Hasil Uji Parsial t (t-test) 

Coefficientsa 

 
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

 
t 

 
Sig. 

B Std. Error Beta 
1 (Constant) 3.010 3.226  .933 .358 
 LINGKUNG AN .468 .128 .470 3.642 .001 
 MOTIVASI .388 .120 .418 3.240 .003 
a. Dependent Variable: KINERJA  
Sumber: Data Primer 2023 

Berdasarkan hasil uji statistik diatas maka hipotesis yang akan diuji dalam 
penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Pengaruh Lingkungan Kerja (X1) Terhadap Kinerja Karyawan (Y) Di Prima Ragil 
Jaya Yogyakarta. 

Berdasarkan tabel di atas dapat diketahui nilai signifikasi (sig) lingkungan kerja 
sebesar 0,001 lebih kecil dari 0,05 maka hipotesis 1 diterima artinya lingkungan kerja 
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan Di Prima Ragil Jaya Yogyakarta. 

2. Pengaruh Motivasi Kerja (X2) Terhadap Kinerja Karyawan (Y) Di Prima Ragil Jaya 
Yogyakarta. 
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Berdasarkan tabel di atas dapat diketahui nilai signifikasi (sig) motivasi kerja 
sebesar 0,003 lebih kecil dari 0,05 maka hipotesis 2 diterima artinya motivasi kerja 
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan Di Prima Ragil Jaya Yogyakarta. 

Uji Simultan F 

Tabel 4.8 Hasil Uji Simultan F 

ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 112.255 2 56.127 20.905 .000a 
 Residual 85.917 32 2.685 
 Total 198.171 34  
a. Predictors: (Constant), MOTIVASI, LINGKUNGAN 
b. Dependent Variable: KINERJA  
Sumber: Data Primer 2023 

Berdasarkan tabel hasil uji simultan F di atas dapat diketahui nilai sig 0,000 lebih 
kecil dari nilai probabilitas 0,05, maka hipotesis 3 diterima artinya lingkungan kerja dan 
motivasi kerja secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
kinerja karyawan Di Prima Ragil Jaya Yogyakarta. 

Pembahasan 

Penelitian ini menfokuskan pada dua variabel yaitu lingkungan kerja dan motivasi 
kerja yang diduga berpengaruh terhadapkinerja karyawan Di Prima Ragil Jaya 
Yogyakarta. Berikut pembahasan atas jawaban dari hipotesis peneliti: 

1. Berdasarkan uji kualitas data diketahui: 

a) Berdasarkna hasil uji validitas, seluruh butir pernyataan terhadap total skor 
butir- butir pernyataan yang dipakai untuk mengukur variabel dinyatakan valid 

b) Berdasarkan hasil uji reliabilitas, hasil menunjukkan bahwa semua variabel 
dari kuesioner dinyatakan reliabel. 

2. Berdasarkan uji asumsi klasik diketahui: 

a) Berdasarkan hasil uji normalitas data penelitian diinterpretasikan 
mempunyai distribusi yang normal. 

b) Berdasarkan hasil uji multikolinearitas seluruh variabel bebas dari gejala 
Multikolinieritas 

c) Berdasarkan hasil uji heteriskedastisitas dapat disimpulkan tidak terjadi 
heteroskedastisitas. 

3. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis: 

a) Berdasarkan hasil uji analisis regresi berganda diketahui persamaan 
Y=3.010+0.468X1+0.388X2. Berdasarkan persamaan regresi linear berganda 
di atas, maka dapat diketahui konstan sebesar 3.010 menunjukkan nilai kinerja 
sebelum dipengaruhi oleh lingkungan kerja dan motivasi sebesar 3.010. 
Koefisien lingkungan kerja menunjukkan nilai positif artinya semakin baik 
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lingkungan dalam bekerja maka akan meningkatkan kinerja karyawan di Prima 
Ragil Jaya Yogyakarta. Koefisien motivasi kerja menunjukkan nilai positif 
artinya semakin termotivasi karyawan dalam bekerja maka akan meningkatkan 
kinerja karyawan di Prima Ragil Jaya Yogyakarta. 

b) Berdasarkan hasil uji koefisien determinasi lingkungan kerja dan motivasi kerja 
mempengaruhi kinerja karyawan di Prima Ragil Jaya Yogyakarta sebesar 
53,9% dan sisanya 41,1% dipengaruhi variabel lain yang tidak diteliti dalam 
penelitian ini. 

c) Berdasarkan hasil uji parsial t (t-test) diketahui hipotesis 1 diterima artinya 
lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan Di Prima 
Ragil Jaya Yogyakarta. Hipotesis 2 diterima artinya motivasi kerja berpengaruh 
signifikan terhadap kinerja karyawan Di Prima Ragil Jaya Yogyakarta. 

d) Berdasarkan hasil uji simultan F diketahui hipotesis 3 diterima artinya lingkungan 
kerja dan motivasi kerja secara bersama-sama berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap kinerja karyawan Di Prima Ragil Jaya Yogyakarta. 

 

KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, penulis dapat mengambil 
kesimpulan sebagai berikut: 

1. Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Di 
Prima Ragil Jaya Yogyakarta. 

2. Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Di 
Prima Ragil Jaya Yogyakarta. 

3. Lingkungan kerja dan motivasi kerja secara bersama-sama berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap kinerja karyawan Di Prima Ragil Jaya Yogyakarta. 

4. Lingkungan kerja dan motivasi kerja mempengaruhi kinerja karyawan di Prima 
Ragil Jaya Yogyakarta sebesar 53,9% dan sisanya 41,1% dipengaruhi variabel lain 
yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 
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