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KEGIATAN PROSES PEMBELAJARAN
SEMESTER GENAP 2023/2024

PROGRAM STUDI
NAMA MATA KULIAH

: MANAJEMEN

: MKK111 — PSIKOLOGI INDUSTRI

Ruang Kuliah

- RKS 203

Hari Kamis, Jam : 09:45 WIB

KELAS DAl
NAMA DOSEN : Nita Fitriana, S.Pd, M.M
Minggu Rencana Materi Sesuai Pelaksanaan Keefektifan Mahasiswa Paraf
Ke Pebelajaran Semester K Jumiah
(RPS) Tanggal Materi Kuliah esan umia Dosen Wakil
Mahasiswa Hadir
MHS
Baik v v
1 Kontrak Kuliah 22 Feb 2024 Penyampaian RPS dan kontrak kuliah serta 31
pengantar mata kuliah
09:45-12:15
o 29 Feb 2024 -Pengertian Motivasi menurut Ahli Baik N N
2 Motivasi - Teori Motivasi beberapa ahli 29
09:45-12:15 - Indikator Motivasi
- Analisis artikel-artikel yang berkaitan dengan motivasi
- ] ] 07 Mar 2024 - Pengertian Baik N N
3 Kondisi kerja dan Psikologi - Komponen kondisi kerja dan psikologi kerekayasaan 30
Kerekayasaan - Kondisi psikologis & faktor lingkungan kerja
09:45 - 12:15 - Analisis beberapa pekerjaan tentang kondisi kerja & psikologi
kerekayasaan
21 Mar 2024 -Pengertian Baik N N
4 Pengemban_gan dan Budaya -Sejarah budaya 30
Orgaanisasi -Tahapan pengembangan budaya orgnaisasi
09:45-12:15 | - Analisis budaya organisasi dan pengaruhnya dalam
hasil riset
Psikologi Kepemimpinan 28 Mar 2024 -Pengertian dan fungsi kepemimpin Baik N N
5 -Gaya kepemimpina 27
-Gaya kepemimpinan dan pengaruhnya
09:45 - 12:15 - Implementasi gaya kepemimpinan dalam perusahaan
6 04 Apr 2024 Review beb el dari iurmal b i Baik 08 N N
: . -Review beberapa artikel dari jurnal berupatasi,
Review Artikel . .
09:45 -12:15 dengan topik Digital leadership.




. . 11 Apr 2024 . . . . Baik
7 Komitmen Kerja -Pengertian dan fungsi komitmen kerja 31
-faktor pembentuk komitmen kerja
09:45 - 12:15 -Indikator komitmen kerja
-Analisis hasil-hasil riset mengenai komitmen
kerja karyawan dan yang mempengaruhinya
8 Ujian Tengah Semester 30 Apr 2024 |Ujian Tengah Semester (UTS) Baik 30
(UTS)
09.00 - 10.30
9 16 Mei 2024 Diskusi tentang materi UTS Baik 30
Review hasil UTS )
09:45-12115 | _ Review hasil UTS
23 Mei 2024 . . . . Baik
10 Review Artikel -Review beberapa artikel dari jurnal berupatasi, 27
09:45 — 1215 dengan Komitmen kerja
) ] Baik
11 30 Mei 2024 -Pengertian Konflik 27
Manajemen Konflik -Faktor pembentuk konflik
09:45 — 12:15 -Jenis-jenis konflik di perusahaan
-pengertian dan implementasi Manajemen konflik
- Pengertian dan komponen sikap Baik
12 Sikap & Kepuasan Kerja 06 Jun 2024 - Pengertian dan indicator Kepuasan kerja 29
- Kepuasan kerja dan pengaruhnya
09:45 - 12:15
. L. Baik
13 13 Jun 2024 -Pengertian dan jenis stress 29
Manajemen Stres - Penyebab terjadinya stress
09:45 - 12:15 |- Dampak stress _ .
- Manajemne stress dan implementasinya
Baik
14 Perilaku Konsumen 13 Jun 2024 -Pengertian perilaku konsumen menurut ahli-ahli 29
- Model perilaku konsumen
09:45-12:15 |- Faktor yang mempengaruhi perilaku konsumen
- indicator keputusan pembelian
Baik
15 20 Jun 2024 -Pengertian perilaku organisasi menurut ahli 27
Perilaku Organisasi - manfaat perilaku organisasi
09:45 —12:15 |- Elemen perilaku organisasi
- analisis artikel hasil riset yang berkaitan dengan perilaku
organiasasi
Baik
16 27 Jun 2024 Review materi 1 semester dan Kisi kisi UAS 30

Review Materi

09:45 -12:15
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