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Hormat kami, 

Prafidhya Dwi Yulianto, S.E., M.Si., Ak. 

Direktur WWTC 

Email: training@stieww.ac.id | Contact Person: 0813-904-90004 

Yogyakarta, 26 Februari 2024 
Nomor :0441/SP/II 

Hal : Permohonan Instruktur 

Kepada Yth : 

Bapak  Prafidhya Dwi Yulianto, S.E., M.Si. 

Di Yogyakarta 

Dengan hormat, 

Sehubungan dengan akan dilaksanakan pelatihan Dasar Manajemen, Akuntansi 

dan Keuangan untuk Koperasi, maka kami Widya Wiwaha Training Center selaku 

penyelenggara pelatihan, memohon kepada Bapak Prafidhya Dwi Yulianto, S.E., 

M.Si., untuk menjadi instruktur pada pelatihan tersebut. Adapun pelaksanaan 

pelatihan di selenggarakan pada: 

Hari, Tanggal 

Tempat 

Jam 

Materi  

: Senin, 4 Maret 2024

: Zoom Meeting  

: 08.30 – 12.00 

: Manajemen Keuangan Koperasi 

Demikian permohonan kami, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih 

mailto:training@stieww.ac.id


MANAJEMEN KEUANGAN
KOPERASI

Oleh

Prafidhya Dwi Yulianto, S.E., M.Si.
 DOSEN STIE WIDYA WIWAHA YOGYAKARTA



LANDASAN & TUJUAN 
KOPERASI

Landasan dan Azas:

a.Berlandaskan Pancasila dan

Undang-Undang Dasar 1945;

b. Berazas kekeluargaan.

Tujuan:
Memajukan kesejahteraan anggota pada 

khususnya dan masyarakat pada umumnya; 

membangun tatanan perekonomian nasional dalam

rangka mewujudkan masyarakat yang maju, adil, 

dan makmur berlandaskan Pancasila dan Undang-

Undang Dasar 1945.



KONSEP DASAR MK

⚫ Seperti kita ketahui fungsi-fungsi perusahaan
terdiri dari fungsi pemasaran, produksi, 
keuangan, dan personalisa (SDM). Ada yang 
menambahkan dengan fungsi statistik dan
informasi.

⚫ Tetapi keberhasilan atau kegagalan usaha hampir
sebagian besar sangat ditentukan oleh kualitas
keputusan keuangan.



MASALAH YANG SERING 
DIHADAPI

Masalah yang sering timbul dan dihadapi oleh

seorang manajer keuangan adalah :

1. Apakah investasi tersebut profitable?

2. Dari manakah dana sumber pembiayaan investasi itu
diperoleh ?

3. Berapa besar kas yang harus selalu ada ?

4. Kredit macam apa untuk konsumen?

5. Berapa persediaan harus dipertahankan ?



LANJUTAN …

6. Haruskah laba yang diperoleh dipertahankan
diinvestasikan atau dibagikan

7. Bagaimana kebijakan deviden yang optimal

8. Bagaimana keseimbangan antara resiko dan tingkat
keuntungan.



TUGAS MANAJER KEUANGAN

Secara garis besar tugas manajer keuangan

menyangkut :

1. Keputusan investasi (Use of funds)

2. Keputusan pemenuhan kebutuhan dana (source of 
funds)

3. Kebijakan deviden (devidend Policy)



DEFINISI MANAJEMEN 
KEUANGAN

❑ Manajemen keuangan (financial management) adalah
segala aktivitas perusahaan yang berhubungan dengan
bagaimana perusahaan memperoleh dana, menggunakan
dana dan mengelola asset sesuai dengan tujuan perusahaan
secara menyeluruh.

❑ Manajemen Keuangan adalah suatu kegiatan perencanaan, 
penganggaran, pemeriksaan, pengelolaan, pengendalian, 
pencarian dan penyimpanan dana yang dimiliki oleh 
organisasi atau perusahaan.



RUANG LINGKUP MK

Manajemen keuangan menyangkut kegiatan -kegiatan
perencanaan, analisis, dan pengendalian kegiatan
keuangan. Terkait dengan bidang - bidang yang menjadi
tanggung jawab manajer keuangan, 

Ruang lingkup manajemen keuangan secara skematis
dapat digambarkan sebagai berikut :



LANJUTAN …

Manajer
Keuangan

2

3

4a

4b

Keterangan :
1. : Aliran kas dari investor (penjual saham dan obligasi)
2. : Alokasi dana untuk operasi perusahaan
3. : Aliran kas hasil operasi perusahaan
4a. : Pembayaran deviden / bunga
4b : Laba ditahan

1



KONSEP-KONSEP DASAR MK

MANAJEMEN KEUANGAN

Semua aktivitas yang dilakukan oleh perusahaan yang berhubungan 
dengan usaha untuk memperoleh sumber dana dengan biaya yang 

relatif murah dan usaha untuk menggunakan dana tersebut 
secara efisien

Fungsi-fungsi Manajemen Keuangan

Financing
Investment
Dividend Policy



FUNGSI MANAJEMEN 
KEUANGAN

⚫ Keputusan investasi (investment decision)

investasi diartikan sebagai penanaman modal perusahaan
pada aktiva riil maupun aktiva finansial.

keputusan finansial merupakan keputusan terhadap
aktiva apa yang akan dikelola oleh perusahaan. Keputusan
investasi akan berpengaruh langsung terhadap besarnya
rentabilitas investasi (return on investment) dan aliran kas
perusahaan pada masa yang akan datang.



FUNGSI INVESTASI (INVESTMENT)

Fungsi investasi melahirkan keputusan investasi

Keputusan investasi berkaitan dengan masalah bagaimana manajer
Keuangan harus mengalokasikan dana ke dalam  bentuk–bentuk
investasi yang dapat mendatangkan keuntungan bagi perusahaan
di masa yang akan datang



LANJUTAN …

⚫ Fungsi Pendanaan (financing Decision)

keputusan pendanaan mempelajari sumber-sumber
dana yang berada di sisi pasiva. Untuk itu perlu
diperhatikan sumber dana yang biayanya paling 
minimal dan syarat-syarat yang menguntungkan.

Pemenuhan dana dapat dilakukan melalui sumber
intern dan sumber ekstern perusahaan.



FUNGSI PENDANAAN (FINANCING)

Fungsi pendanaan melahirkan keputusan pendanaan atau kebijakan struktur modal

Keputusan pendanaan berkaitan dengan masalah bagaimana manajer keuangan
harus mempertimbangkan dan menganalisis kombinasi dari sumber–sumber dana
yang ekonomis bagi perusahaan guna membelanjai kebutuhan–kebutuhan
investasi serta kegiatan usahanya



LANJUTAN …

⚫ Keputusan Deviden (Dividend Decision)

keputusan ini dilakukan untuk menentukan

a)  besarnya persentase laba yang dibagikan

kepada para pemegang saham dalam bentuk

cash dividen, 

b) stabilitas dividen yang akan dibagikan, 

c) dividen saham (stock dividend),

d) pemecahan saham (stock split), dan penarikan

kembali saham yang beredar.  



FUNGSI PEMBAGIAN LABA (DIVIDENT POLICY)

Fungsi pembagian laba melahirkan keputusan dividen

Keputusan dividen merupakan keputusan manajemen keuangan untuk 

menentukan : (a) Besarnya persentase laba yang dibagikan kepada para 
pemegang saham dalam bentuk cash dividend, (b) stabilitas dividen yang 
dibagikan, (c) dividen saham (stock dividend), (d) pemecahan dividend 
(stock splits),  (e) penarikan kembali saham yang beredar.



Tujuan manajemen keuangan

Peranan Manajer Keuangan

Maksimalisasi nilai perusahaan (kesejahteraan pemegang saham)

Operasi perusahaan Manajer Pasar modal / pasar uang
(sekelompok aktiva riil ) keuangan (pemodal yang memiliki  

3 4 aktiva riil)

2 1



1. Manajer keuangan memperoleh dana / kas dari pasar modal / 
pasar uang dengan cara menjual financial assets (saham, obligasi, 
dan surat berharga lainnya), atau memperoleh kredit dari bank 
atau sumber dana lainnya.

2. Dana / kas yang diperoleh tersebut diinvestasikan pada berbagai 
aktiva (real asset) untuk mendanai kegiatan / operasi 
perusahaan, contohnya tanah, mesin, dll.

3. Apabila aktiva perusahaan berjalan dengan baik, maka dari real 
asset akan dihasilkan laba (berupa cash in flow) yang lebih besar 
dari jumlah yang diinvestasikan.

4. Laba / kas yang diperoleh dapat dikembalikan kepada pemilik 
dana atau diinvestasikan kembali (reinvestasi) ke dalam 
perusahaan

KETERANGAN



FUNGSI MANJ. KEUANGAN

▪ Perencanaan Keuangan
Membuat rencana pemasukan dan pengeluaraan serta kegiatan-
kegiatan lainnya untuk periode tertentu.

▪ Penganggaran Keuangan
Tindak lanjut dari perencanaan keuangan dengan membuat detail 
pengeluaran dan pemasukan.

▪ Pengelolaan Keuangan
Menggunakan dana perusahaan untuk memaksimalkan dana yang 
ada dengan berbagai cara.

▪ Pencarian Keuangan
Mencari dan mengeksploitasi sumber dana yang ada untuk 
operasional kegiatan perusahaan.



LANJUTAN …

• Penyimpanan Keuangan

Mengumpulkan dana perusahaan serta menyimpan 

dana tersebut dengan aman.

• Pengendalian Keuangan

Melakukan evaluasi serta perbaikan atas keuangan 

dan sistem keuangan pada perusahaan

• Pemeriksaan Keuangan

Melakukan audit internal atas keuangan perusahaan 

yang ada agar tidak terjadi penyimpangan.



MAKSIMISASI PROFIT

Tujuan pokok yang ingin dicapai manajer keuangan

adalah memaksimumkan profit.

Namun perlu disadari bahwa tujuan ini mengandung

banyak kelemahan.

1. Standar ekonomi mikro dengan memaksimumkan
profit  adalah besifat statis karena tidak
memperhatikan dimensi waktu.

2. Pengertian profit, apakah perusahaan harus
memaksimumkan jumlah profit atau tingkat profit.



LANJUTAN …

3. adalah menyangkut resiko yang berkitan dengan setiap 
alternatif keputusan. Memaksimumkan profit tanpa 
memperhitungkan tingkat resiko setiap alternatif adalah 
akan sangat menyesatkan.

4. bila memaksimumkan profit merupakan tujuan utama 
maka hal ini akan sangat mudah dilakukan oleh 
perusahaan.



MEMAKSIMUMKAN NILAI 
PERUSAHAAN

• Seharusnya tujuan yang harus dicapai oleh manajer
keuangan adalah bukan memaksimumkan profit
melainkan memaksimumkan kemakmuran pemegang
saham melalui maksimisasi nilai perusahaan.

• Kemakmuran pemegang saham akan meningkat apabila
harga saham yang dimilikinya meningkat.



Hormat kami, 

Prafidhya Dwi Yulianto, S.E., M.Si., Ak. 

Direktur WWTC 

Email: training@stieww.ac.id | Contact Person: 0813-904-90004 

Yogyakarta, 6 Maret 2024

Nomor : 0811/SP/XXII 

Hal : Ucapan Terimakasih 

Kepada Yth : 

Bapak  Prafidhya Dwi Yulianto, S.E., M.Si.  

Di Yogyakarta 

Dengan hormat, 

Sehubungan telah dilaksanakan pelatihan Dasar Manajemen, Akuntansi dan 

Keuangan untuk Koperasi, maka kami Widya Wiwaha Training Center selaku 

penyelenggara pelatihan, mengucapkan terimakasih kepada Bapak Prafidhya Dwi 

Yulianto, S.E., M.Si. yang telah bersedia menjadi instruktur pada pelatihan 

Manajemen Keuangan Koperasi yang di selenggarakan pada : 

Hari, Tanggal 

Jam 

Tempat 

: Senin, 4 Maret 2024

: 08.30 – 12.00 

: Zoom Meeting  

Demikian surat dari kami, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih 

mailto:training@stieww.ac.id
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