SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI

WIDYA WIW \ H

O

SEMUAPRODI TERAKREDITAS] I

-_Ir:'Ri'ﬁ.\\' AKUNTANSI PROCGERAM ETUDI AKUNTARNS]

._Il. RUSANBMANAIEMAN PROGREARM STLUDI MAMNAJEME®MN

BERITA ACARA
UJIAN SKRIPSI DAN PENDADARAN

Pada hari ini :  Rabu, 09 Oktober 2024
Bertempat di :  STIE Widya Wiwaha Yogyakarta

TELAH DISELENGGARAKAN UJIAN SKRIPSI DAN UJIAN PENDADARAN

Mama Mahasiswa . PRARISA OKTA IRMAVIANA

Nomor Mahasiswa 201117869

Jurusan/Prog. Studi :  Manajemen

Fakultas :  Ekonomi

Perguruan Tinggi 1 Sekolah Tinggi limu Ekonomi Widya Wiwaha

Judul Skripsi :  PENGARUH MOTIVASI DAN KOMPENSASI TERHADAFP KINERJA KARYAWAN DENGAN

KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL MEDIAS| PADA RUMAH SAKIT SWASTA DI WONOSO0BO

Tanda Tangan

Nama Dosen Pembimbing : Dr. Muhammad Mathori, 5.E., M.Si, y’
T

Saudara tersebut dinyatakan

Ujian Nilai *) Keterangan
Skripsi Lulus / Tidak Lulus
Komprehenship Lulus / Tidak Lulus
Catatan

SUSUNAN TIM PENGLVI

No. Nama Jabatan dalam Tim Jabatan Akademik Tand\a El;migan
1 | Dr. Muhammad Mathori, S.E., M.Si. Ketua Lektor 1. (W
2 |Beta Asteria, S.E., M.M, M.Ec.Dev. Anggota Lektor 2. L
3 |Muhammad Robi Murwahyudi, S.E., M.M., Anggota Lektor 3.

Berita Acara ini dibuat dengan sesungguhnya untuk diperlukan seperlunya.

Yogyakarta, 09 Oktober 2024
Mengetahui

Ketua STIE Widya Wiwaha Ketua Tim Penguji

Dr. Nur Widiastuti, 5.E., M.5i.. £;

JI. Lowanu Sorotan UH VI/20, Yogyakarta 55162 - Telp. 62.274.377091 - Faks. 62.274.370394 - Indonesia
Website : www.stieww.ac.id E-mail : infod@stieww.ac.id



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

PENGARUH MOTIVASI DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL
MEDIASI PADA RUMAH SAKIT DI WONOSOBO

Disusun dalam rangka menulis skripsi

Ditulis oleh :
Nama : Prarisa Okta Irmaviana
Nomor Mahasiswa  : 201117869
Jurusan : Manajemen

Bidang Konsentrasi  : Sumber Daya Manusia

Telah disetujui oleh

Dosen Pembimbing

o

Dr. Muhammad Mathori, SE.M.Si









	BA Prarisa
	Prarisa 1
	Prarisa 2
	Prarisa 3

