





PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN

STIE WIDYA WIWAHA
YOGYAKARTA

Terakreditasi B : SK No.: 11539/SK/BAN-PT/Akred-PMT/M/X/2021

KARTU BIMBINGAN TESIS

No. Tanggal Materi D-I(-)ts%n
9 29/2/2025 Konsultasi

10 | 11/3/2025 Seminar hasil

11 | 24/3/2025 Konsultasi

12 ] 9/4/2025 Konsultasi

13 | 26/4/2025 Konsultasi

14 ] 9/5/2025 Pendadaran

Nama HARTANTI WIDAYANI

NIM 221104999

Dosen Pendamping Dr. Nur Widiastuti, SE, M.Si

Judul Tesis PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA
PEGAWAI UNIVERSITAS
PROKLAMASI 45 DENGAN
KOMITMEN PEGAWAI SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING

. Ttd.
No. Tanggal Materi Dosen

1 14/10/2024

Konsultasi perdana

2 28/10/2024 Konsultasi
3 14/11/2024 Konsultasi
4 25/11/2024 Konsultasi

o) 2/12/2024

Seminar proposal

6 21/12/2024 Konsultasi
7 27/1/2025 Konsultasi
8 15/2/2025 Konsultasi

NB: Dimohon dibawa pada waktu bimbingan

Dosen Pendamping

(Dr. Nur Widiastuti, SE, M.Si)




TESIS

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KOMPENSASI
TERHADAP KINERJA PEGAWAI UNIVERSITAS PROKLAMASI 45
DENGAN KOMITMEN PEGAWAI SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

Oleh :
HARTANTI WIDAYANI
NIM : 221104999

Tesis ini telah dipertahankan dihadapan Penguiji
Pada tanggal : 9 Mei 2025

Dosen Penguji | Dosen Penguji 11/Dosen Pembimbing

Dr. Muda Setia Hamid, MM, Akt Dr. Nur Widiastuti, SE, M.Si

dan telah diterima sebegai salah satu persyaratan
untuk memperoleh gelar Magister

Yogyakarta, 24 Mei 2025

Mengetahui,

PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN
STIE WIDYA WIWAHA YOGYAKARTA

DIREKTUR

Dr. Priyastiwi, S.E, M.Si, Ak, C.A







PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN
STIE WIDYA WIWAHA

YOGYAKARTA
Terakreditasi Baik Sekali, SK No.: 2240/DE/A.5/AR.10/1V/2025

BERITA ACARA
UJIAN PENDADARAN

Pada hari ini : Sabtu, 10 Mei 2025
Bertempat di : Kampus Magister Manajemen WW
TELAH DISELENGGARAKAN UJIAN PENDADARAN
LULUS/
NO. | NO. MHS. | NAMA MAHASISWA JUDUL TESIS (,L\IEI;&::E)) TIDAK KET.:
LULUS
1. 221104997 | ARIESTA DEWI STRATEGI MANAJEMEN PERUBAHAN DALAM A L o Tanpa Revisi
NILAM SARI PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI BERBASIS o Revisi Minor
TEKNOLOGI TERINTEGRASI DI UNIVERSITAS o Revisi Mayor
PROKLAMASI 45
2. 221104999 | HARTANTI PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KOMPENSASI A L o Tanpa Revisi
WIDAYANI TERHADAP KINERJA PEGAWAI UNIVERSITAS o Revisi Minor
PROKLAMASI 45 DENGAN KOMITMEN PEGAWAI o Revisi Mayor
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

Berita Acara ini dibuat dengan sesungguhnya untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

(Dr. Muda Setia Hamid, MM, Akt)

Dosen Penguji |

Yogyakarta, 10 Mei 2025
Dosen Penguji 11,

(Dr. Nur Widiastuti, SE, M.Si)
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