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. . . . Pelaksanaan Keefek_t ifan Paraf
Minggu Rencana Materi Sesuai Pebelajaran Semester Mahasiswa
Ke (RPS) - Kesan Jumlah Wakil
Tanggal Materi Kuliah Mahasiswa Hadir Dosen MHS
1 Menjelaskan Pengantar Perilaku Keorganisasian 13 Jul 2025 Pengantar Perilaku Keorganisasian 1. Aktivitas Manajer 2. Pengertian Baik v
perilaku organisasi 3. Tantangan dan peluang dalam perilaku organisasi 20 —
08:00 - 10:30
2 Menjelaskan Konsep dasar dari Perilaku Individu dan nilai-| 13 3y 2025 1. Pengertian perilaku individu 2. Kompetensi individu dalam organisasi 3. Baik v
nilai kepribadian Pengertian kepribadian 4. Lima model kepribadian 5. Pentingya nilai 20 i —
08:00 - 10:30 | kepribadian 6. Nilai terminal vs nilai instrumental
3 Menjelaskan tentang Sikap dan Kepuasan Kerja 13 Jul 2025 1. Kode etik dalam organisasi 2. Arti kepuasan kerja 3. Faktor penyebab Baik v
kepuasan kerja 4. Dampak kepuasan karyawan dan tidak puasnya 19
08:00 - 10:30 | karyawan terhadap organisas
4 Menjelaskan dan membahas tentang Keberagaman dalam| 13 jy 2025 Keberagaman dalam organisasi 1. Perbedaan usia, gender, etnis, agama, Baik v
organisasi dll 2. Intelektual, Physical abilities. 3. Memahami perbedaan antar 46
08:00 - 10:30 | individu. —
5 Menjelaskan dan membahas tentang Pengambilan Keputusan| 13 jy1 2025 Pengambilan Keputusan 1. Identifikasi masalah dan peluang 2. Berpikir Baik v
Individual rasional 3. Perbedaan kepentingan individu dan organisasi 4. Berpikir 45
08:00 - 10:30 | kreatif ———
6 Menjelaskan tentang Kepribadian, Nilai, Emosi dan Suasanal 13 jy 2025 Kepribadian, Nilai, Emosi dan Suasana Hati 1. Pengertian kepribadian 2.. Baik v
Hati Model kepribadian 3. Pentingya nilai kepribadian 4. Suasana Hati 45 ——
08:00 - 10:30
Membahas tentang Tim dalam organisasi 13 Jul 2025 [Tim dalam Organisasi 1. Tipe-tipe tim 2. Membentuk tim yang efektif 3. Baik v
7 Merubah indivudualsm menjadi team players 4. Perbedaan kelompok dan 45 i —
08:00 - 10:30 tim
13 Jul 2025 Baik v
8 Ujian Tengah Semester (UTS) Ujian Tengah Semester (UTS) 12 ———
12:00 - 23:59
13 Jul 2025 Motivasi 1. Teori Motivasi 2. Motivasi kerja 3. Retensi kerja 4. Strategi Baik v
9 Menjelaskan tentang Pentingnya Motivasi dalam Organisasi meningkatkan motivasi kerja 46 _
08:00 - 10:30




Keefektifan
. . . . Pelaksanaan hasi Paraf
Minggu Rencana Materi Sesuai Pebelajaran Semester Mahasiswa
Ke (RPS) o Kesan Jumlah Wakil
Tanggal Materi Kuliah Mahasiswa Hadir Dosen MHS
10 Menjelaskan dan Memahami Komunikasi dalam Organisasi 13 Jul 2025 Komunikasi dalam organisasi 1. Fungsi komunikasi 2. Komunikasi Baik V4
menurut arahnya 3. Jaringan komunikasi organisasi 4. Hambatan 46 -
08:00 - 10:30 | komunikasi organisasi
11 Menjelaskan dan membahas tentang Kepimpinan 13 Jul 2025 [Kepimpinan menjelaskan tentang:1.Gaya-gaya kepimpinan 2. Definisi Baik V4
Kepemimpinan. 3. Teori Kepemimpinan. 46 ——
08:00 - 10:30
12 Menjelaskan tentang Kekuasaan dan Politik 13 Jul 2025 Kekuasaan dan politik dalam organisasi 1. Kekuasaan dasar 2. Baik v
Kekuasaan yang efektif 3. Pengelolaan kekuasaan 4. Politik dalam 45 —i—
08:00 - 10:30 | organisasi 5. Konsukuensi politik dalam organisasi
13 Menjelaskan dan membahas tentang Konflik dan Negosiasi 13 Jul 2025 Konflik dan negosiasi 1. Pengertian konflik 2. Proses konflik 3. Baik v
Manajemen konflik 4. Pengertian negosiasi 5. Strategi negosiasi 6. 45 —_—
08:00 - 10:30 | Negosiasi dengan pihak ke-tiga
14 Membahas tentang Struktur dan Budaya Organisasi 13 Jul 2025 Struktur organisasi dan budaya organisasi 1. Klasifikasi kerja 2. Baik v
Departemen/ divisi dalam organisasi 3. Rantai kepemimpinan organisasi 46 ——
08:00 - 10:30 | 4. Ukuran organisasi 5. Elemen budaya organisasi 6. fungsi budaya
organisasi
15 Menjelaskan tentang Perubahan Organisasi 13 Jul 2025 Perubahan Organisasi 1. Mengelola perubahan organisasi 2. Baik v
Pengendalian perubahan organisasi 3. Masalah dalam perubahan 46 -
08:00 - 10:30 | organisasi 4. Penolakan terhadap perubahan
Baik v
16 Ujian Akhir Semester (UAS) 00:00 - 00:00 | Yiian Akhir Semester (UAS) 38
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