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f . Ruang Lingkup GCG: Konsep dan Sekilas
EgsggpLégg}kggﬁaCSG. Perkembangan GCG Good Corporate
Perkembangan GCG Good Governance (GCG) adalah suatu sistem yang
Corporate Governance mengatur dan mengendalikan perusahaan
(GCG) adalah suatu sistem dengan tujuan menciptakan transparansi,
yang mengatur dan akuntabilitas, dan keseimbangan kepentingan
mengendalikan perusahaan antara berbagai pemangku kepentingan,
dengan tujuan menciptakan termasuk pemegang saham, manajemen,
transparansi, akuntabilitas, karyawan, serta masyarakat. Prinsip utama
dan keseimﬁangan ! dalam GCG meliputi: 1. Transparansi —
kepentingan antara berbagai Keterbukaan dalam menyediakan informasi bagi
pemangku kepentingan pemangku kepentingan. 2. Akuntabilitas —
termasuk pemegang saham. Kejelasan peran dan tanggung jawab setiap
manajemen, karyawan ' pihak dalam organisasi. 3. Responsibilitas —
serta masyérakat. Prinéip Kepatuhan terhadap regulasi dan etika bisnis. 4.
utama dalam GCG meliputi: Independensi — Pengelolaan perusahaan yang
1. Transparansi — bebas dari konflik kepentingan. 5. Fairness
Keterbukaan dalam (Kewajaran) — Perlakuan yang adil terhadap
menyediakan informasi bagi seluruh pemangku kepentingan. GCG mulai
1 pemangku kepentingan. 2 25-02-2025 20:10 22:40 berkembang seiring dengan meningkatnya 30
Akuntabilitas —Kejelasaﬁ . kebutuhan akan transparansi dan pengelolaan
peran dan tanggung jawab bisnis yang lebih baik. Berikut beberapa tahapan
setiap pihak dalam perkembangan pentingnya: +1980-an: Konsep
organisasi. 3. GCG mulai diperkenalkan dalam dunia bisnis,
Responsibilitas —Kepatuhan terutama setelah terjadinya berbagai kasus
terhadap regulasi dan etika kegagalan perusahaan akibat lemahnya tata
bisnis. 4. Independensi — kelola. «1990-an: Banyak negara mulai
Pengelolaan perusahaan menerapkan standar GCG melalui regulasi yang
yang bebas dari konflik lebih ketat. Organisasi internasional seperti
kepentingan. 5. Fairness OECD merumuskan prinsip-prinsip dasar GCG.
(Kewajaran).— i"erlakuan +2000-an: Terjadi perbaikan sistem GCG setelah
yang adil terhadap seluruh skandal besar seperti kasus Enron dan
pemangku kepentingan. WorldCom, yang mendorong regulasi lebih ketat
GCG mulai berkembang termasuk penerapan Sarbanes-Oxley Act di
seiring dengan Amerika Serikat. *Saat Ini: Penerapan GCG
meningkatnya semakin diperkuat dengan kemajuan teknologi,
transparansi digital, serta dorongan perusahaan
untuk lebih berorientasi pada keberlanjutan dan
tanggung jawab sosial
. . Teori-Teori Good Corporate Governance (GCG)
ggﬁgih'lggkggf;‘%aﬁogiep Dalam kajian Good Corporate Governance
GCG Good Corporate 9 (GCG), terdapat beberapa teori utama yang
Governance (G(%G) adalah menjadi dasar konsep tata kelola perusahaan
suatu sistem yang mengatur yang baik. Berikut adalah teori-teori utama dalam
2 | dan mengendalikan 04-03-2025 2010 | 2240 | SCC: 1. Agency Theory (Teori Keagenan) 2. 31
haan dengan tujuan ewardship Theory (Teori Pengelolaan) 3.
perus_at i ! Stakeholder Theory (Teori Pemangku
menciptakan transparansi Kepentingan) 4. Resource Dependency Theory
(Teori Ketergantungan Sumber Daya) 5. Political
Theory (Teori Politik) 6. Transaction Cost Theory
(Teori Biaya Transaksi).
insin-prinsi Prinsip-prinsip Good Corporate Governance
3| omaace 11-03-2025 20:10 | 22:40 |(GCG) meliputi: 1. Transparansi 2. Akuntabilitas 30
(GCG) meliputi 3. Responsibilitas 4. Kemandirian 5. Kewajaran
Struktur dan Peran Organ GCG. Struktur dan
Struktur dan Peran Organ Peran Organ GCG. Struktur dan peran organ
GCG. Struktur dan Peran dalam **Good Corporate Governance (GCG)**
Organ GCG. Struktur dan sangat penting untuk memastikan perusahaan
peran organ dalam **Good dikelola secara profesional, transparan, dan
Corporate Governance akuntabel. 1. Struktur Organ dalam GCG GCG
(GCG)™ sangat penting memiliki beberapa elemen utama yang berperan
untuk memastikan dalam tata kelola perusahaan: - **Pemegang
perusahaan dikelola secara Saham**: Pemilik perusahaan yang memiliki hak
profesional, transparan, dan suara dalam keputusan strategis melalui Rapat
akuntabel. 1. Struktur Organ Umum Pemegang Saham (**RUPS**). - **Dewan
dalam GCG GCG memiliki Komisaris**: Bertugas mengawasi kebijakan dan
beberapa elemen utama kinerja perusahaan serta memberi arahan
yang berperan dalam tata kepada direksi agar sesuai dengan prinsip GCG.
kelola perusahaan: - - **Direksi**: Berperan dalam pengelolaan
Pemegang Saham™: operasional sehari-hari, menetapkan strategi
Pemilik perusahaan yang bisnis, dan memastikan kepatuhan terhadap
memiliki hak suara dalam regulasi. - **Komite Pendukung**: Seperti Komite
keputusan strategis melalui Audit, Komite Nominasi dan Remunerasi, serta
Rapat Umum Pemegang Komite Risiko, yang membantu pengawasan dan
Saham (“RUPS™). - pengambilan keputusan. - **Manajemen
B?ﬁ‘]";’; lfnotemnlgs:vrvlzsi. Internal**: Termasuk audit internal, tim
by awd: 03 . . kepatuhan, dan pengawasan internal yang
4 kebijakan dan kinerja X 18-03-2025 20:10 22:40 bertugas memastikan operasional berjalan 30
perusahaan serta memberi sesuai aturan. 2. Peran Organ dalam GCG
arahan kepada direksi agar Setiap elemen dalam GCG memiliki peran
sesuai dengan prinsip GCG. penting dalam menjaga tata kelola perusahaan: -
- "*Direksi**: Berperan dalam **Pemegang Saham**: Menentukan arah bisnis
pengelolaan operasional dan memastikan kepentingan perusahaan tetap
sehari-hari, menetapkan terjaga. - **Dewan Komisaris**: Mengawasi
strategi bisnis, dan direksi dan memberi saran agar kebijakan
memastikan kepatuhan perusahaan berjalan sesuai dengan prinsip
terhadap regulasi. - **Komite transparansi dan akuntabilitas. - **Direksi**:
Pendukung™: Seperti Komite Memimpin perusahaan dalam mencapai tujuan
Audit, Komite Nominasi dan strategis, mengelola risiko, dan memastikan
Remunerasi, serta Komite efisiensi operasional. - **Komite Pendukung**:
Risiko, yang membantu Memberikan masukan kepada Dewan Komisaris
pengawasan dan dan Direksi terkait aspek keuangan, risiko, serta
pengambilan keputusan. - sumber daya manusia. - **Manajemen Internal**:
TManaJe'znendl_?@etrnal i Mencegah penyimpangan melalui pengawasan
ermasuk audit internal, tim ketat terhadap operasional dan keuangan
perusahaan. Struktur dan peran ini membantu
perusahaan beroperasi dengan lebih teratur dan
transparan, meningkatkan kepercayaan investor,
serta menjaga reputasi bisnis dalam jangka
panjang.
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i Rencana Materi S Pelaksanaan Keefektifan Mahasiswa Paraf
inggu .
Pebelajaran Semester JAM JAM Kesan Jumlah
Ke i i i
(RPS) Tanggal Masuk | Keluar Materi Kuliah Mahasiswa Hadir Dosen Wakil MHS
Penerapan GCG. Corporate Penerapan GCG. Corporate governance pada
governance pada dasarnya dasarnya merupakan sistem atau mekanisme
merupakan sistem atau hak, proses, kontrol secara keseluruhan baik
mekanisme hak, proses, internal maupun eksternal atas manajemen
kontrol secara keseluruhan sebuah entitas bisnis dengan tujuan melindungi
baik internal maupun kepentingan semua stakeholders. Good
eksternal atas manajemen Corporate Governance adalah sistem yang
sebuah entitas bisnis dipergunakan untuk mengarahkan dan
dengan tujuan melindungi mengendalikan kegiatan perusahaan. Tantangan
kepentingan semua terkini yang dihadapi dalam penerapan good
stakeholders. Good corporate governance adalah masih belum
5 Corporate 08-04-2025 20:10 22:40 | dipahaminya secara luas prinsip-prinsip dan 30
praktik good corporate governance oleh
komunitas bisnis dan publik pada umumnya
(Daniri, 2005). Kajian Pricewaterhouse Coopers
yang dimuat di dalam Report on Institutional
Investor Survey Tahun 2002 menempatkan
Indonesia di urutan paling bawah bersama China
dan India dengan nilai 1,96 untuk transparansi
dan keterbukaan. (Kaihatu, 2006). Pernyataan ini
mengisyaratkan bahwa pelaksanaan good
governance masih belum terlaksana dengan
baik.
Pengaruh GCG Terhadap Pengaruh GCG Terhadap Nilai Perusahaan: 1.
’\N/Iilai Pekruskahaan: 1. Meningkatkan Kepercayaan Investor 2.
leningkatkan Kepercayaan . . Mengurangi Risiko dan Ketidakpastian 3.
6 Investor 2. Mengurangi Risiko 15-04-2025 20:10 22:40 Meningkatkan Kinerja Keuangan 4. 27
dan Ketidakpastian Meningkatkan Reputasi dan Kredibilitas 5.
Memudahkan Akses ke Pendanaan
. {caci Kinerja Organisasi dan Good Corporate
ég:}%aract)efggg\llsear?\la?lig Good Governance (GCG). Kinerja organisasi mengacu
(GCpG) Kineria organisasi pada seberapa efektif dan efisien suatu
mengacu acja se%era a organisasi dalam mencapai tujuannya. Good
efekt%f danpefisien suatﬁ Corporate Governance (GCG) adalah prinsip
organisasi dalam mencapai yang digunakan untuk memastikan perusahaan
tu%ann a. Good Cor ore?te dijalankan dengan transparan, akuntabilitas,
GJoverngn-ce (GCG) P tanggung jawab, independensi, dan keadilan.
GCG bertujuan untuk meningkatkan
kepercayaan pemangku kepentingan, termasuk
. . investor, karyawan, dan masyarakat, dengan
7 22-04-2025 20:06 22:36 menjamin bahwa perusahaan dikelola secara etis 30
dan sesuai dengan aturan yang berlaku.
Hubungan antara kinerja organisasi dan GCG
sangat erat. Perusahaan yang menerapkan
prinsip GCG dengan baik cenderung memiliki
kinerja yang lebih stabil dan berkelanjutan
karena adanya sistem pengendalian yang baik,
pembuatan keputusan yang transparan, serta
pemenuhan tanggung jawab sosial. Sebaliknya,
kinerja yang baik juga mencerminkan
implementasi GCG yang efektif.
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Budaya Organisasi Budaya Organisasi Implementasi budaya
Implementasi budaya organisasi yang sesuai dengan prinsip TQM
organisasi yang sesuai dapat menciptakan lingkungan perusahaan yang
dengan prinsip TQM dapat kondusif untuk peningkatan kualitas secara
8 menciptakan lingkungan 13-05-2025 20:10 22:40 berkelanjutan, meningkatkan kepuasan 24
perusahaan yang kondusif pelanggan, serta meningkatkan efisiensi
untuk peningkatan kualitas operasional. Budaya organisasi yang kuat dan
secara berkelanjutan positif dapat menjadi keunggulan kompetitif yang
signifikan.
Dimensi Etika dalam Praksis Dimensi Etika dalam Praksis Bisnis. Pentingnya
Bisnis. Pentingnya penerapan penerapan nilai-nilai moral dan etika dalam
nilai-nilai moral dan etika setiap aspek operasional dan pengambilan
9 dalam setiap aspek 20-05-2025 20:10 22:40 | keputusan bisnis. Kepatuhan terhadap hukum 30
operasional dan pengambilan dalam menjalankan bisnis , membangun
keputusan bisnis. kepercayaan, reputasi dan keberlanjutan
perusahaan dalam jangka panjang.
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Corporate Social
Responsibility dan GCG.
CSR adalah bentuk
tanggung jawab perusahaan

27-05-2025

20:10

22:40

Corporate Social Responsibility dan GCG. CSR
adalah bentuk tanggung jawab perusahaan
terhadap masyarakat dan lingkungan di sekitar
tempatnya beroperasi. Konsep ini menekankan
bahwa perusahaan tidak hanya bertujuan untuk
memperoleh keuntungan, tetapi juga memiliki
peran sosial yang harus dijalankan. CSR bisa
berbentuk program donasi, pembangunan
fasilitas umum, atau kebijakan bisnis yang
berorientasi keberlanjutan. GCG adalah sistem
pengelolaan perusahaan yang bertujuan untuk
meningkatkan transparansi, akuntabilitas, dan
kepercayaan pemegang saham serta pemangku
kepentingan lainnya. Prinsip utama GCG meliputi
transparansi, akuntabilitas, responsibilitas,
independensi, dan kewajaran. Menurut Ainum
Naim, penerapan GCG diharapkan setidaknya
dapat mencapai 4 (empat) situasi ideal yang
menjadi target pencapaian. Pertama, existence
of business: efficient market, efficient regulation,
and efficient contract (keberadaan bisnis yang
dikelola secara fair, mencakup efisiensi pasar,
efisiensi regulasi, dan efisiensi kontrak). Kedua,
information regarding the (fair) price and
specification of goods and services being
exchange is available to all parties (adanya
informasi tentang harga spesifikasi dari barang
dan jasa yang menjadi objek pertukaran para
pihak). Ketiga. each party ia able is willing to
comply to the rules and regulations, and
condition in contract (kemauan dan kemampuan
para pihak untuk mengikuti aturan dan regulasi,
syarat-syarat, dan kondisi dalam kontrak).
Keempat, judicial processes exist and are able to
implement the rules and to execute punishment
to the noncompliant of the contract (adanya
proses peradilan, kepastian hukum, dan
pelaksanaan hukum bagi pihak yang tidak
melaksanakan kontrak).

29

Lanjutan materi Corporate
Social Responsibility dan
GCG

03-06-2025

20:10

22:40

Lanjutan materi Corporate Social Responsibility
dan GCG

28

Lanjutan materi ke-2 tentang
CSR

10-06-2025

20:00

22:30

Lanjutan materi ke-2 tentang CSR

29

GCG dan Praktik Kecurangan
(Fraud). Ada tiga penyebab
terjadinya kecurangan (fraud)
dalam sebuah organisasi.
Ketiganya dijelaskan dalam

17-06-2025

20:10

22:40

GCG dan Praktik Kecurangan (Fraud). Ada tiga
penyebab terjadinya kecurangan (fraud) dalam
sebuah organisasi. Ketiganya dijelaskan dalam
konsep ‘segitiga fraud’, meliputi (1) pressure
yaitu motivasi dari internal individu yang
memunculkan keinginan untuk melakukan fraud;
(2) rationalizatio yaitu pembenaran atas aktivitas
yang mengandung fraud, sebab pelaku merasa
telah berbuat banyak untuk organisasi dan tidak
adanya sanksi terhadap aktivitas fraud dan ke (3)
opportunity yang biasa muncul akibat lemahnya
pengendalian internal; sehingga
individu/kelompok yang mulanya tidak memiliki
motif untuk melakukan fraud menjadi seorang
pelaku. Pada dasarnya ada sejumlah cara untuk
mengantisipasi fraud. Mengaplikasikan tata
kelola perusahaan yang baik dapat menjadi
pilihan yang tepat untuk mitigasi risiko fraud.
GCG sendiri merujuk pada sistem, struktur,
proses serta serangkaian aturan yang mengatur
hak dan kewajiban untuk mengendalikan
perusahaan dalam rangka menciptakan nilai
tambah. Penerapan GCG merupakan salah satu
solusi jangka panjang bagi perusahaan untuk
tumbuh dan menguntungkan para pemegang
saham maupun pemangku kepentingan secara
berkesinambungan. Tolok ukurnya, dapat dilihat
berdasarkan tingkat keterbukaan informasi
(disclosure), besar dividen yang dibayarkan dan
nilai atau harga saham perusahaan. GCG dapat
membantu memastikan manajemen dapat
berjalan dengan baik dan menghindari risiko
penyalahgunaan wewenang, biaya proyek yang
tidak transparan, hingga kasus penyuapan.
Mempelajari prinsip GCG terutama aspek
hukumnya dapat menjadi satu upaya sebuah
perusahaan untuk menciptakan iklim kerja yang
terukur, efektif dan efisien. Menurut hasil
penelitian, penerapan GCG yang baik dapat
secara signifikan mengurangi risiko fraud dengan
meningkatkan pengawasan internal dan
membangun budaya perusahaan yang
berorientasi pada transparansi dan akuntabilitas.

29

Lanjutan Diskusi 2- GCG dan
Kecurangan

24-06-2025

20:00

22:30

Lanjutan Diskusi 2- GCG dan Kecurangan
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8 243219151 A- INTAN FIRDHAUS 8. [0
9 243219174 D NOOR AZIZAH OCTAVIANA 9.
10 | 243219206 AB AXEL YASMINE ATHAYA 10.0
11 | 243219207 A YASICHA ELLA ELLYSA 11.0
12 | 243219208 A- ALFATITA LATHOFAH NISA 12.01
13 | 243219209 A- RURI DIAN PRATIWI 13.0
14 | 243219210 A- DIAH AYU PUSPITA NINGRUM 14.00
15 | 243219211 A- ALVINIA NURAINI 15.0
16 | 243219212 A- MUHAMMAD SURYA SAPUTRA 16. 01
17 | 243219213 A- KISNELY AYUNINGSIH 17.0
18 | 243219214 A- FARINDA FAJARWATI 18.01
19 | 243219216 A- DWI YUDHI PURNOMO 19.0
20 | 243219217 A- HAVID DWI IRAWAN 20.0J




STIE WIDYA WIWAHA
JL. LOWANU SOROSUTAN UH VI/20 YOGYAKARTA 55162
TELP. (0274)377091 (HUNTING), FAX. (0274)370394

PRESENSI UJIAN AKHIR SEMESTER
SEMESTER GENAP 2024/2025
JURUSAN AKUNTANSI

KODE MATA KULIAH : MKK203

NAMA MATA KULIAH : CORPORATE GOVERNANCE

KELAS : Bl

NAMA DOSEN . Drs. Zulkifli, M.M.
NO NIM NILAI NAMA MAHASISWA TANDA TANGAN
21 | 243219218 A ALIFINA MASITA EKAPUTRI 21.
22 | 243219234 A- DIMAS REVORMASI SUHENDAR 22.0
23 | 243219244 A- RISWANTO 23.
24 | 243219246 A- NOVITA B. RAUWA 24.1
25 | 243219265 A- HERMAN DODY ISDARMADI 25.
26 | 243219320 A- EKA PRISILIA RAMBU HUMBA 26.0
27 | 243219335 A- MARIA MACHARINA INA 27.
28 | 243219340 A- ABIT WIYANA PUTRA 28.0
29 | 243219344 A- RAHMAWATI 29.
30 | 243219348 A- FENSIANA MOI 30.0
31 | 246219245 A- YANDI BAGUS PRASETYO 31.
32 32.
33 33.
34 34.
35 35.
36 36.
37 37.
38 38.
39 39.
40 40.

Yogyakarta, 3 Agustus 2025

Dosen Penguiji

( Drs. Zulkifli,
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