


 Search     Current Archives Announcements About Indexing Site Whatsapp Pengelola

Home /  Archives /  Vol. 5 No. 2: Juli 2025

Vol. 5 No. 2: Juli 2025

DOI: https://doi.org/10.53625/jirk.v5i2

Published: 2025-07-01

SK Nomor 72/E/KPT/2024

 

Quick Menu

Editorial Team

Reviewers

Focus and Scope

Publication Ethics

Copyright Notice

Plagiarism Policy

Peer Review Process

Author Guidelines

Online Submission

Open Access Policy

Article Processing Charge

Template

ISSN

 E-ISSN: 2798-3641

P-ISSN: 2798-3471

INDEXING

Clik to More indexing

JOURNAL BY GOOGLE
SCHOLAR

 All Since 2020
Citation 3012 3004
h-index 21 21
i10-index 77 77

TOOLS

VISITOR

 

 View MyStat

Keywords

St
un
tin
g

A
ne

m
ia

Knowledge

Pengetahuan

Hipertensi

Ibu Ham
il

Service Quality
Penegakan Hukum

Hasil B
elajar

UM
KM

Growth

Hukum

Ev
al
ua

tio
n

Kesehatan

 Cover   Table Of Contens

Full Issue

 

MANAJEMEN PRODUKSI BERITA BRIN TV PADA YOUTUBE BRIN INDONESIA: STUDI PROGRAM KABAR
KAWASAN DAN BRIN DAILY NEWS

 PDF  Abstract views: 101 times | PDF downloaded: 205 times |

ANALISA USAHA ITIK PETELUR DENGAN SISTEM PEMELIHARAAN SEMI INTENSIF DI KECAMATAN AIR JOMAN
KABUPATEN ASAHAN

 PDF  Abstract views: 85 times | PDF downloaded: 205 times |

SISTEM PEMBUKTIAN TERBALIK DALAM TINDAK PIDANA PENCUCIAN UANG

 PDF  Abstract views: 95 times | PDF downloaded: 205 times |

PERLINDUNGAN HUKUM BAGI ANAK BERKEBUTUHAN KHUSUS (ABK) YANG MENJADI KORBAN CYBER
BULLYING

 PDF  Abstract views: 91 times | PDF downloaded: 205 times |

RESTORATIVE JUSTICE TERHADAP ANAK SEBAGAI PELAKU TINDAK PIDANA PENGANIAYAAN

 PDF  Abstract views: 161 times | PDF downloaded: 205 times |

AKIBAT HUKUM BAGI PELAKU TINDAK PIDANA VANDALISME

 PDF  Abstract views: 105 times | PDF downloaded: 205 times |

PERLINDUNGAN HUKUM BAGI KURIR DENGAN SISTEM PEMBAYARAN CASH ON DELIVERY (COD) ATAS
TINDAKAN PIDANA ANCAMAN DARI KOMSUMEN

 PDF  Abstract views: 120 times | PDF downloaded: 205 times |

KNALPOT BROONG (MODIFIKASI) KENDARAAN SEPEDA MOTOR BERDASARKAN UNDANG – UNDANG NOMOR
22 TAHUN 2009 TENTANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN

 PDF  Abstract views: 125 times | PDF downloaded: 205 times |

PERTANGGUNGJAWABAN PENYIDIK POLRI PADA TERJADINYA SALAH TANGKAP ATAU ERROR IN PERSONA

 PDF  Abstract views: 133 times | PDF downloaded: 205 times |

PENEGAKAN HUKUM TERHADAP PENYALAHGUNAAN DATA PRIBADI PENGGUNA E - COMMERCE MENURUT
UNDANG-UNDANG NOMOR 27 TAHUN 2022 TENTANG PERLINDUNGAN DATA PRIBADI

 PDF  Abstract views: 114 times | PDF downloaded: 205 times |

AKIBAT HUKUM BAGI PELAJAR YANG MELAKUKAN PEMBUNUHAN BERENCANA TERHADAP GURUNYA

 PDF  Abstract views: 69 times | PDF downloaded: 205 times |

PENEGAKAN HUKUM BAGI PELAKU TINDAK PIDANA PEREDARAN ROKOK TANPA PITA CUKAI

 PDF  Abstract views: 79 times | PDF downloaded: 205 times |

THE COMMUNICATION STRATEGY OF THE TELEGRAM CHANNEL ‘KAZAKHS IN BALI’ THE ROLE OF DIGITAL
MEDIA IN STRATEGIC CULTURAL COMMUNICATION AMONG DIASPORAS

 PDF  Abstract views: 92 times | PDF downloaded: 205 times |

MENINGKATKAN PENGALAMAN WISATAWAN DENGAN SENTUHAN LOKAL DI PULAU PENAWAR RINDU
KECAMATAN BELAKANG PADANG KOTA BATAM

 PDF  Abstract views: 89 times | PDF downloaded: 205 times |

PENGARUH KUALITAS REKAM MEDIS ELEKTRONIK TERHADAP KEPUASAN TENAGA KESEHATAN DENGAN
KEPATUHAN SEBAGAI VARIABEL MEDIASI

 PDF  Abstract views: 216 times | PDF downloaded: 205 times |

STUDY CASE LITERATURE REVIEW (SCLR): PENGARUH BUAH PEPAYA DAN PIJAT OKSITOSIN TERHADAP
PRODUKSI ASI IBU MENYUSUI POST SC DI RSUD MALINGPING KABUPATEN LEBAK PROVINSI BANTEN TAHUN
2025

 PDF  Abstract views: 90 times | PDF downloaded: 205 times |

ANALISIS POTENSI EKONOMI WILAYAH PESISIR BERBASIS KONSEP BLUE ECONOMY UNTUK MENUJU SDGs
DESA (STUDI KASUS KECAMATAN SEMAU KABUPATEN KUPANG)

 PDF  Abstract views: 94 times | PDF downloaded: 205 times |

HUBUNGAN MOBILISASI DINI PADA IBU POSTPARTUM DENGAN SECTIO CAESAREA METODE ERACS TERHADAP
PENURUNAN INTENSITAS NYERI LUKA OPERASI DI RS PKU MUHAMMADIYAH GAMPING

 PDF  Abstract views: 116 times | PDF downloaded: 205 times |

DILEMA ARTIFICIAL INTELLIGENCE DALAM PEKERJAAN: PERSPEKTIF TENAGA KESEHATAN DAN NON-
KESEHATAN

 PDF  Abstract views: 109 times | PDF downloaded: 205 times |

ANALISIS DAMPAK PROGRAM PELET BIOMASSA PT. PLN TERHADAP PEMBERDAYAAN EKONOMI LOKAL DAN
PAD KABUPATEN ENDE

 PDF  Abstract views: 87 times | PDF downloaded: 205 times |

ANALISIS SISTEM PUSAT PELAYANAN PERMUKIMAN DI KOTA KUPANG TAHUN 2023

 PDF  Abstract views: 78 times | PDF downloaded: 205 times |

PENGEMBANGAN WISATA KEBUN RAYA WOLOBOBO DENGAN KONSEP EKONOMI HIJAU UNTUK
MENINGKATKAN PAD

 PDF  Abstract views: 91 times | PDF downloaded: 205 times |

IMPLEMENTASI PEMENUHAN HAK ATAS INFORMASI DAN PARTISIPASI MASYARAKAT DALAM PELAYANAN
PENGUSULAN DATA TERPADU KESEJAHTERAAN SOSIAL (DTKS) DI KANTOR KELURAHAN OESAPA

 PDF  Abstract views: 68 times | PDF downloaded: 205 times |

EVALUASI PERESEPAN FORMULARIUM DI APOTEK RAWAT JALAN RSUD TAMAN HUSADA BONTANG PERIODE
APRIL - JUNI TAHUN 2023

 PDF  Abstract views: 59 times | PDF downloaded: 205 times |

RESPON PUPUK ORGANIK DARI BEBERAPA KOTORAN TERNAK TERHADAP PERTUMBUHAN DAN PRODUKSI
RUMPUT PAKCHONG (PENNISETUM PURPUREUM CV. THAILAND) SEBAGAI PAKAN TERNAK

 PDF  Abstract views: 168 times | PDF downloaded: 205 times |

STRATEGI PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PERUMDA TIRTA KOMODO KEPADA MASYARAKAT DI KOTA
RUTENG

 PDF  Abstract views: 44 times | PDF downloaded: 205 times |

PENGARUH KOMBINASI DOSIS PUPUK UREA, TSP, KCL TERHADAP PERTUMBUHAN DAN PRODUKSI TANAMAN
KACANG HIJAU (Vigna radiata L.)

 PDF  Abstract views: 109 times | PDF downloaded: 205 times |

PENGARUH AKUN INSTAGRAM @POPHARIINI TERHADAP PEMENUHAN KEBUTUHAN INFORMASI PENGGEMAR
MUSIK DI INDONESIA

 PDF  Abstract views: 95 times | PDF downloaded: 205 times |

KESAN DAUN KELOR (MORINGA OLEIFERA) TERHADAP ORGANOLEPTIK PADA BEBERAPA JENIS DAGING DALAM
PEMBUATAN BAKSO

 PDF  Abstract views: 81 times | PDF downloaded: 205 times |

FAKTOR- FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KEJADIAN KETUBAN PECAH DINI (KPD) DI RS PKU
MUHAMMADIYAH GAMPING

 PDF  Abstract views: 99 times | PDF downloaded: 205 times |

STRATEGIC COMMUNICATION BY SOCH FACT CHECK AGAINST ELECTORAL DISINFORMATION IN PAKISTAN
2024

 PDF  Abstract views: 100 times | PDF downloaded: 205 times |

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI TINGKAT KEPATUHAN PENYELENGGARA NEGARA DALAM
PELAPORAN HARTA KEKAYAAN PENYELENGGARA NEGARA (LHKPN) DI PEMERINTAH KABUPATEN BUTON
SELATAN

 PDF  Abstract views: 70 times | PDF downloaded: 205 times |

ASUHAN KEBIDANAN PADA IBU U DENGAN MOBILISASI PERSALINAN

 PDF  Abstract views: 237 times | PDF downloaded: 205 times |

TINJAUAN IMPLEMENTASI PEMADANAN NIK MENJADI NPWP (STUDI KASUS PADA KPP PRATAMA SUKOHARJO)

 PDF  Abstract views: 82 times | PDF downloaded: 205 times |

PENGARUH LITERASI DIGITAL TERHADAP EMPLOYABILITY PADA PEGAWAI RSU BHAKTI ASIH TANGERANG

 PDF  Abstract views: 81 times | PDF downloaded: 205 times |

PERAN LINGKUNGAN KERJA, KESELAMATAN KERJA DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN

 PDF  Abstract views: 106 times | PDF downloaded: 205 times |

PENGARUH MARKETING MIX TERHADAP MINAT BERKUNJUNG KEMBALI PASIEN RAWAT INAP BPJS KESEHATAN
DI KLINIK PKU MUHAMMADIYAH H MAHMUD PEMALANG

 PDF  Abstract views: 141 times | PDF downloaded: 205 times |

HUBUNGAN SELF-ESTEEM DENGAN SELF-DISCLOSURE PENGGUNA SECOND ACCOUNT PADA USIA DEWASA
AWAL

 PDF  Abstract views: 244 times | PDF downloaded: 205 times |

FABRIC PAINTING EKSPERIMEN MENGGUNAKAN CAT AKRILIK PADA BUSANA PESTA

 PDF  Abstract views: 94 times | PDF downloaded: 205 times |

LINGKUNGAN KERJA (FISIK DAN SOSIAL) SEBAGAI PREDIKTOR TURNOVER INTENTION KARYAWAN PT X
BOYOLALI

 PDF  Abstract views: 122 times | PDF downloaded: 205 times |

IMPLEMENTASI INFOGRAFIS DALAM MENGELOLA KELELAHAN PADA SOPIR DI PT BATU BESI MANDIRI

 PDF  Abstract views: 62 times | PDF downloaded: 205 times |

DAMPAK NEGATIF ADOPSI TEKNOLOGI DALAM LINGKUP ORGANISASI. STUDI KASUS PT ABC

 PDF  Abstract views: 64 times | PDF downloaded: 205 times |

PENGARUH INFRASTRUKTUR EKONOMI TERHADAP PERTUMBUHAN EKONOMI DI KABUPATEN SUMBA BARAT

 PDF  Abstract views: 91 times | PDF downloaded: 205 times |

PENGARUH TERAPI AKUPRESURE TITIK PERICARDIUM 6 DAN REBUSAN AIR JAHE TERHADAP KEJADIAN MUAL
MUNTAH PADA IBU HAMIL TRIMESTER 1 DI WILAYAH PUSKESMAS PANCORAN JAKARTA SELATAN TAHUN 2025

 PDF  Abstract views: 68 times | PDF downloaded: 205 times |

PENGARUH KONSUMSI TELUR DAN EKSTRAK IKAN GABUS TERHADAP PENYEMBUHAN LUKA POST SC DI RSUD
JAGAKARSA TAHUN 2025 (STUDI KASUS PADA IBU NIFAS DI RSUD JAGAKARSA TAHUN 2025)

 PDF  Abstract views: 291 times | PDF downloaded: 205 times |

ANALISIS KELAYAKAN INVESTASI PADA PENINGKATAN STATUS KLINIK UTAMA CAHAYA IMANI MENJADI
RUMAH SAKIT TIPE D DI KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

 PDF  Abstract views: 117 times | PDF downloaded: 205 times |

MENGURANGI SKOR STRES MELALUI DUKUNGAN TEMAN SEBAYA (PEER SUPPORT) PADA MAHASISWA PRAKTIK
PROFESI NERS

 PDF  Abstract views: 65 times | PDF downloaded: 205 times |

PENERAPAN PENDEKATAN REFLEKTIF DALAM MENINGKATKAN KEMAMPUAN BERBICARA SISWA KELAS X TITL
2 SMK NEGERI 1 DENPASAR

 PDF  Abstract views: 55 times | PDF downloaded: 205 times |

STRATEGI PENGEMBANGAN USAHA KLINIK PRATAMA HEALTHY LIFE BANDUNG DALAM MENINGKATKAN
JUMLAH KUNJUNGAN

 PDF  Abstract views: 83 times | PDF downloaded: 205 times |

PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN MANAJEMEN DAN PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP KINERJA
KEUANGAN PADA KLINIK XY

 PDF  Abstract views: 172 times | PDF downloaded: 205 times |

PERAN INFOGRAFIS DALAM MENINGKATKAN WORK-LIFE HARMONY PEGAWAI DI PENGADILAN TINGGI TATA
USAHA NEGARA PALEMBANG UNTUK MENJAGA PRODUKTIVITAS DAN KESEJAHTERAAN

 PDF  Abstract views: 86 times | PDF downloaded: 205 times |

PERAN PERBANKAN TERHADAP USAHA MIKRO KECIL DAN MENENGAH DI KOTA KUPANG DAMPAK COVID-19
(STUDI KASUS BANK NTT KCU)

 PDF  Abstract views: 65 times | PDF downloaded: 205 times |

EFEKTIVITAS PENGARUH KONSUMSI BUAH PISANG AMBON DAN JUS BUAH TOMAT TERHADAP PENINGKATAN
KADAR HEMOGLOBIN PADA WANITA PRA NIKAH DI UPTD PUSKESMAS RAWAT INAP SUKANAGARA TAHUN
2025

 PDF  Abstract views: 90 times | PDF downloaded: 205 times |

STRATEGI PENGENDALIAN PERSEDIAAN STOK OBAT PROGRAM RUJUK BALIK PASIEN BPJS DI KLINIK ZHAFIR
PALEMBANG

 PDF  Abstract views: 132 times | PDF downloaded: 205 times |

IMPLEMENTASI SIMRS SEBAGAI STRATEGI MENINGKATKAN INCOME RSUD MIMIKA

 PDF  Abstract views: 83 times | PDF downloaded: 205 times |

PENGARUH BIAS PERILAKU PADA PENGGUNA PLATFORM TRADING ONLINE TERHADAP KEPUTUSAN INVESTASI
DENGAN LITERASI KEUANGAN SEBAGAI VARIABEL MODERASI

 PDF  Abstract views: 129 times | PDF downloaded: 205 times |

INTEGRATION OF OPERATIONAL AUDIT AND ACCOUNTING INFORMATION SYSTEM IN WORKING CAPITAL
FINANCING: SYSTEMATIC LITERATURE REVIEW

 PDF  Abstract views: 95 times | PDF downloaded: 205 times |

PERBANDINGAN PEMELIHARAAN AYAM LAYER FASE STARTER STRAIN ISA BROWN DAN HYLINE PADA SISTEM
PEMELIHARAAN CLOSE HOUSE

 PDF  Abstract views: 256 times | PDF downloaded: 205 times |

KEEFEKTIVITASAN PENCAIRAN DANA BEASISWA KIP-K YANG DIBERIKAN PEMERINTAH KEPADA PARA
MAHASISWA

 PDF  Abstract views: 71 times | PDF downloaded: 205 times |

ANALISIS KOMPARATIF KINERJA KEUANGAN INDUSTRI PERHOTELAN DI INDONESIA: SEBELUM, SAAT, DAN
PASCA PANDEMI COVID-19

 PDF  Abstract views: 152 times | PDF downloaded: 205 times |

PENGARUH PEMBERIAN JUS NANAS DAN AIR KELAPA TERHADAP PENURUNAN NYERI DISMENORE PADA
REMAJA PUTRI DI POLI KEBIDANAN RSUD MALINGPING TAHUN 2025

 PDF  Abstract views: 136 times | PDF downloaded: 205 times |

KARAKTERISASI MINUMAN TRADISIONAL BERBASIS KENCUR (Kaempferia galanga L.) DAN TEPUNG BIJI
NANGKA DENGAN VARIASI PENAMBAHAN CARBOXY METHYL CELLULOSE (CMC)

 PDF  Abstract views: 106 times | PDF downloaded: 205 times |

STUDI KELAYAKAN PENGEMBANGAN KLINIK UTAMA MATA MITRA MEDIKA BANDUNG

 PDF  Abstract views: 95 times | PDF downloaded: 205 times |

PERAN FAO (FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION) DALAM MENGUPAYAKAN KETAHANAN PANGAN DI
PAPUA NEW GUINEA TAHUN 2021-2023

 PDF  Abstract views: 89 times | PDF downloaded: 205 times |

KEPASTIAN HUKUM TERHADAP PENCABUTAN HAK ATAS KEPEMILIKAN TANAH TERLANTAR BERDASARKAN
UNDANG - UNDANG POKOK AGRARIA

 PDF  Abstract views: 76 times | PDF downloaded: 205 times |

KEPASTIAN HUKUM TERHADAP PERJANJIAN KERJA BERSAMA DALAM PERSPEKTIF HUKUM KETENAGAKERJAAN

 PDF  Abstract views: 105 times | PDF downloaded: 205 times |

PENGARUH BELANJA PEMERINTAH DAERAH DI SEKTOR PENDIDIKAN, KESEHATAN DAN INFRASTRUKTUR
TERHADAP INDEKS PEMBANGUNAN MANUSIA DI PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR TAHUN 2019-2023

 PDF  Abstract views: 148 times | PDF downloaded: 205 times |

IDENTIFIKASI SIANIDA PADA SPESIMEN PLASMA BERDASARKAN LAMA PENYIMPANAN SUHU RUANG

 PDF  Abstract views: 102 times | PDF downloaded: 205 times |

IMPLEMENTASI PRINSIP GOOD GOVERNANCE TERHADAP PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA KUPANG

 PDF  Abstract views: 101 times | PDF downloaded: 205 times |

EFEKTIVITAS PELAKSANAAN PEMUNGUTAN PAJAK BUMI DAN BANGUNAN (PBB) DI KECAMATAN BANUA
LAWAS KABUPATEN TABALONG

 PDF  Abstract views: 97 times | PDF downloaded: 205 times |

ANALISIS HUBUNGAN KEPATUHAN PENGOBATAN ANTIHIPERTENSI TERHADAP TEKANAN DARAH PASIEN
HIPERTENSI MENGGUNAKAN KUESIONER HILL-BONE DI PUSKESMAS PERAWATAN SIMPANG EMPAT
KABUPATEN TANAH BUMBU

 PDF  Abstract views: 110 times | PDF downloaded: 205 times |

KOMUNIKASI PEMASARAN DALAM INDUSTRI GIM PASCA COVID-19: TINJAUAN SISTEMATIS DENGAN
METODOLOGI PRISMA

 PDF  Abstract views: 83 times | PDF downloaded: 205 times |

TINGKAT PENGETAHUAN MASYARAKAT TENTANG PENANGGULANGAN PENYAKIT ISPA DI PUSKESMAS SEPASO
TAHUN 2025

 PDF  Abstract views: 144 times | PDF downloaded: 205 times |

PERLINDUNGAN HUKUM BAGI PENYEWA OBJEK HAK TANGGUNGAN YANG DILELANG DITINJAU DARI
UNDANG-UNDANG HAK TANGGUNGAN

 PDF  Abstract views: 75 times | PDF downloaded: 205 times |

CONTRIBUTION OF HUMAN DEVELOPMENT INDEX TO IMPROVING THE QUALITY OF HUMAN RESOURCES AND
ECONOMIC GROWTH

 PDF  Abstract views: 74 times | PDF downloaded: 205 times |

LAYANAN BIMBINGAN KELOMPOK MEMPERBAIKI PERSEPSI DAN SIKAP PELAJAR DALAM PENCEGAHAN
BULLYING

 PDF  Abstract views: 64 times | PDF downloaded: 205 times |

HUBUNGAN FAKTOR INDIVIDU DENGAN AKTIVITAS FISIK PADA LANSIA DI SLEMAN YOGYAKARTA

 PDF  Abstract views: 112 times | PDF downloaded: 205 times |

IMPLEMENTASI KONSTITUSI TERHADAP PERLINDUNGAN HAK ASASI MANUSIA DALAM PRESPEKTIF HUKUM
TATA NEGARA

 PDF  Abstract views: 91 times | PDF downloaded: 205 times |

PENGARUH PEMBERIAN PENYULUHAN KESEHATAN TERHADAP SIKAP KELUARGA DALAM UPAYA PENCEGAHAN
DEMAM BERDARAH DENGUE PADA ANAK DI RSU GMIM SILOAM SONDER

 PDF  Abstract views: 94 times | PDF downloaded: 205 times |

ANALISIS LAJU KEAUSAN DAN MANAJEMEN PERAWATAN ROLLER TYRE PADA VERTICAL MILL INDARUNG V PT
SEMEN PADANG

 PDF  Abstract views: 127 times | PDF downloaded: 205 times |

TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP STYLE DAN WORK ENGAGEMENT KARYAWAN CV L DI UNGARAN

 PDF  Abstract views: 73 times | PDF downloaded: 205 times |

DAMPAK SERTIFIKASI HALAL TERHADAP KUALITAS YANG DIRASAKAN DAN KEPUTUSAN PEMBELIAN DI
SHOPEE FOOD

 PDF  Abstract views: 83 times | PDF downloaded: 205 times |

DIGITALISASI LAYANAN PUBLIK DAN TANTANGAN NYA DALAM PERSPEKTIF HUKUM ADMINISTRASI NEGARA

 PDF  Abstract views: 144 times | PDF downloaded: 205 times |

PENGARUH KEMITRAAN BERKELANJUTAN DALAM BISNIS STRATEJIK UMKM KONVEKSI SERAGAM FASHA DI
KOTA INDUSTRI CIKARANG

 PDF  Abstract views: 76 times | PDF downloaded: 205 times |

FRAMING ANALYSIS OF NICKEL MINING NEWS IN RAJA AMPAT: KOMPAS.COM AND CNN INDONESIA

 PDF  Abstract views: 192 times | PDF downloaded: 205 times |

NEPOTISME DALAM JABATAN PUBLIK : PELANGGARAN PRINSIP GOOD GOVERNANCE DALAM HUKUM
ADMINISTRASI NEGARA

 PDF  Abstract views: 192 times | PDF downloaded: 205 times |

REPRESENTASI PEREMPUAN SEBAGAI TOKOH PROTAGONIS DALAM FILM HOROR THAGHUT

 PDF  Abstract views: 116 times | PDF downloaded: 205 times |

REVITALISASI MUTU FISIOLOGIS BENIH SEMANGKA (CITRULLUS LANATUS L.) MELALUI SEED PRIMING
MENGGUNAKAN AIR KELAPA

 PDF  Abstract views: 79 times | PDF downloaded: 205 times |

EVALUASI TINGKAT KEBERHASILAN INSEMINASI BUATAN (IB) DI DESA KLUMPANG KEBUN KECAMATAN
HAMPARAN PERAK

 PDF  Abstract views: 97 times | PDF downloaded: 205 times |

PENGGUNAAN MINATO PADA MATA KULIAH PENGAJARAN BAHASA JEPANG DI POLITEKNIK TAKUMI

 PDF  Abstract views: 58 times | PDF downloaded: 205 times |

AKIBAT HUKUM TERHADAP PEMAKAIAN NAMA MEREK YANG MEMILIKI PERSAMAAN PADA POKOKNYA
(Ditinjau dari Undang-Undang No 20 Tahun 2016 Tentang Merek dan Indikasi Geografis)

 PDF  Abstract views: 83 times | PDF downloaded: 205 times |

EVALUASI ELEMEN DESAIN PASIF DALAM OPTIMALISASI PENCAHAYAAN ALAMI GEDUNG A INSTITUT
TEKNOLOGI KALIMANTAN

 PDF  Abstract views: 108 times | PDF downloaded: 205 times |

IDENTIFICATION OF CANCER AWARENESS AMONG ADULTS AFTER GIVEN CANCER EDUCATION APP (PEKA) IN
JEMBER, INDONESIA

 PDF  Abstract views: 61 times | PDF downloaded: 205 times |

TREND WISATA KULINER TERHADAP KEPUTUSAN BERKUNJUNG WISATAWAN KE KAWASAN KULINER CIHAPIT

 PDF  Abstract views: 60 times | PDF downloaded: 205 times |

STRATEGI TRANSFORMASI DIGITAL BARANTIN MENUJU LEMBAGA KARANTINA BERKELAS DUNIA

 PDF  Abstract views: 64 times | PDF downloaded: 205 times |

ANALISIS KESESUAIAN PENERIMAAN, PENYIMPANAN DAN PENDISTRIBUSIAN VAKSIN IMUNISASI DI DINAS
KESEHATAN BONTANG

 PDF  Abstract views: 40 times | PDF downloaded: 205 times |

POLA KOMUNIKASI INTERNAL PENGURUS “KAMPUNG WISATA BAROKAH” DALAM AKTIVITAS PENGELOLAAN
DESA WISATA

 PDF  Abstract views: 98 times | PDF downloaded: 205 times |

PENEGAKAN HUKUM PERJANJIAN DALAM KONTRAK DIGITAL MENURUT UNDANG UNDANG NOMOR 11 TAHUN
2008 JO. UNDANG UNDANG NOMOR 19 TAHUN 2016

 PDF  Abstract views: 76 times | PDF downloaded: 205 times |

PENGARUH CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR), PROFITABILITAS, DAN KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL
TERHADAP NILAI PERUSAHAAN PADA PERUSAHAAN RITEL YANG TERDAFTAR DI BEI TAHUN 2019-2023

 PDF  Abstract views: 103 times | PDF downloaded: 205 times |

GAMBARAN PENGETAHUAN, KEPERCAYAAN MASYARAKAT DAN EFEK SAMPING PENGGUNAAN OBAT
TRADISIONAL DI DUSUN HARANA DESA TANAMAKALEANG KECAMATAN SEKO KABUPATEN LUWU UTARA

 PDF  Abstract views: 78 times | PDF downloaded: 205 times |

ANALISIS IMPLEMENTASI PERATURANDAERAH NOMOR 3 TAHUN 2022 TENTANG JAMINAN PRODUK HALAL
DAN HIGIENIS PADA USAHA MIKRO DAN KECIL (UMK) DI KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

 PDF  Abstract views: 55 times | PDF downloaded: 205 times |

PENGARUH MODEL PROJECT BASED LEARNING TERINTEGRASI KEARIFAN LOKAL DAN KEPERCAYAAN DIRI
TERHADAP HASIL BELAJAR SISWA MENYAJIKAN DRAMA

 PDF  Abstract views: 58 times | PDF downloaded: 205 times |

FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN STATUS GIZI PADA BALITA DI WILAYAH KERJA PUSKESMAS
GAMPING II SLEMAN

 PDF  Abstract views: 51 times | PDF downloaded: 205 times |

FORMULASI DAN EVALUASI STABILITAS FISIK CREAM MINYAK JAHE MERAH

 PDF  Abstract views: 62 times | PDF downloaded: 205 times |

ANALISIS SPATIO-TEMPORAL GENANGAN BANJIR DI DAS AMPAL/ KLANDASAN BESAR, KOTA BALIKPAPAN

 PDF  Abstract views: 79 times | PDF downloaded: 205 times |

PENGARUH FASILITAS IPSRS, MELALUI KEPUASAN KERJA, TERHADAP KINERJA NAKES RSUD J.P. WANANE
SORONG

 PDF  Abstract views: 59 times | PDF downloaded: 205 times |

FAKTOR-FAKTOR PENENTU MINAT KUNJUNGAN MASYARAKAT KE TAMAN AKTIF DI KOTA BALIKPAPAN

 PDF  Abstract views: 85 times | PDF downloaded: 205 times |

ANALISIS PENERAPAN ETIKA KOMUNIKASI DIGITAL DI TIKTOK OLEH GEN Z DI SALATIGA

 PDF  Abstract views: 81 times | PDF downloaded: 205 times |

SELF-ADAPTIVE GENETIC ALGORITHM (SAGA) UNTUK OPTIMASI PENJADWALAN MATA KULIAH: INTEGRASI
FUZZY LOGIC DAN COOPERATIVE COEVOLUTION

 PDF  Abstract views: 82 times | PDF downloaded: 205 times |

EVALUASI PROGRAM BANTUAN LANGSUNG TUNAI (BLT) DI DESA AMBUAU TOGO KECAMATAN LASALIMU
SELATAN KABUPATEN BUTON

 PDF  Abstract views: 98 times | PDF downloaded: 205 times |

INOVASI KEBIJAKAN PEMERINTAH DAERAH NOMOR 18 TAHUN 2008 TENTANG PENGELOLAAN SAMPAH ZERO
WASTE (Studi Kasus Di Kelurahan Menala Kecamatan Taliwang Kabupaten Sumbawa Barat Tahun 2024)

 PDF  Abstract views: 59 times | PDF downloaded: 205 times |

IMPACT OF IRON SUPPLEMENT TABLET COMPLIANCE ON HEMOGLOBIN LEVELS IN PREGNANT WOMEN

 PDF  Abstract views: 86 times | PDF downloaded: 205 times |

ANALISIS KELAYAKAN USAHA SUSU TERNAK KAMBING SAPERA DI ROEMAH SUSU ETAWAABIZAR DESA
TADUKAN RAGA

 PDF  Abstract views: 92 times | PDF downloaded: 205 times |

PENERAPAN ALGORITMA C4.5 DALAM SELEKSI PENERIMAAN SISWA BARU PADA SEKOLAH MENENGAH
PERTAMA (SMP)

 PDF  Abstract views: 40 times | PDF downloaded: 205 times |

CROSS SECTIONAL: PENYULUHAN KESEHATAN SENAM HAMIL DAN KEPUASAN IBU HAMIL SEBAGAI PESERTA
PENYULUHAN DI DESA CENGKONG, KARAWANG, JAWA BARAT

 PDF  Abstract views: 39 times | PDF downloaded: 205 times |

ANALISIS CONTRIBUTION MARGIN SEBAGAI ALAT PERENCANAAN LABA USAHA PENJUALAN DAGING SAPI DI
KECAMATAN GALANG KABUPATEN DELI SERDANG

 PDF  Abstract views: 56 times | PDF downloaded: 205 times |

PENGARUH PEMBERIAN PUPUK GUANO TERHADAP PERTUMBUHAN DAN PRODUKSI RUMPUT PAKCHONG
(PENNISETUM PURPUREUM CV.THAILAND) SEBAGAI PAKAN TERNAK

 PDF  Abstract views: 48 times | PDF downloaded: 205 times |

STRATEGI MEMENANGKAN HATI KONSUMEN: PERAN CELEBRITY ENDORSEMENT DAN CITRA MEREK TERHADAP
KEPUTUSAN PEMBELIAN LIPSTIK IMPLORA

 PDF  Abstract views: 54 times | PDF downloaded: 205 times |

TRANSFORMASI BELAJAR BIOLOGI MELALUI MODUL DIGITAL INTERAKTIF BERBASIS AI: EKSPLORASI PERSEPSI
SISWA KELAS XI SMA

 PDF  Abstract views: 40 times | PDF downloaded: 205 times |

DESAIN PRIMER UNTUK DETEKSI GEN MATURASE K DAN RBCL PADA TANAMAN DIOSCOREA PENTAPHYLLA
BERBASIS APLIKASI SNAPGENE

 PDF  Abstract views: 51 times | PDF downloaded: 205 times |

STRATEGI MITIGASI PEMBENTUKAN 3-MCPDE DAN GE PADA PEMURNIAN MINYAK SAWIT: STUDI LITERATUR

 PDF  Abstract views: 41 times | PDF downloaded: 205 times |

MAILLARD AND CARAMELIZATION REACTIONS IN CONFECTIONERY PRODUCTS

 PDF  Abstract views: 77 times | PDF downloaded: 205 times |

AERODYNAMIC PERFORMANCE ANALYSIS OF S809 AIRFOIL APPLICATION ON HORIZONTAL AXIS WIND
TURBINE BLADES

 PDF  Abstract views: 44 times | PDF downloaded: 205 times |

KONTRUKSI SOSIAL MASYARAKAT MANDAR TERHADAP PASSAU’ WAI DI DAERAH ALIRAN SUNGAI (DAS)
MANDAR

 PDF  Abstract views: 48 times | PDF downloaded: 205 times |

PENGARUH PEMBERIAN TENS & TEKNIK PNF TERHADAP PENURUNAN NYERI, PENINGKATAN LGS, DAN
PENINGKATAN AKTIVITAS FUNGSIONAL PADA PASIEN FROZEN SHOULDER

 PDF  Abstract views: 83 times | PDF downloaded: 205 times |

PERENCANAAN BEBAN LISTRIK DAN SISTEM DISTRIBUSI DAYA PADA LANTAI 2 GEDUNG BARU INSTITUT
TEKNOLOGI LOMBOK

 PDF  Abstract views: 24 times | PDF downloaded: 205 times |

DISKRIMINASI TERHADAP WARGA KETURUNAN TIONGHOA DALAM EMPAT CERITA PENDEK BERTEMA TRAGEDI
MEI 1998

 PDF  Abstract views: 28 times | PDF downloaded: 205 times |

IMPLEMENTASI POAC (PLANNING, ORGANIZING, ACTUATING, CONTROLLING) DALAM PENGELOLAAN
PIUTANG RUMAH SAKIT

 PDF  Abstract views: 61 times | PDF downloaded: 205 times |

DRAMATURGI PRABOWO GENDONG KUCING: UPAYA RAIH SUARA GEN Z

 PDF  Abstract views: 37 times | PDF downloaded: 205 times |

PREMANISME INDIVIDU DAN KOLEKTIF DI INDONESIA: KAJIAN VIKTIMOLOGIS TERHADAP POLA KEKERASAN
DAN KERENTANAN KORBAN

 PDF  Abstract views: 32 times | PDF downloaded: 205 times |

STUDI KRITIS UNDANG-UNDANG PERKAWINAN NO. 1 TAHUN 1974 REVISI UU NO. 16 TAHUN 2019 TENTANG
BATAS USIA PERNIKAHAN DAN PENERAPANNYA DI MASYARAKAT

 PDF  Abstract views: 30 times | PDF downloaded: 205 times |

KEKERASAN DALAM RUMAH TANGGA DALAM PERSPEKTIF SOSIOLOGI HUKUM

 PDF  Abstract views: 16 times | PDF downloaded: 205 times |

Articles

Muhammad Latif Fadilah, Leonard Dharmawan 1125-1136



Cristy Anne Maria Lumbanbatu, Kurniawan 1137-1144



Ahmad Syahrial Fajaryanto, M Syahrul Borman, Siti Marwiyah, Noenik Soekorini 1145-1156



Abdillah Satar, Sri Astutik, Subekti, Ernu Widodo 1157-1168



Andrianto, Wahyu Prawesthi, Nur Handayati, Dudik Djaja Sidarta 1169-1180



Bachtiar Rois Rido, Dudik Djaja Sidarta, Nur Handayati, Wahyu Prawesthi 1181-1190



Dony Adhitama Kurniawan, Subekti, Sri Astutik, Ernu Widodo 1191-1202



Joko Sulistyo, Nur Handayati, Wahyu Prawesthi, Subekti, Dudik Djaja Sidarta 1203-1212



M. Ilham Bayu Pratama, M Syahrul Borman, Noenik Soekorini, Siti Marwiyah 1213-1220



Nurul Hidayat, Subekti, Sri Astutik, Ernu Widodo 1221-1230



Rendra Hermansyah, Nur Handayati, Wahyu Prawesthi, Dudik Djaja Sidarta 1231-1240



Suriyo, Sri Astutik, Subekti, Ernu Widodo 1241-1246



Aruzhan Tleuman, Fardiah Oktariani Lubis, Rastri Kusumaningrum 1247-1254



I Wayan Thariqy Kawakibi Pristiwasa, Haufi Sukmamedian, Dailami, Moh. Thamdzir, Muhammad
Farid, Gendis Azhara Nuzwa

1255-1276



Isny Novia Nurkharisma, Bayu Wahyudi, Kahar Mulyani 1277-1290



Fathur Rohimah, Lina Nurul Izza, Uci Ciptiasrini 1291-1302



Bensor Paulus Fudikoa, Fransina W. Ballo, Novi Theresia Kiak 1303-1312



Subaika Fitriana Rahman , Fitnaningsih Endang Cahyawati , Sholaikhah Sulistyaningtyas 1313-1324



Yosef Andriat Mangguara, Yoke Pribadi Kornarius, Angela Caroline, Agus Gunawan 1325-1336



Claudia Maryati Karel, Cicilia Apriliana Tungga, Rikhard T. C. Bolang 1337-1346



Margareta Yosefa Meilani, Novi Theresia Kiak, Maria Antonia Radji Silli, Fransina Wihelmina Ballo 1347-1364



Agustina Bupu, Cicilia Apriliana Tungga, Rikhard T. Ch. Bolang 1365-1382



Tomy Jeferson Katipana, Dara Pustika Sukma 1383-1392



Muhammad Evan, Adhe Septa Ryant Agus, Raymon Simanullang 1393-1404



Suli Ferdiansyah, Meriksa Sembiring 1405-1416



Gaudensius Suhendro Nardon, Petrus Emanuel De Rozari, Novi Theresia Kiak 1417-1438



Riky Geissler Wally 1439-1446



Kresna Bayu Permana, Fardiah Oktaviani Lubis, Nurkinan 1447-1462



Livia Handari, Meriksa Sembiring 1463-1468



Kurrotul Ain Putri, Andri Nur Sholihah, Nidatul Khofiyah 1469-1480



Muhammad Zamir Awan, Weni A. Arindawati, Khairul Arief Rahman 1481-1488



Hasmirawati Ningtyas, Syahril Ramadhan, La Didi 1489-1500



Rausina, Yushida, Nanda Norisa, Evi Zahara 1501-1512



Dokza Equaristo, Meka Sabilla Salim 1513-1524



Putri Kania Dewi, Yoke Pribadi Kornarius, Angela Caroline, Agus Gunawan 1525-1536



Agung Edy Wibowo, Syafruddin Rais, Linawati LinawatiLinawati Linawati 1537-1548



Wibowo Bagus Saputra, A Rohendi, Kahar Mulyani 1549-1562



Angelique Shifra Putri, Doddy Hendro Wibowo 1563-1578



Edy Sarwono, Purwosiwi Pandansari 1579-1588



Fera Sulistiyana, Sutarto Wijono 1589-1602



Dwi Hurriyati, Vini Ina Safitri 1603-1612



Ferdinand Chandrasasmita, Yoke Pribadi Kornarius, Angela Caroline, Agus Gunawan 1613-1626



Obrianus Yusuf Lindu, Maria Indriyani H. Tiwu, Novi Theresia Kiak 1627-1642



Diah Ayu Rianawati, Ratna Wulandari, Fanni Hanifa 1643-1650



Iis Mudawamah Zahra, Fanni Hanifa, Ratna Wulandari 1651-1658



Fifi Noviana, Wahyuddin Bagenda, Mira Veranita 1659-1670



Popy, Rosdiana Tandiola 1671-1680



Huriah Raidah S, I Nyoman Adi Susrawan, Ni Made Wersi Murtini 1681-1688



Angela Azalia Trisna Putri, Erliany Syaodih, Kahar Mulyani 1689-1710



Reski Mulia Paramita, Imas Rosidawati, Nining Handayani 1711-1720



Desy Arisandy, Sophia Maharani 1721-1730



Jublita Ndun, Novi Theresia Kiak, Maria I. H Tiwu 1731-1744



Evi Nuryanti, Hidayani, Lina Nurul Izza 1745-1754



Dale Anggara, Erliany Syaodih, Kahar Mulyani 1755-1768



Alexander King, Purwadhi, Ign. Wiseto P. Agung 1769-1780



Beby Ayu Wardhani, Baldric Siregar, Frasto Biyanto, Miswanto 1781-1796



Wahyu Wibowo, Trinandari Prasetya Nugrahanti 1797-1810



Agung Harianto, Kurniawan Sinaga 1811-1826



Tamaulina Br Sembiring, Laura Engellina Br Sianturi, Mutia Salsabila, Bagus Riandi, Luthfi Alghifari
Batubara, Sikapta Ari Gurusinga

1827-1834



Fakhrur Rozi Rifka, Nurazizah Harahap, Ramu Puspita Embun Sari, Suwarno, Dian Widiyati 1835-1848



Nia Kurnia, Agus Santi Br Ginting, Rita Ayu Yolandia 1849-1858



Yeni Kurniati, Amelya Setyawati, Dhita Sari Siregar, Hafzialman Hafzialman, Rima Hidayati,
Khoirunnisa Rahmah Shadrina, Amalina Qurota a'yun

1859-1868



Fransiskus Dicky Septiawan, Bayu Wahyudi, Kahar Mulyani 1869-1878



Feneshia Judhit Judanti, Christian H.J de Fretes, Indra Wisnu Wibisono 1879-1894



Prisma Bella Bangkit Perkasa, Furcony Putri Syakura, Yudha Cahya Kumala 1895-1906



Sarikin, Hedwig Adianto Mau, Nur Hakim 1907-1920



Andien Paskarina Alberthus, Aldarine Molidya, Maria Indriyani Hewe Tiwu 1921-1938



Ni Kadek Arik Puspayanti, Nyoman Sudarma, Ni Luh Nova Dilisca Dwi Putri 1939-1946



Angelo A. L. A. Rehi Kaka, Petrus E. De Rozari, Cicilia A. Tungga 1947-1962



Anita Rahmayanti 1963-1970



Mulyani Rahmah, Tuty Mulyani, Muhammad Anshari 1971-1980



I Ketut Gunarsa, Heru Prasetyo 1981-1990



Sriminarty Tambing, Maria Elvina Tresia Butar-Butar, Raymon Simanullang 1991-2004



Yuliana, Amelia Nur Widyanti, Yuliana Setiadi 2005-2014



Donny Dharmawan, Renaldi, Aglis Andhita Hatmawan, Murwani Wulansari, Muhammad Rispan
Affandi

2015-2020



Susi Mareskas, Dinna Hajja Ristianti, Emmi Kholilah Harahap 2021-2030



Tengku Zalifa, Indriani, Veni Fatmawati 2031-2040



Harry Gusti Atmaja, Iftitah Rizkya Cahyani, Lutfiah Ananda Nasution, Pema Suryanta Bintang, Suntya
Indah Lestari, Tamaulina Br. Sembiring

2041-2046



Linnie Pondaag , Finni Fitria Tumiwa , Pingkan Christy Timbuleng , Maria Jeinny Regar, Jeane
Sumarauw

2047-2056



Reodhy Hamzah, Mutiara Efendi 2057-2068



Sadewa Pranata Jati , Sutarto Wijono 2069-2082



Sahri Aflah Ramadiansyah , Nuning Indah Pratiwi , I Putu Dharmawan Pradhana 2083-2096



Tamaulina Br. Sembiring , Jeni Alfikri Ginting , Luthfia Azahra , Muhammad Fadli , Fahmi Fahrurozi ,
Muhammad Fachrur Rozi

2097-2106



Ida Agustina 2107-2118



Fajar Sasora 2119-2130



Tamaaulina Br.Sembiring , Riza Alif Pasha , Zavfirah Alya , Muhammad Fakar Ar-Ridho, Nazwa
Salsabila , Sinta Grace Ika Sianturi

2131-2136



Arvin Afdhila Maabuat , Oky Oxcygentri , Khairul Arief Rahman 2137-2152



Putri Santika, Novaria Rheina Alvioneta, Ilham Muhklisin 2153-2160



Fajar Indra Syahputra , Media Agus Kurniawan 2161-2172



Aldilah Alifany Darrienda, Intan Hapsari, Julita Fahrul Rochim 2173-2188



Edy Sumarno, Salsabillah Widya Eka Putri 2189-2208



Megan Afkasiga Ririhena, Rifland Dwitama Putra, Owen Sebastian, Muhammad Risky Dais 2209-2226



Ina Martiana, Hendra Dwi Cahyono 2227-2234



Ghini Kuntala Devi, Surya Aditya Wahyono, Ita Karnita, Sara Rabasari 2235-2252



Erna Dwi Hartati 2253-2258



Iin Noviyanti 2259-2272



Ahimsa Adi Wibowo 2273-2282



Fatma Ayu Jati Putri, Putri Maha Dewi, Yudhi Widyo Armono, Supriyono 2283-2296



Arvina karisma cahya, Krisnawuri handayani 2297-2324



Delta Delta, Asti Trisnawati , Arinal Mulki Ahyar 2325-2336



Yuli Pitriah, Sri Mujiarti Ulfah, Murniyati Yanur 2337-2344



Jumriah Jumriah, Susilo Susilo, Nina Queena HP 2345-2372



Canrika Imanda Salsabila, Nurul Kurniati 2373-2382



Leli Nurlaeli, Astrid Novita, Atika Jaya Rani 2383-2396



Bimo Aji Widyantoro, James William, Mohtana Kharisma Kadri, Sarah Membala 2397-2414



Krytlaan H. Kantohe , Satrya Bayu Irawan 2415-2422



Sarah Membala, Salma Nur Syahda, Nur Herliana Putri, Bimo Aji Widyantoro, Mohtana Kharisma
Kadri

2423-2436



Franklyn Umbu Hadambiawa Anawaru, Dewi Kartika Sari, Amir Machmud NS 2437-2452



Hedy Pamungkas, Fandy Neta 2453-2460



Laode Muhammad Arsal, Wa Ode Arsyiah, Jasir.B, Darmin, Ilham Ilham, Sumarliani Sumarliani 2461-2470



Angga Muhfi Azhar, Lalu Sopan Tirta Kusuma, Zulhadi Zulhadi, Inka Nusamuda Pratama 2471-2488



Juwita Ramadhani, Hasniah, Mutiara Anggi Saputri 2489-2496



Wahyu Kurniawan 2497-2504



Dicky Harizon, Septilia Arfida, Hariyanto Wibowo 2505-2518



Okti Rahayu  Asih, Desty Lismayanti , Sarini Sarini, Yanti Rosmayanti , Sumitro Sumitro 2519-2530



Fahreza Saefullah Fattah, Media Agus Kurniawan 2531-2546



M.Rafi Azmi, Media Agus Kurniawan 2547-2556



Herman Surijadi , Walter Tabelessy 2557-2570



Ni Komang Dina Suciari, I Made Diarta, Anak Agung Inten Paraniti, Ni Kadek Sintya Purnama Sari 2571-2580



Zubaidi Bachtiar 2581-2592



Baiq Pebrianti Hidayati, Murdiah Murdiah, Baiq Afriza Lia Fitri 2593-2600



Baiq Afriza Lia Fitri, Murdiah Murdiah, Baiq Pebriyanti Hidayati 2601-2610



Alpan Hadi 2611-2620



Nur Fitriani Maskur 2621-2630



Iffah Fauzatu Zahro, Fitri Yani, Suci Muqodimatul Jannah 2631-2642



Rifky Irawan 2643-2654



Iwan Sulistiawan 2655-2664



Lidya Paramitha Moha, Siti Nurhalisa Akase 2665-2672



Shahfira Effendi, Ira Tundjungsari 2673-2684



Bakhrudin 2685-2692



Ima Damayanti 2693-2702



Deni Rusli, Reza Umami, Ahmad Wahyudin 2703-2712



___________________________________________
bajangjournal.com
ISSN: 2798-3471 (print) |ISSN: 2798-3641 (online)
Published by Bajang Institute | Email: jirk.bajangjournal@gmail.com

Ciptaan disebarluaskan di bawah Lisensi Creative Commons Atribusi 4.0 Internasional.

  Register Login Indexing Site

https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/index
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/search
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/issue/current
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/issue/archive
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/announcement
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/Indexing_Site
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/about/contact
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/issue/view/354
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/index
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/issue/archive
https://doi.org/10.53625/jirk.v5i2
https://drive.google.com/file/d/1BCysupzCyrVk4-2H98GmUhyeIsvSGkI7/view?usp=sharing
https://sinta.kemdikbud.go.id/journals/google/12090
https://sinta.kemdikbud.go.id/journals/google/12090
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/Editorial_Team
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/Peer_Review
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/Focus_and_Scope
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/Pubblication_Ethics
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/Copyright_Notice
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/Screening_for_Plagiarism
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/Peer_Review_Process
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/Author_guidlines
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/about/submissions
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/Open_Access_Policy
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/Authors_Fee
https://docs.google.com/document/d/1AJDZbGjKDDAZi0WumKG0dlnsfUVohC2q/edit?usp=sharing&ouid=116112593036241903226&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1AJDZbGjKDDAZi0WumKG0dlnsfUVohC2q/edit?usp=sharing&ouid=116112593036241903226&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1AJDZbGjKDDAZi0WumKG0dlnsfUVohC2q/edit?usp=sharing&ouid=116112593036241903226&rtpof=true&sd=true
https://wa.me/6287864008292
https://wa.me/6287864008292
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2798-3471
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2798-3471
https://issn.brin.go.id/terbit/detail/20210703450547642
https://issn.brin.go.id/terbit/detail/20210703450547642
https://issn.brin.go.id/terbit/detail/20210703450547642
https://issn.brin.go.id/terbit/detail/20210703350508248
https://issn.brin.go.id/terbit/detail/20210703350508248
https://issn.brin.go.id/terbit/detail/20210703350508248
https://sinta.kemdikbud.go.id/journals/google/12090
https://sinta.kemdikbud.go.id/journals/google/12090
https://scholar.google.co.id/citations?user=Nnyhc5oAAAAJ&hl=id&authuser=6
https://scholar.google.co.id/citations?user=Nnyhc5oAAAAJ&hl=id&authuser=6
https://garuda.kemdikbud.go.id/journal/view/26069
https://garuda.kemdikbud.go.id/journal/view/26069
https://journals.indexcopernicus.com/search/details?id=121682
https://journals.indexcopernicus.com/search/details?id=121682
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/Indexing_Site
https://www.mendeley.com/download-mendeley-desktop/
https://www.mendeley.com/download-mendeley-desktop/
https://info.flagcounter.com/WdX0
https://info.flagcounter.com/WdX0
http://statcounter.com/
http://statcounter.com/
https://statcounter.com/p12880759/summary/
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/issue/view/354/472
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/issue/view/354/473
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10588
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10588
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10588/8381
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10589
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10589
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10589/8382
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10590
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10590/8383
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10591
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10591
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10591/8384
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10592
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10592/8385
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10593
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10593/8386
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10594
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10594
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10594/8387
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10595
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10595
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10595/8388
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10596
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10596/8389
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10597
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10597
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10597/8390
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10598
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10598/8391
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10599
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10599/8392
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10600
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10600
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10600/8393
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10602
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10602
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10602/8394
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10603
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10603
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10603/8395
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10416
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10416
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10416
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10416/8450
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10441
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10441
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10441/8451
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10706
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10706
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10706/8458
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10432
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10432
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10432/8452
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10442
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10442
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10442/8453
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10443
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10443/8454
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10444
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10444
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10444/8455
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10607
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10607
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10607/8396
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10609
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10609
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10609/8398
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10610
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10610
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10610/8399
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10611
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10611
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10611/8400
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10612
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10612
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10612/8401
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10613
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10613
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10613/8402
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10614
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10614
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10614/8403
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10616
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10616
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10616/8404
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10617
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10617
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10617/8405
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10618
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10618
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10618
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10618/8406
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10619
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10619/8407
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10621
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10621/8409
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10474
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10474/8447
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10460
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10460/8448
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10622
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10622
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10622/8410
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10623
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10623
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10623/8411
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10620
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10620/8408
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10624
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10624
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10624/8412
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10625
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10625/8413
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10476
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10476/8449
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10608
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10608/8397
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10626
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10626
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10626/8414
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10627
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10627
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10627/8415
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10628
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10628
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10628/8416
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10629
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10629
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10629/8417
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10630
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10630
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10630/8418
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10631
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10631
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10631/8419
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10632
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10632
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10632/8420
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10633
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10633
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10633/8421
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10635
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10635
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10635/8423
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10636
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10636
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10636
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10636/8424
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10634
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10634
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10634/8422
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10637
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10637/8425
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10638
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10638
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10638/8426
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10639
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10639
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10639/8427
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10640
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10640
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10640/8428
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10641
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10641
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10641/8429
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10642
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10642
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10642/8430
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10677
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10677
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10677/8431
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10680
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10680
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10680/8377
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10687
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10687/8440
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10688
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10688
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10688/8441
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10678
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10678
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10678/8432
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10679
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10679/8433
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10681
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10681
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10681/8434
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10689
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10689/8442
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10682
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10682/8435
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10683
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10683
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10683/8436
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10684
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10684
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10684
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10684/8437
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10690
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10690
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10690/8443
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10691
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10691
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10691/8444
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10685
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10685
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10685/8438
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10686
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10686
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10686/8439
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10692
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10692
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10692/8445
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10587
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10587/8520
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10702
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10702
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10702/8379
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10696
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10696
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10696/8446
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10703
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10703
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10703/8380
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10704
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10704/8456
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10705
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10705
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10705/8457
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10585
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10585/8459
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10707
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10707
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10707/8461
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10709
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10709/8462
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10715
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10715
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10715/8465
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10717
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10717/8466
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10714
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10714
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10714/8467
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10718
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10718
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10718/8468
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10727
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10727/8472
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10728
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10728
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10728/8473
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10729
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10729
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10729/8474
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10731
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10731
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10731/8475
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10739
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10739/8482
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10759
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10759/8496
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10760
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10760
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10760/8497
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10761
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10761
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10761/8498
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10762
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10762
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10762/8499
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10764
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10764
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10764/8500
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10752
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10752
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10752/8501
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10768
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10768
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10768/8502
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10770
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10770
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10770/8503
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10730
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10730
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10730/8504
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10771
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10771/8505
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10774
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10774/8516
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10777
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10777
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10777/8506
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10772
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10772/8509
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10781
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10781/8511
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10788
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10788
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10788/8513
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10775
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10775
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10775/8507
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10802
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10802
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10802/8517
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10792
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10792/8518
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10805
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10805
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10805/8519
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10852
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10852
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10852/8548
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10863
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10863
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10863/8551
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10864
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10864
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10864/8552
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10871
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10871
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10871/8564
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10877
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10877
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10877/8569
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10961
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10961
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10961/8594
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10963
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10963
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10963/8597
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10988
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10988/8602
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10987
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10987/8603
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10965
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10965
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10965/8604
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10986
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10986
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10986/8605
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10989
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10989
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/10989/8606
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/11010
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/11010
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/11010/8711
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/11026
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/11026
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/11026/8725
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/11062
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/11062
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/11062/8755
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/11070
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/11070/8761
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/11076
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/11076
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/11076/8765
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/11087
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/11087
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/11087/8772
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/11104
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/11104/8782
https://issn.brin.go.id/terbit/detail/20210703350508248
https://issn.brin.go.id/terbit/detail/20210703450547642
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/about/aboutThisPublishingSystem
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/user/register
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/login
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/Indexing_Site


 1537 
JIRK 

Journal of Innovation Research and Knowledge 
 Vol.5, No.2, Juli 2025 
 

…………………………………………………………………………………………………….......................................... 
ISSN 2798-3471 (Cetak)  Journal of Innovation Research and Knowledge 
ISSN 2798-3641 (Online) 

PERAN LINGKUNGAN KERJA, KESELAMATAN KERJA DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP 
KINERJA KARYAWAN 
 
Oleh 
Agung Edy Wibowo1, Syafruddin Rais2, Linawati3 

1Program Studi Perencanaan dan Pengembangan Pariwisata, Politeknik Pariwisata 
Batam 
2Program Studi Manajemen Tata Hidangan, Politeknik Pariwisata Batam 
3Program Studi Manajemen, Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Widya Wiwaha Yogyakarta 
E-mail: 1agungedy@btp.ac.id, 2Rais@btp.ac.id, 3linamulyana7306@gmail.com    
 

Article History: 
Received: 08-05-2025 
Revised: 28-05-2025 
Accepted: 11-06-2025 
 
 

 Abstract: Sumber daya manusia merupakan faktor utama 
yang harus diprioritaskan dalam upaya mempertahankan 
laju roda perusahaan. Aspek aspek yang dapat memberi 
dukungan terhadap kinerja yang mumpuni seorang karyawan 
dapat meliputi faktor lingkungan kerja, keselamatan kerja, 
dan kepuasan kerja yang dirasakan oleh karyawan. Penelitian 
ini mengkaji dampak lingkungan, keselamatan, dan kepuasan 
kerja terhadap kinerja karyawan. Terdapat 106 responden 
yang dikumpulkan melalui survey dengan purposive sampling, 
studi ini menemukan lingkungan kerja berpengaruh 
signifikan terhadap kinerja. Keselamatan kerja berpengaruh 
signifikan terhadap kinerja. Kepuasan kerja berpengaruh 
signifikan terhadap kinerja. Dan secara simultan lingkungan 
kerja, keselamatan kerja dan kepuasan kerja memiliki 
pengaruh signfikan terhadap kinerja karyawan. Hal ini 
memberi perspektif situasi kerja yang dapat memberi peran 
terhadap pencapaian tujuan organsasi. Perspektif tersebut 
adalah kondisi fisik dan non-fisik di tempat kerja yang harus 
mencerminkan rasa nyaman serta terlindungi dari potensi 
bahaya di tempat kerja, dan adanya penghargaan, serta 
minimnya rasa khawatir akan cedera atau kecelakaan. Situasi 
lingkungan, keselamatan dan kepuasan kerja menjadi daya 
dorong karyawan untuk memberikan upaya terbaik, 
berinovasi, dan proaktif dalam menyelesaikan tugas, yang 
secara langsung berdampak pada peningkatan kinerja 
organisasi, sehingga dapat terus memposisikan diri dalam 
persaingan industri dan pasar yang dilayani. 

Keywords:  
Lingkungan Kerja, 
Keselamatan Kerja, 
Kepuasan Kerja, 
Kinerja Karyawan 

 
PENDAHULUAN  

Lingkungan kerja yang kondusif dan jaminan keselamatan kerja merupakan fondasi 
penting bagi setiap perusahaan. Karyawan yang merasa nyaman dan aman dalam lingkungan 
kerjanya akan termotivasi untuk bekerja secara optimal, yang pada akhirnya akan 
berkontribusi signifikan terhadap pencapaian tujuan perusahaan. Sebaliknya, lingkungan 
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kerja yang buruk dan kurangnya perhatian terhadap keselamatan kerja dapat menghambat 
kinerja karyawan dan berpotensi menimbulkan kerugian bagi perusahaan. Permasalahan 
terkait tata letak ruangan yang sempit, kebisingan, serta kurangnya implementasi 
keselamatan kerja telah berdampak negatif pada kinerja karyawan.  

Tata letak ruangan yang sempit dan penumpukan peralatan dan dokumen akibat 
kurangnya fasilitas penyimpanan dapat menciptakan lingkungan kerja yang tidak kondusif. 
Hal ini dapat berakibat kepada semangat kerja karyawan yang menurun, diperparah oleh 
kebisingan yang berasal dari mesin dan peralatan operasional lain yang mengganggu 
konsentrasi. Kondisi ini mengilustrasikan bahwa lingkungan kerja yang buruk dapat 
menghambat kinerja karyawan, sebaliknya berbeda dengan lingkungan kerja yang baik yang 
cenderung dapat meningkatkan produktivitas. Faktor lain yang menjadi perhatian manajer 
perusahaan adalah keselamatan kerja. 

Esensi dari keselamatan kerja yang diimplementasikan oleh perusahaan adalah 
bagaimana secara aktif mencegah hal-hal yang dapat mengancam keselamatan jiwa 
karyawan dalam aktivitas pekerjaan mereka. Ini melibatkan analisis mendalam terhadap 
prosedur dan sistem kerja yang berpotensi berbahaya. Dengan memahami potensi risiko 
tersebut, perusahaan wajib bertindak dengan memperhatikan setiap tanda bahaya yang 
mungkin timbul saat karyawan melaksanakan tugas. Langkah preventif yang krusial adalah 
dengan menetapkan aturan operasional yang jelas, termasuk mewajibkan penggunaan 
perlengkapan pelindung diri seperti helm, sarung tangan, kacamata, dan seragam khusus 
sesuai jenis pekerjaan. Tujuan utama dari tindakan ini adalah untuk menciptakan lingkungan 
kerja yang aman, nyaman, dan efisien, sehingga berkontribusi pada efektivitas pencapaian 
tujuan perusahaan 

Perusahaan yang peduli terhadap kinerja karyawan biasanya menerapkan aturan yang 
jelas dan tegas terkait sistem kerja. Meskipun ada upaya ke arah sana, kegiatan operasional 
perusahaan masih dihadapkan pada gangguan produktivitas akibat seringnya terjadi 
kecelakaan kecil. Insiden seperti karyawan tergelincir, kecelakaan saat memindahkan 
barang, luka saat pengemasan akibat kurangnya perlengkapan dan kehati-hatian saat 
menggunakan mesin kerja atau peralatan kerja yang menyebabkan kecelakaan, 
menunjukkan bahwa perusahaan perlu memberikan perhatian yang lebih serius terhadap 
keselamatan kerja karyawan. 

Perusahaan perlu secara berkelanjutan meningkatkan keselamatan kerja untuk 
mendorong kinerja karyawan dan meningkatkan daya saing. Kinerja sendiri merupakan 
ukuran keberhasilan individu dalam menyelesaikan tugas dibandingkan dengan standar 
yang telah ditetapkan. Pencapaian kinerja yang optimal sangat dipengaruhi oleh perhatian 
perusahaan terhadap Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), karena K3 yang baik secara 
langsung berkontribusi pada peningkatan kinerja karyawan.  

Kepuasan karyawan dapat menjadi kunci bagi keberhasilan suatu organisasi. Karyawan 
yang merasa puas cenderung lebih termotivasi, produktif, dan memiliki keterikatan yang 
kuat terhadap pekerjaan mereka. Kepuasan bukan sekadar tentang gaji atau tunjangan, 
namun juga mencakup aspek lain seperti lingkungan kerja yang positif, kesempatan untuk 
berkembang, pengakuan atas kontribusi, dan keseimbangan antara kehidupan kerja dan 
pribadi. Ketika karyawan merasa dihargai dan didukung, mereka akan lebih bersemangat 
untuk memberikan yang terbaik, yang pada akhirnya akan berdampak positif bagi 
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perusahaan. 
Perusahaan perlu memuaskan karyawan karena hal ini berguna dalam beberapa segi. 

Pertama, kepuasan karyawan berkorelasi langsung dengan tingkat retensi karyawan. 
Karyawan yang puas memiliki kecenderungan bertahan lebih lama di perusahaan, 
mengurangi biaya rekrutmen dan pelatihan yang mahal. Kedua, karyawan yang puas dapat 
merekomendasikan perusahaan kepada calon karyawan lain dan bahkan kepada pelanggan. 
Ketiga, karyawan yang puas akan bertindak positif dan bersemangat dalam memberikan 
layanan yang lebih baik, menciptakan pengalaman positif bagi pelanggan yang berujung pada 
loyalitas dan peningkatan pendapatan perusahaan.  

Perusahaan dapat mengambil beberapa langkah konkret dalam memberikan kepuasan 
karyawan. Perusahann dapat menjalankan investasi dalam pengembangan profesional dan 
kesempatan karier karyawan. Dengan cara ini perusahaan menunjukan kepedulian terhadap 
pertumbuhan mereka. Hal lain yang dapat dilakukan adalah menciptakan budaya kerja yang 
inklusif dan suportif, membangun komunikasi terbuka sehingga karyawan merasa bebas 
untuk menyuarakan ide dan kekhawatiran mereka. Perusahaan juga perlu menerapkan 
sistem penghargaan dan pengakuan yang adil dan transparan untuk mengapresiasi kinerja 
luar biasa. Terakhir, perusahaan dapat melakukan model pengukuran secara berkala 
terhadap kepuasan karyawan untuk mengidentifikasi area dan aspek apa saja yang perlu 
perbaikan untuk terus meningkatkan pengalaman kerja karyawan. 
 
LANDASAN TEORI  
Lingkungan kerja 

Lingkungan organisasi terdiri dari lembaga dan kekuatan eksternal yang berpotensi 
memengaruhi kinerja. Terdapat dua jenis lingkungan yaitu lingkungan umum yang 
mencakup kondisi sosial dan teknologi, serta lingkungan khusus yang secara langsung 
memengaruhi pencapaian sasaran organisasi. Perspektif yang lebih fokus pada individu atau 
kelompok di dalam organisasi, mendefinisikan lingkungan kerja sebagai segala sesuatu yang 
berada di sekitar mereka dan dapat memengaruhi pelaksanaan aktivitas mereka, baik secara 
langsung maupun tidak langsung. Kedua definisi ini menekankan peran penting dalam 
memengaruhi kinerja. Lingkungan kerja yang kondusif mencakup beberapa aspek krusial, 
seperti kejelasan uraian jabatan, tantangan dalam target kerja, efektivitas komunikasi kerja, 
iklim kerja yang positif, dan ketersediaan fasilitas kerja yang memadai 

Sementara itu, Nitisemito memberikan definisi yang lebih luas, menyatakan bahwa 
lingkungan kerja adalah segala sesuatu yang ada di sekitar para pekerja dan memiliki potensi 
untuk memengaruhi mereka dalam menjalankan tugas-tugas yang diberikan, lingkungan 
kerja memiliki dimensi fisik dan non-fisik yang saling terkait dan berpengaruh signifikan 
terhadap kinerja karyawan. Lima faktor utama lingkungan kerja yang berkaitan dengan 
kemampuan karyawan dan pembentukan kondisi kerja yang baik. Pertama, pewarnaan 
memiliki peran penting dalam memengaruhi psikologis pekerja, sehingga pemilihan warna 
yang tepat pada ruangan dan peralatan dapat meningkatkan efisiensi dan menjaga suasana 
kerja yang positif. Kedua, kebersihan lingkungan kerja, yang tidak hanya terbatas pada area 
kerja langsung tetapi juga fasilitas umum seperti kamar kecil, berkontribusi pada 
kenyamanan karyawan. Ketiga, penerangan yang memadai, baik dari sumber listrik maupun 
sinar matahari, sangat dibutuhkan terutama untuk tugas yang memerlukan presisi. Keempat, 
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pertukaran udara yang baik melalui ventilasi dan bentuk bangunan (seperti ketinggian 
langit-langit dan luas ruangan) penting untuk menjaga kesehatan dan kesegaran fisik 
karyawan. Terakhir, keamanan, yang mencakup keselamatan kerja, keamanan barang 
pribadi, dan keamanan konstruksi gedung, menciptakan ketenangan yang mendorong 
produktivitas. 
 
Keselamatan kerja 

Aspek krusial dalam setiap lingkungan profesional yang tak bisa diremehkan adalah 
keselamatan kerja, atau Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3). Ini merupakan serangkaian 
kebijakan, prosedur, dan praktik yang dirancang untuk melindungi karyawan dari bahaya di 
tempat kerja. Keselamatan kerja yang efektif menciptakan lingkungan yang aman dan sehat, 
di mana karyawan dapat fokus pada tugas mereka tanpa rasa takut akan cedera atau 
penyakit. Investasi dalam K3 bukan hanya tindakan etis, tetapi juga keputusan bisnis yang 
cerdas, karena dapat mengurangi biaya terkait kecelakaan, meningkatkan produktivitas, dan 
memperkuat moral karyawan. 

Keselamatan kerja penting bagi perusahaan, hal ini mengandung kepatuhan hukum. 
Banyak negara memiliki undang-undang dan peraturan ketat yang mewajibkan perusahaan 
untuk menyediakan lingkungan kerja yang aman. Pelanggaran terhadap hal tersebut dapat 
mengakibatkan, tuntutan hukum, dan bahkan sanksi pidana. Kedua, keselamatan kerja 
berdampak langsung pada produktivitas dan keuntungan usaha. Kecelakaan dan cedera 
kerja menyebabkan hilangnya hari kerja, biaya pengobatan, dan kerusakan peralatan, yang 
semuanya membebani keuangan perusahaan. Sebaliknya, lingkungan kerja yang aman akan 
meningkatkan fokus dan efisiensi kerja karyawan. Disisi lain perusahaan yang dikenal 
memiliki catatan keselamatan yang buruk akan kesulitan menarik talenta terbaik dan dapat 
kehilangan kepercayaan dari pelanggan serta investor. 

Perusahaan dapat memastikan keselamatan kerja yang optimal. Ini dimulai dengan 
penilaian risiko yang menyeluruh untuk mengidentifikasi potensi bahaya di tempat kerja. 
Setelah itu, implementasi kontrol yang efektif, seperti penggunaan alat pelindung diri yang 
sesuai, modifikasi proses kerja, atau eliminasi bahaya, menjadi hal penting dan substantif. 
Pelatihan dan edukasi berkelanjutan bagi karyawan tentang prosedur keselamatan dan 
penggunaan peralatan juga sangat penting. Selain itu, pemantauan dan evaluasi kinerja K3 
secara rutin membantu mengidentifikasi area yang perlu diperbaiki. Dengan menjadikan 
keselamatan kerja sebagai budaya perusahaan, di mana setiap individu merasa bertanggung 
jawab dan didukung untuk melaporkan serta mengatasi bahaya, perusahaan dapat 
menciptakan lingkungan kerja yang tidak hanya produktif tetapi juga aman dan sehat bagi 
semua. 
 
Kepuasan kerja 

Kepuasan kerja merupakan suatu keadaan emosional yang positif yang dihasilkan dari 
evaluasi pekerjaan atau pengalaman kerja seseorang. Lebih dari sekadar menyukai 
pekerjaan, kepuasan kerja mencerminkan sejauh mana harapan dan kebutuhan individu 
terpenuhi dalam konteks pekerjaan mereka. Hal ini melibatkan berbagai aspek pekerjaan, 
mulai dari tugas-tugas yang dilakukan, hubungan dengan rekan kerja dan atasan, 
kompensasi dan benefit yang diterima, hingga peluang untuk pengembangan karir. Tingkat 
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kepuasan kerja dapat bervariasi secara signifikan antar individu dan bahkan dapat berubah 
seiring waktu dalam diri individu yang sama, dipengaruhi oleh berbagai faktor internal dan 
eksternal. 

Berbagai faktor berkontribusi terhadap tingkat kepuasan kerja seseorang. Faktor-
faktor internal meliputi karakteristik individu seperti kepribadian, nilai-nilai, dan harapan 
terhadap pekerjaan. Sementara itu, faktor-faktor eksternal mencakup aspek-aspek pekerjaan 
itu sendiri, seperti tantangan tugas, otonomi, umpan balik yang diterima, kualitas hubungan 
interpersonal di tempat kerja, kebijakan dan praktik perusahaan, serta tingkat kompensasi 
dan benefit yang ditawarkan. Interaksi kompleks antara faktor-faktor ini akan membentuk 
persepsi dan evaluasi individu terhadap pekerjaan mereka, yang pada akhirnya 
memengaruhi tingkat kepuasan kerja yang dirasakan. 

Tingginya tingkat kepuasan kerja memiliki implikasi positif yang signifikan bagi 
individu maupun organisasi. Bagi individu, kepuasan kerja seringkali dikaitkan dengan 
tingkat stres yang lebih rendah, kesehatan mental dan fisik yang lebih baik, serta motivasi 
dan produktivitas yang lebih tinggi. Karyawan yang puas cenderung lebih terlibat dalam 
pekerjaan mereka, memiliki tingkat absensi dan turnover yang lebih rendah, serta 
menunjukkan perilaku organisasi yang positif, seperti membantu rekan kerja dan 
berkontribusi di luar deskripsi pekerjaan formal. Dengan demikian, menciptakan dan 
memelihara kepuasan kerja karyawan merupakan investasi berharga bagi keberhasilan 
jangka panjang organisasi. 

Sebaliknya, rendahnya tingkat kepuasan kerja dapat menimbulkan berbagai 
konsekuensi negatif. Bagi individu, hal ini dapat menyebabkan stres, kelelahan, penurunan 
motivasi, dan bahkan masalah kesehatan. Bagi organisasi, ketidakpuasan kerja dapat 
bermanifestasi dalam tingkat absensi dan turnover yang tinggi, penurunan produktivitas, 
kualitas kerja yang buruk, serta citra perusahaan yang negatif. Oleh karena itu, pemahaman 
mendalam mengenai faktor-faktor yang memengaruhi kepuasan kerja dan upaya untuk 
meningkatkannya menjadi krusial bagi organisasi yang ingin menciptakan lingkungan kerja 
yang positif, mempertahankan talenta terbaik, dan mencapai kinerja yang optimal 

Beberapa peneliti terdahulu seperti memberikan hasil lingkungan kerja berpengaruh 
signifikan terhadap kinerja karyawan. Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap 
kinerja karyawan, dan stress berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 
Lingkungan kerja memberikan pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Keselamatan 
kerja memberikan pengarih terhadap kinerja karyawan. Dan secara simultan lingkungan 
kerja dan keselematan kerja memberi pengaruh signfikan terhadap kinerja karyawan. 
Temuan lain adalah pengaruh positif dan signifikan lingkungan kerja tergadap kinerja 
karyawan. Ada pengarih positif dan sigbitikan kepuasan lerja terhadap kinerja karyawan. 
Dan kepuasan kerja memberi efek mediasi lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan 
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           Gambar 1. Rerangka penelitian 
Hipotesis 
H1  : Lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Lintas 

Berlian 
H2 : Keselamatan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Lintas 

Berlian 
H3 : Lingkungan kerja dan keselamatan kerja secara simultan berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan pada PT Lintas Berlian 
 

METODE PENELITIAN 
Penelitian ini menggunakan desain kuantitatif dengan analisis statistik terhadap data 

numerik yang dikumpulkan dari seluruh karyawan PT Lintas Berlian di Batam yang 
memenuhi kriteria; karyawan aktif dengan masa kerja minimal 3 tahun, berdomisili di 
Batam, warga negara Indonesia, berusia minimal 20 tahun. Metode survey digunakan dalam 
kajian ini dan data primer menjadi sumber kajian ini. Sedangkan pengumpulan data melalui 
penyebaran kuesioner. Pengambilan sampel dilakukan melalui metode sampling jenuh ini 
dimana seluruh anggota populasi yang ada, digunakan menjadi responden 

Keseluruahn sampel yang digunakan berjumlah 106 responden. Karakteristik sampel 
yang diteliti memiliki rincian demografis sebagai berikut. Responden yang terdiri dari laki 
laki sebanyak 72 responden dan perempuan 34. Untuk responden yang berusia 20 sampai 
dengan 35 tahun sebanyak 24 responden, sedangkan berusia 36 sampai dengan 45 tahun 
sebanyak 33 responden. Kemudian responden yang berusia 46 sampai dengan 55 tahun 
sebanyak 38 responden, dan responden yang berusia lebih dari 55 tahun sebanyak 11 
responden. Penelitian dilakukan terhadap departemen atau bagian dalam perusahaan yang 
terdiri dari bagian operasional berjumlah 39 responden, bagian marketing berjumlah 22 
responden, bagian sumber daya manusia berjumlah 29 responden, dan bagian akunting 16 
responden. 

Alat analisis menggunakan tools SPSS dengan tujuan menguji pengaruh dan 
menganalisis besaran nilai antar variabel yang terdiri dari lingkungan kerja, keselamatan 
kerja, dan kinerja karyawan secara parsial maupun simultan. 

 
 

Lingkungan 
kerja 

Keselamatan 
kerja 
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karyawan 



 1543 
JIRK 

Journal of Innovation Research and Knowledge 
 Vol.5, No.2, Juli 2025 
 

…………………………………………………………………………………………………….......................................... 
ISSN 2798-3471 (Cetak)  Journal of Innovation Research and Knowledge 
ISSN 2798-3641 (Online) 

HASIL DAN PEMBAHASAN  
Hasil olah data dalam pengujian yang dilakukan dapat diberikan dalam rangkuman 

tabel di bawah ini: 
Tabel 1 Hasil Uji Validitas 

Variabel Items t-hitung t-tabel Keterangan 

  Lingk1.1 0.735 0.194 sahih 

  Lingk1.2 0.711 0.194 sahih 

Lingkungan kerja Lingk1.3 0.533 0.194 sahih 

  Lingk1.4 0.532 0.194 sahih 

  Lingk1.5 0.614 0.194 sahih 

  Kesel1.1 0.813 0.194 sahih 

  Kesel1.2 0.772 0.194 sahih 

Keselamatan kerja Kesel1.3 0.618 0.194 sahih 

  Kesel1.4 0.817 0.194 sahih 

  Kesel1.5 0.857 0.194 sahih 

  kepuas1.1 0.682 0.194 sahih 

  kepuas1.2 0.811 0.194 sahih 

Kepuasan kerja kepuas1.3 0.859 0.194 sahih 

  kepuas1.4 0.851 0.194 sahih 

  kepuas1.5 0.803 0.194 sahih 

  kepuas1.6 0.643 0.194 sahih 

  Kiner1.1 0.855 0.194 sahih 

Kinerja karyawan Kiner1.2 0.827 0.194 sahih 

  Kiner1.3 0.808 0.194 sahih 

  Kiner1.4 0.813 0.194 sahih 

  Kiner1.5 0.809 0.194 sahih 

 Sumber: Olah data 2025  
Berdasarkan tabel 1 di atas hasil uji validitas menunjukan bahwa masing-masing 

variabel memiliki item atau indikator pernyataan yang dinyatakan valid atau sahih. Variabel 
lingkungan kerja yang memiliki 5 item pernyataan, semua nilai hasil uji t-hitung lebih besar 
dari t-tabel. Secara berurutan adalah; (0.735, 0.711, 0.533, 0.532, 0.614 > 0.194). Variabel 
keselamatan kerja yang memiliki 5 item pernyataan, semua nilai hasil uji t-hitung lebih besar 
dari t-tabel, secara berurutan adalah; (0.813, 0.772, 0.618, 0.817, 0.857 > 0.194). Variabel 
kepuasan kerja yang memiliki 6 item pernyataan, semua nilai hasil uji t-hitung lebih besar 
dari t-tabel, secara berurutan adalah; (0.682, 0.811, 0.859, 0.851, 0.803, 0.643 > 0.194), Dan 
terakhir variabel kinerja karyawan yang memiliki 5 item pernyataan, semua nilai hasil uji t-
hitung lebih besar dari t-tabel secara berurutan adalah; (0.855, 0.827, 0.808, 0.813,0.809 > 
0.194). Semua item atau pernyataan untuk masing masing variabel dinyatakan valid atau 
sahih 
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Tabel 2 Hasil Uji Reliabilitas 

Variabel Cronbach’s Alpha Keterangan 

Lingkungan kerja 0.685 Reliabilitas tinggi  
Keselamatan kerja 0.802 Reliabilitas tinggi  

Kepuasan kerja 0.818 Reliabilitas tinggi  
Keselamatan kerja 0.705 Reliabilitas tinggi  

Sumber: Olah data 2025 
Berdasarkan tabel 2 di atas hasil uji reliabilitas menunjukan bahwa masing-masing 

variabel memiliki nilai cronbach’s alpha; lingkungan kerja 0.685, keselamatan kerja 0.802, 
kepuasan kerja 0.818, kinerja karyawan 0.705. Dari hasil uji di atas semua nilai cronbach’s 
alpha lebih besar dari 0.60, sehingga dapat dipastikan semua item pernyataan adalah 
reliabilitas tinggi. 

Tabel 3 Hasil Uji Normalitas 

  Standardized Residual 

N 106 

Normal Parameters a, b 
Mean .0000000 

Std. Deviation .99052111 

Most Extreme Differences 

Absolute .101 

Positive .075 

Negative -.101 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.039 

Asymp. Sig. (2-tailed) .273 

Sumber: Olah data 2025 
Berdasarkan tabel 3 di atas, diperoleh nilai Kolmogorov Smirnov memiliki nilai Asym. 

Sig (2-tailed) sebesar 0.273. Jika nilai Asymp.Sig lebih besar dari 0,05 maka distribusi data 
adalah normal. Jika nilai Asymp. Sig lebih kecil dari 0,05 maka distribusi data adalah tidak 
normal. Maka dapat disimpulkan bahwa data sudah berdistribusi normal. 

Tabel 4 Hasil Uji Multikolinearitas 

Model 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 

x1_Lingkungan_kerja .192 5.063 

x2_Keselamatan_kerja .145 4.987 

x3_Kepuasan_kerja .132 4.765 

Sumber: Olah data 2025 
Berdasarkan tabel 4 di atas, dapat diketahui bahwa nilai VIF untuk masing-masing 

variabel adalah sebesar 5.063 untuk variabel lingkungan kerja, dan 4.987 untuk variabel 
keselamatan kerja. Dan 4.765 untuk variabel kepuasan kerja. Semua nilai VIF tersebut kurang 
dari 10. Sedangkan nilai tolerance untuk masing-masing variabel adalah sebesar 0.192 untuk 
variabel lingkungan kerja, 0.145 untuk variabel keselamatan kerja. 0.132 untuk variabel 
kepuasan kerja. Hal ini membuktikan tidak terdapat gejala multikolinearitas antar variabel 
bebas. 
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Tabel 5 Hasil Uji Heteroskedastisitas 
  X1_Lingkunga

n_kerja 
X2_Keselamat

an_kerja 
X3_Kepuasa

n_kerja 
Unstandard

ized 
Residual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Spear
man's 

rho 

X1_Lingku
ngan_kerj

a 

Correlation 
Coefficient 

1.000 .889** .869** .008 

Sig. (2-tailed) . .000 .000 .913 

N 107 107 107 107 

X2_Kesela
matan_ker

ja 

Correlation 
Coefficient 

.889** 1.000 .776** .026 

Sig. (2-tailed) .000 .   .587 

N 107 107 107 107 

X3_Kepua
san_kerja 

Correlation 
Coefficient 

.869** .776** 1.000 .029 

Sig. (2-tailed) .000 . . .754 

N 107 107 107 107 

Unstandar
dized 

Residual 

Correlation 
Coefficient 

.008 26 .029 1.000 

Sig. (2-tailed) .913 .587 .754 . 

N 107 107 107 107 

Sumber: Olah data 2025 
Berdasarkan tabel 5 di atas, dapat diketahui bahwa variabel lingkungan kerja memiliki 

nilai signifikansi 0.913. Kemudian variabel keselamatan kerja memiliki nilai signikansi 0.587. 
Dan variabel kepuasan kerja memiliki nilai signikansi 0.754.  Pengujian menggunakan uji 
Spearman’s Rho dengan kriteria jika nilai signifikansi (2-tailed) lebih besar dari 0.05, maka 
data tidak terjadi gejala heteroskedastisitas [17]. Hasil uji menunjukan bahwa masing masing 
nilai yang dipersyaratkan terpenuhi, maka dapat disimpulkan data dalam kajian ini tidak 
mengalami gejala heteroskedastisitas. 
Uji Hipotesis 

Tabel 6 Hasil Uji t 
 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

 
t 

 
Sig. 

B Std. Error Beta 
 
 
 
1 

(Constant) 2.854 .556   4.745 .000 
X1_Lingkungan_kerja .429 .051 .539 8.300 .000 
X2_Keselamatan_kerja .415 .061 .433 6.521 .000 
X3_Kepuasan_kerja .404 .068 .431 5.645 .000 

Sumber: Olah data 2025 
Berdasarkan tabel 6 di atas dapat dibuktikan bahwa variabel lingkungan kerja memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan, Hal ini ditunjukan dengan nilai 
signifikansi dari variabel lingkungan kerja sebesar 0,000 lebih kecil dari nilai α (0,05). 
Selanjutnya variabel keselamatan kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja 
karyawan. Hal nilai ditunjukan dengan nilai signifikansi dari variabel keselamatan kerja 
sebesar 0,000 lebih kecil dari nilai α (0,05). Sedangkan variabel kepuasan kerja juga memiliki 
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pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan, Hal ini ditunjukan dengan nilai 
signifikansi dari variabel kepuasan kerja sebesar 0,000 lebih kecil dari nilai α (0,05). 

Tabel 7 Uji F 
Model Sum of Squares df F Sig. 

1 Regression 675.685 2 462.187 .000b 

Residual 68.876 102 
  

Total 744.561 104 
  

Sumber: Olah data 2025 
Berdasarkan tabel 7 di atas dapat dibuktikan bahwa lingkungan kerja, keselamatan 

kerja dan kepuasan kerja secara bersama-sama memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 
kinerja karyawan. Hal ini dapat ditunjukan melalui F hitung yang memiliki nilai signifikansi 
sebesar 0.000 lebih kecil dari α (0,05) seperti kajian Wibowo dalam, sehingga dapat diartikan 
bahwa variabel lingkungan kerja, keselamatan kerja dan kepuasan kerja secara simultan 
memiliki pengaruh yang signifkan terhadap kinerja karyawan. 

 
KESIMPULAN  

Berdasarkan riset yang dilakukan pada PT Lintas Berlian, dapat disimpulkan bahwa 
lingkungan kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Temuan ini 
mengindikasikan bahwa kondisi fisik maupun non-fisik di tempat kerja, seperti kenyamanan, 
kebersihan, dukungan fasilitas, serta suasana kerja yang positif dan hubungan antar rekan 
kerja, berperan krusial dalam membentuk produktivitas dan efektivitas karyawan. 
Lingkungan kerja yang kondusif terbukti mampu meningkatkan fokus, motivasi, dan 
efisiensi, yang pada gilirannya akan berdampak positif pada kualitas dan kuantitas hasil kerja 
individu dan keseluruhan organisasi. 

Selanjutnya, riset juga menegaskan bahwa keselamatan kerja memberikan pengaruh 
yang signifikan terhadap kinerja karyawan. Ini berarti bahwa ketika PT Lintas Berlian 
memberikan prioritas tinggi pada aspek keselamatan, melalui penerapan prosedur yang 
ketat, penyediaan alat pelindung diri, serta pelatihan keselamatan yang berkelanjutan, 
karyawan akan merasa aman dan terlindungi. Rasa aman ini mengurangi tingkat kecemasan, 
meminimalisir risiko kecelakaan dan cedera, serta memungkinkan karyawan untuk lebih 
fokus pada tugas-tugas mereka tanpa kekhawatiran. Dampaknya adalah peningkatan 
kehadiran, semangat kerja yang lebih tinggi, dan kelancaran operasional perusahaan. 

Terakhir, hasil penelitian menunjukkan bahwa kepuasan kerja juga memiliki pengaruh 
yang signifikan terhadap kinerja karyawan di PT Lintas Berlian. Karyawan yang merasa puas 
dengan berbagai aspek pekerjaan mereka mulai dari kompensasi, tunjangan, peluang 
pengembangan karier, hingga hubungan dengan atasan dan rekan kerja cenderung 
menunjukkan tingkat motivasi, loyalitas, dan komitmen yang lebih tinggi. Kepuasan ini 
mendorong mereka untuk berinisiatif, berinovasi, dan memberikan upaya terbaik dalam 
setiap tugas, yang pada akhirnya berkontribusi langsung pada peningkatan kinerja individu 
serta pencapaian tujuan strategis perusahaan. 
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