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Ringkasan 
STIE Widya Wiwaha melakukan pengabdian kepada masyarakat bekerja sama dengan warga 
Giritirto, Karanggayam Kebumen, yang disebut dengan Program “KATAM” (Kebumen Adi Tangguh 
Mandiri), dimana peserta kemudian disebut kelompok “KATAM”. Berdasarkan pengabdian awal 
menunjukkan bahwa mayoritas peserta berminat menjadi wirausahawan kuliner. Maka dari itu 
tujuan pengabdian ini adalah meningkatkan kemampuan peserta, menuju wirausahawan kuliner 
yang tangguh. Untuk itu diselenggarakan pelatihan. Metode pengabdian kepada masyarakat (PKM) 
ini adalah pelatihan dan diskusi dengan topik manajemen diri berbasis spiritual. Hal ini didasarkan 
dari hasil dari pelatihan dan diskusi awal menunjukkan bahwa walaupun perserta memahami aspek-
aspek dalam manajemen diri, tetapi kepercayaan diri masih perlu ditingkatkan. Pada tahap awal 
hasil evaluasi pengabdi menunjukkan nilai rata rata 4,57, pada tahap kedua (setelah pelatihan), hasil 
evaluasi meningkat menjadi 5,62. Ouput PKM ini adalah manajemen diri dalam perspektif spiritual 
Islam, karena hampir 100 persen masyarakat Giritirto bergama Islam.  
 

Keywords  
Manajemen, Manajemen Diri, Spiritual, Islam, KATAM. 

 

1. Pendahuluan 
STIE Widya Wiwaha (STIE WW) melakukan kerja sama pengabdian kepada masyarakat (PKM) 
dengan Desa Giritirto, Karanggayam yang disebut program “KATAM” (Kebumen Tangguh Adi 
Mandiri), dengan tema Membangun Wirausahawan berbasis Teknologi, ramah lingkungan dan 
beretika. Pada tanggal 29 Oktober 2025 diselenggarakan pelatihan awal, materi Membangun mindset 
wirausahawan berbasis teknologi, ramah lingkungan, dan beretika, di Kelurahan Desa Giritirto. 
Tujuan pelatihan adalah mengidentifikasi minat berwirausaha bagi masyarakat. Tolok ukur melalui 
kuesioner, dengan skala 1 hingga 6. Peserta 24 orang yang terdiri dari ibu-ibu PKK, pebisnis, dan 
pemuda, yang selanjutnya disebut Kelompok “KATAM”.  

mailto:suciutami@stieww.ac.id
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Peserta 24 orang tediri dari UMKM dan Rumah Tangga. Dilakukan dengan purposive sampling yakni 
mereka yang bersedia dan berminat menjadi wirausahawan. Hasil pertemuan pada tanggal 10 
Oktober, 18 orang berminat usaha kuliner, 1 orang usaha fashion, 1 orang digital marketing, dan 4 
orang tidak menjawab pertanyaan. Hasil wawancara dengan kelompok “KATAM” menunjukkan 
bahwa pada dasarnya masyarakat memahami pentingnya berwirausaha, tetapi belum kuat niat 
menjadi wirausahawan. Disamping itu tingkat kompetensi (skill, knowledge, and behavior) [1], dan 
tingkat spiritual masyarakat di Giritirto masih perlu ditingkatkan. Berdasarkan uraian di atas, maka 
urgensi pengabdian kepada masyarakat (PKM) ini adalah perlunya pelatihan manajemen diri berbasis 
spiritual, guna mewujudkan wirausahawan kuliner yang tangguh.  
Tantangan utama yang dihadapi masyarakat Giritirto antara lain: lokasi yang jauh dari kota, tingkat 
kemampuan berwirausaha yang sangat perlu ditingkatkan, dan banyak potensi ekonomi yang belum 
dimanfaatkan sebagai peluang bisnis berkelanjutan. Berdasarkan informasi di atas, maka PKM ini 
fokus pada pelatihan manajemen diri berbasis spiritual menuju wirausawan kuliner yang tangguh 
pada kelompok “KATAM” di Desa Giritirto. Adapun tujuan PKM ini adalah meningkatkan daya 
saing UMKM, kesejahteraan kelompok “KATAM” pada khususnya, dan kesejahteraan masyarakat 
pada umumnya.  
 

2. Metode Penerapan 
Untuk meningkatkan kemampuan/ kompetensi berwirausaha kelompok “KATAM”, maka perlu 
dilakukan pelatihan dan diskusi antara pengabdi dengan peserta. Pelatihan ini difokuskan pada aspek 
perilaku (behavior) peserta, karena perilaku berperan paling utama bagi individu [2]. Adapun materi 
pelatihan dijelaskan pada tabel 1. sebagai berikut:  
2.1. Materi Pelatihan dan Diskusi 

Tabel 1. Materi Pelatihan dan Diskusi 
Pertemuan Materi Pelatihan Target Cara Tolok Ukur 

1 Kondisi manajemen diri dalam 
berwirausaha saat ini 

Peserta memahami 
kelebihan dan kelemahan 
manajemen diri peserta 
saat ini 

Diskusi dan 
evaluasi 6 skala 
likert 

Nilai rata-rata 
minimal skala 
4 

2. Pelatihan dan Diskusi: 
1. Manajemen dan 

pentingnya manajemen 
2. Spiritual dan pentingnya 

spiritual 
3. Manajemen diri dan 

pentingnya manajemen 
diri 

4. Manajemen diri dalam 
perspektif spiritual 

- Peserta memahami 
manajemen, spiritual, 
dan manajemen diri. 
- Peningkatan 
kemampuan manajemen 
diri peserta dalam 
berwirausaha. 
 

Diskusi dan 
evaluasi 6 skala 
likert 

Nilai rata-rata 
minimal skala 
4 

 

3. Hasil dan Ketercapaian Sasaran 

3.1 Manajemen Diri 
Sebelum membahas manajemen diri, perlu memahami manajemen terlebih dahulu. Manajemen 
merupakan cara mengelola berbagai hal agar teratur dan terarah. Manajemen diri adalah kemampuan 
mengendalikan perilaku, pikiran, dan emosi secara sadar dan produktif untuk mencapai tujuan pribadi 
maupun professional. Manfaat manajemen diri antara lain: meningkatkan produktivitas dan efisiensi, 
membantu penyelesaian masalah dan pengambilan keputusan lebih baik, membangun hubungan lebih 
efekif, dan mendukung pertumbuhan pribadi dan karier, serta ketahanan mental. Terdapat lima 
karakteristik dalam manajemen diri yang harus dimiliki individu yaitu kecerdasan spiritual, 
kecerdasan intelektual, daya tahan emosi, daya tahan mental, dan daya tahan fisik.  
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3.2. Kondisi Manajemen Diri Kelompok “KATAM”  
Hasil diskusi dengan peserta, pada awalnya mayoritas peserta diam, kurang percaya diri. Kemudian 
dilakukan penilaian dari pengabdi, dengan hasil evaluasi nilai rata-rata sekitar 4,57. Langkah 
berikutnya dilaksanakan pelatihan materi manajemen diri. Setelah itu dilakukan penilaian dari 
pengabdi dengan item pertanyaan sama, hasil evaluasi menunjukkan peningkatan, dengan nilai rata-
rata 5,62.  
Berdasarkan hasil penilaian (evaluasi diskusi), menunjukkan bahwa pada dasarnya peserta cukup 
memahami tentang lima aspek dalam manajemen diri. Akan tetapi peserta kurang memiliki 
kepercayaan diri untuk mengimplementasikan dalam berwirausaha. Disamping itu diperkuat dengan 
pernyataan perangkat desa, yakni tingkat spiritual di wilayah ini masih perlu ditingkatkan.  
Oleh karena itu pelatihan ini fokus pada peningkatan kemampuan/ kompetensi kelompok “KATAM” 
pada kecerdasan emosional (daya tahan emosi dan mental) serta kecerdasan spiritual. Adapun output 
pelatihan ini adalah model manajemen diri berbasis spiritual, mengingat begitu kuatnya peran 
spiritual dalam kehidupan.  
3.3. Manajemen Diri dalam Perspektif Spiritual Islam 
Individu merupakan makhluk spiritual, dimana dalam setiap aktivitas dan situasi, tidak bisa 
mengabaikan keberadaan Tuhan [3]. Spiritual berperan kuat terhadap perilaku individu [4]. Oleh 
karena mayoritas masyarakat Giritirto, Kebumen beragama Islam yakni sekitar 98,09 persen di 
tahun 2025 [5], maka peran spiritual Islam lebih sesuai diimplementasikan untuk memperkuat 
tingkat manajemen diri dalam berwirausaha. Pengimplementasian spiritual Islam, mendorong 
peningkatan ketenangan individu. Rasa ini akan memperkuat daya tahan emosi dan mental individu 
dalam berwirausaha. Hal ini diperkuat prinsip-prinsip Islamic Management Theory, yaitu: (1) Islam 
merupakan dasar berpijak dalam semua aspek kehidupan, (2) Al-Qur’an dan Hadits merupakan 
landasan prinsip-prinsip Islam, (3) Implementasi manajemen berlandaskan panduan religius, dan (4) 
Efektifitas semua kegiatan berlandaskan pengintegrasian antara prinsip-prinsip Islam dengan teori 
[6]; [7]; [8]. 
Pernyataan ini didukung oleh berbagai temuan studi sebelumnya. Impementasi spiritual Islam 
berkorelasi kuat terhadap perilaku [9]; kesehatan positif [10]; kepuasan kerja dan komitmen 
organisasional melalui etika kerja [11]; perilaku pimpinan [12]. 
Al-Qur’an adalah kitab suci agama Islam, sedangkan hadits adalah perkataan, perbuatan, ketetapan, 
dan persetujuan Nabi Muhammad sebagai landasan syariat Islam [13]. Individu tidak sesuka hati 
bergerak menurut keinginannya, tetapi individu diikat dengan aturan/ batasan yang ditetapkan oleh 
Allah. Hadits bermanfaat untuk memberikan penjelasan isi Al-Qur’an, agar individu lebih gampang 
memahami dan melaksanakan semua perintah dan menjauhi larangan Allah. Mematuhi Nabi 
Muhammad berarti mematuhi Allah. Ayat Al-Qur’an dan Hadits yang mendukung pernyataan 
tersebut, antara lain: (1) “Wahai orang-orang yang beriman! Patuhilahilah Allah dan patuhilah 
Rosululloh (Muhammad), dan Ulil Amri (pemegang kekuasaan).” (An-Nisa: 59) [14]; (2) 
“Siapasaja yang mematuhi Rosululloh akan masuk surga, siapa saja yang tidak mematuhi 
Rosululloh maka orang itu tidak mau masuk surga.” (HR Bukhari) [15]. Sedangkan ayat Al-Qur’an 
dan Hadits yang mendukung pentingnya implementasi spiritual Islam, antara lain: (1) 
“Sesungguhnya pendengaran, penglihatan dan hati, semuanya itu akan diminta 
pertanggungjawabannya (QS. Al-Isra: 36) (Indonesia, 2019) [14]. 
Kelompok “KATAM” perlu ditingkatkan kemampuan manajemen diri dalam berwirausaha, melalui 
penerapan aspek-aspek dalam manajemen diri berbasis spiritual Islam. Salah satu keunggulan paling 
utama dari teknik manajemen diri ini adalah pentingnya doa (kecerdasan spiritual) dan kecerdasan 
emosional (daya tahan emosi dan daya tahan mental). Doa adalah permintaan individu (hamba) agar 
Allah menolong atau memberikan solusi masalahnya, Doa harus dilandasi kepasrahan dan 
keikhlasan, hal ini dapat memperkuat kecerdasan spiritual dan emosional.  
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Ayat Al-Qur’an dan Hadits yang mendukung pernyataan ini, antara lain: (1) “Berdoalah kepada 
Allah dengan rendah hati dan suara lembut. Sesungguhnya Allah tidak menyukai orang- orang yang 
melampaui batas.” (QS. Al-A’raf: 55) [16]; (2) Ibadah yang paling utama adalah doa.” (HR Al- 
Hakim) [17]. 
Pentingnya kecerdasan emosional ini didasarkan pada temuan Daniel Goleman yang menyatakan 
bahwa kecerdasan emosional berkorelasi sangat kuat (80 persen) dibandingkan kecerdasan 
intelektual (20 persen) dalam upaya meraih kesuksesan [18]. Daniel Goleman juga mengemukakan 
5 kunci kecerdasan emosional yaitu: 
Emphaty yaitu kemampuan individu dalam memposisikan/ menempatkan dirinya di hadapan orang 
lain. Empati adalah kemampuan individu memahami perspektif/ pandangan orang lain, mampu 
memahami dengan mencari akar masalah/ faktor penyebab individu berperilaku tertentu. Dalam 
berwirausaha, individu harus empati kepada pelanggan pada khususnya, dan stakeholders pada 
umumnya. 
Ayat Al-Quran dan Hadits yang mendukung antara lain: (a) “Dan apabila sewaktu pembagian 
itu hadir kerabat, anak yatim dan orang miskin, maka berilah mereka dari harta itu (sekadarnya), 
dan ucapkanlah perkataan yang baik (QS. An-Nisa: 8) [19]; 
(b) Seorang mukmin dengan mukmin lainnya seperti bangunan yang satu sama lain saling 
menguatkan.” (HR Bukhari) [19]. 
Pengendalian diri (self control) yakni mampu mengendalikan sifat negatif/  sifat kurang baik pada 
diri sendiri. Dalam Islam, kemampuan menahan/ mengendalikan emosi disebut sabar. Orang paling 
sabar merupakan orang tertinggi tingkat kecerdasan emosionalnya. Dalam berwirausaha, individu 
harus senantiasa mengingat Allah, sehingga mampu bersikap tenang, muaranya dapat mengambil 
keputusan lebih jernih dan lebih tepat. 
Ayat Al-Quran dan Hadits yang mendukung, antara lain: (a) “Orang-orang yang beriman dan hati 
mereka menjadi tenteram dengan mengingat Allah. Ingatlah, hanya dengan mengingat Allah 
hati menjadi tenteram.” (QS. Ar-Rad: 28) [16]; (b) “Sabar terhadap sesuatu yang engkau benci 
merupakan kebajikan yang besar.” (HR Tirmidzi) [20]. 
Kesadaran diri (self awareness) yakni mampu memahami diri sendiri. Individu harus senantiasa 
mengevaluasi kebaikan dan keburukan perilakunya. Dalam berwirausaha, individu mesti senantias 
memperhatikan perbuatannya, aharus beruapaya meraih keuntungan dengan tidak mengabaikan 
ajaran atau atuaran agama, seperti menipu pelanggan, memanipulasi promosi, dan lain-lain. Ayat Al-
Quran dan Hadits yang mendukung, antara lain: (a) Sesungguhnya Allah selalu menjaga dan 
mengawasi kamu.” (QS. An-Nisaa:1) [16]; (b) “Hai orang-orang yang beriman, bertakwalah 
kepada Allah dan hendaklah setiap diri memperhatikan apa yang telah diperbuatnya untuk hari esok 
(akhirat), dan bertakwalah kepada Allah, sesungguhnya Allah Maha Mengetahui apa yang kamu 
kerjakan.” (QS. Al-Hasyr: 18) [16]. 
Motivation yaitu kekuatan dalam diri dan di luar individu, sebagai dasar perilakunya. Motivasi 
adalah segala sesuatu sebagai dasar pendorong individu dalam pemenuhan kebutuhannya [16]. 
Ayat Al-Quran dan Hadits yang mendukung, antara lain: (a) “Dan janganlah kamu berputus asa 
dari rahmat Allah. Sesungguhnya tiada berputus asa dari rahmat Allah melainkan orang-orang 
yang kufur.” (QS Yusuf: 87) [21], (b) “Boleh jadi kamu membenci sesuatu padahal ia amat baik 
bagimu, dan boleh jadi pula kamu menyukai sesuatu padahal ia amat buruk bagimu. Allah 
mengetahui sedang kamu tidak mengetahui.” (QS Al Baqarah: 216) [21]; dan (c) “Ketahuilah bahwa 
kemenangan bersama kesabaran, kelapangan bersama kesempitan, dan kesulitan bersama 
kemudahan.” (HR Tirmidzi) [21]. 
Social skill yaitu mudah bergaul, mudah membangun jaringan/ kemitraan. Dalam berwirausaha, 
individu harus mampu berkomunikasi dengan baik, komunikasi verbal maupun komunikasi non 
verbal dengan stakeholders, agar terjalin hubungan yang baik dalam jangka panjang. 
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Hadits yang mendukung, antara lain: (a) “Apabila kamu sedang bertiga, maka janganlah dua orang 
berbisik, tanpa menyertakan yang ketiga hingga mereka berbaur dengan orang ramai, karena hal 
itu dapat membuatnya sedih.” (HR. Bukhari) [22]; “Setiap anggota badan manusia diwajibkan 
bershadaqah setiap hari selama matahari masih terbit. Kamu mendamaikan antara dua orang (yang 
berselisih) adalah shadaqah, kamu menolong seseorang naik ke atas kendaraan atau mengangkat 
barang-barangnya ke atas kendaraannya adalah shadaqah, berkata yang baik adalah shadaqah, 
setiap langkah berjalan untuk shalat adalah shadaqah, dan menyingkirkan suatu rintangan dari 
jalan adalah shadaqah.” (HR Bukhari dan Muslim) [22] 

 
Gambar 1. Kegiatan Pelatihan di Desa Giritirto Kebumen 

 

4. Kesimpulan 
Dalam berwirausaha individu mesti senantiasa meningkatkan kecerdasan spiritual, kecerdasan 
intelektual, daya tahan emosi, daya tahan mental, dan daya tahan fisik. Pelatihan ini fokus pada 
penguatan kecerdasan spiritual dan kecerdasan emosional (daya tahan emosi dan daya tahan mental). 
Hal ini disebabkan dari kelima aspek tersebut, kecerdasan spiritual paling utama, mengimani 
keberadaan Tuhan di segala aspek kehidupan. Dengan kata lain, dalam beraktivitas, dilandasi sebagai 
ibadah. Kemudian kecerdasan emosional (daya tahan emosi dan mental) berperan jauh lebih kuat 
daripada kecerdasan intelektual.  
Kelebihan aktivitas pengabdian adalah diskusi pengabdi mampu mengungkap alasan perilaku 
kelompok “KATAM”, sehingga peserta lebih mudah mamahami, dan solusi selanjutnya bisa lebih 
tepat. Sedangkan kelemahan aktivitas pengabdian ini pelatihan dan diskusi lebih fokus pada soft 
skill, dan lebih mengedepankan aspek kecerdasan spiritual dan kecerdasan emosional. Pada 
pengabdian berikutnya, sebaiknya tema pelatihan mengedepankan manajemen diri pada aspek 
kecerdasan intelektual dan daya tahan fisik, serta hard skill dalam berwirausaha.  
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