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ABSTRACT

Tujuan Riset: Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh work-life balance dan lingkungan

kerja terhadap turnover intention karyawan Generasi Z di Daerah Istimewa Yogyakarta. Penelitian

dilatarbelakangi oleh tingginya kecenderungan Generasi Z untuk berpindah pekerjaan sehingga

diperlukan pemahaman mengenai faktor-faktor yang memengaruhi niat tersebut.

Metode Riset: Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei. Sampel

penelitian berjumlah 100 karyawan Generasi Z dari berbagai sektor industri di Daerah Istimewa

Yogyakarta yang dipilih menggunakan rumus Lemeshow. Data dikumpulkan melalui kuesioner

skala Likert dan dianalisis menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan SPSS versi 25.

Riset Gap: Penelitian ini mengisi kesenjangan penelitian mengenai pengaruh work-life balance

dan lingkungan kerja terhadap turnover intention pada karyawan Generasi Z di Daerah Istimewa

Yogyakarta karena hasil penelitian terdahulu masih menunjukkan temuan yang beragam,

khususnya terkait pengaruh kedua variabel tersebut terhadap niat berpindah kerja.
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Hasil: Hasil penelitian menunjukkan bahwa work-life balance berpengaruh positif dan signifikan

terhadap turnover intention, sedangkan lingkungan kerja tidak berpengaruh signifikan. Secara

simultan, work-life balance dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap turnover

intention. Temuan ini mengindikasikan bahwa Generasi Z cenderung memanfaatkan

keseimbangan kehidupan kerja sebagai peluang untuk mencari karier yang lebih sesuai.

Penutup: Peningkatan work-life balance saja belum cukup untuk menekan turnover intention.

Perusahaan perlu mengintegrasikan kebijakan keseimbangan kerja dengan pengembangan karier,

keterlibatan karyawan, dan strategi retensi yang sesuai dengan karakteristik Generasi Z agar

mampu mempertahankan talenta secara berkelanjutan
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