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Masalah kerja sering berkaitan dengan keputusan awal yang tidak direncanakan.

Banyak masalah tidak terjadi saat 
bekerja, tetapi sejak keputusan 
berangkat dibuat tanpa informasi, 
dokumen, tujuan, dan rencana 
perlindungan.

Perencanaan = cara memperkecil kerentanan
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Cerita Sukses Orang Lain
Boleh menjadi inspirasi, tetapi tidak cukup sebagai dasar keputusan.

Yang terlihat: hasil akhir

• kiriman uang
• rumah dibangun
• anak sekolah
• gaya hidup terlihat baik

Yang sering tidak terlihat

• proses keberangkatan
• dokumen dan biaya
• risiko dan masalah
• jaringan bantuan

Jadikan kisah orang lain sebagai inspirasi, bukan alasan untuk berangkat tanpa perhitungan.
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Sebelum Berangkat
Pastikan rencana dasar sudah jelas.

1 Tujuan kerja

2 Dokumen dan status kerja

3 Informasi majikan

4 Kontrak dan gaji

5 Biaya dan utang

6 Kontak bantuan

Tidak semua tawaran kerja yang terlihat mudah, benar-benar aman.
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Status Tidak Resmi Membuat Posisi Lebih Rentan

• takut melapor
• takut kehilangan pekerjaan atau tempat tinggal
• lebih sulit menolak perlakuan yang merugikan
• lebih mudah dimanfaatkan oleh pihak yang tidak 
bertanggung jawab

Yang bermasalah adalah status 
administratifnya, bukan 
kemanusiaan pekerja.
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Empat Pertanyaan Sebelum Bertindak

01 Apa tujuan saya bekerja di Malaysia?

02 Apakah jalur dan dokumen saya jelas?

03 Risiko apa yang mungkin saya hadapi?

04 Apa rencana cadangan saya?

Pertanyaan ini berlaku sebelum berangkat, pindah majikan, melapor, menerima tawaran baru, atau pulang.
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Jangan Bertindak dalam Kepanikan

• jangan langsung menerima tawaran orang 
yang belum dikenal
• jangan menyerahkan dokumen atau uang 
tanpa kejelasan
• jangan bergerak sendirian bila risikonya tinggi
• bila ada ancaman langsung, keselamatan 
tetap nomor satu
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Urutan Langkah Aman

1 Tenangkan diri 2 Periksa situasi 3 Simpan bukti

4 Hubungi pihak tepercaya 5 Susun langkah 6 Bertindak

Rencana tidak berarti menunda penyelamatan diri. 
Rencana membantu memilih langkah paling aman.
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Pekerjaan Harus Punya Tujuan Terukur
Bekerja bukan hanya bertahan, tetapi menata masa depan.

• melunasi utang dalam waktu tertentu
• membiayai pendidikan anak
• mengumpulkan modal usaha
• membangun tabungan darurat
• menentukan batas waktu bekerja
• menyiapkan keterampilan berikutnya
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Latihan Peserta
Mari isikan rencana Anda Ketika menentukan untuk bekerja di Malaysia.

□ Tujuan kerja saya

□ Target tabungan/modal

□ Batas waktu bekerja

□ Risiko paling dekat

□ Kontak aman yang bisa dihubungi



Penutup

Berani bekerja perlu disertai 
rencana.

Berangkat dengan rencana.
Bekerja dengan aman.
Pulang dengan tujuan.
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