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Kompetensi 

Sumber Daya Manusia H 1 

 

 H 2 
Kualitas 

Implementasi 
Akuntansi Berbasis Laporan Keuangan 

Akrual (Y) 
H 3 

Sistem 

Pengendalian Intern H 4 

(X3) 

H 3

H 1

H 2

H
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Kompetensi 
SDM (X1) 

Kemampuan dan karakteristik 
yang dimiliki seorang 
Pegawai Negeri Sipil berupa 
pengetahuan, keterampilan, 
dan sikap perilaku yang 
diperlukan dalam pelaksanaan 
tugas jabatannya, sehingga 
Pegawai Negeri Sipil tersebut 
dapat melaksanakan tugasnya 
secara profesional, efektif dan 
efesien. 
(Permendagri No. 2 Tahun 2013) 

1) Pengetahuan 
2) Keterampilan 
3) Sikap perilaku 
4) Efektif 
5) Keefesianan 
(Permendagri no. 2  
tahun 2013) 

Interval 

Basis akuntansi dimana 
transaksi ekonomi atau 
peristiwa akuntansi diakui, 
dicatat dan disajikan dalam 
laporan keuangan pada saat 
terjadinya transaksi tersebut, 
tanpa memperhatikan waktu 
kas diterima atau dibayarkan. 
(PP No 71 Tahun 2010 tentang SAP) 

1) Pengakuan Pendapatan 
2) Pengakuan Beban 
3) Pengakuan Aset 
4) Pengakuan 
     Kewajiban 
(PP No  71  Tahun 2010 
tentang SAP) 

Interval 

proses yang integral pada tindakan 
dan kegiatan yang dilakukan secara 
terus menerus oleh pimpinan dan 
seluruh  pegawai untuk 
memberikan  keyakinan memadai 
atas tercapainya tujuan organisasi 
melalui lingkungan Pengendalian, 
Penilaian resiko, kegiatan 
pengendalian, informasi dan 
komunikasi serta pemantauan 
menurut peraturan  perundang-
undangan.  
(Peraturan Pemerintah  
Nomor 60 Tahun 2008 ) 

1) Lingkungan 
Pendengalian 
2) Penilaian resiko 
3) Kegiatan Pendendalian 
4) Informasi dan 
komunikasi 
5) Pemantauan menurut 
    Perundang-undangan       
yang berlaku 
(Peraturan Pemerintah 
Nomor 60 Tahun 2008 ) 

Interval 

Ukuran-ukuran normatif yang 
perlu diwujudkan dalam 
informasi akuntansi sehingga 
dapat memenuhi tujuan. 
(PP No 71 Tahun 2010 
tentang SAP) 

1) Relevan 
2) Andal 
3) Dapat dibandingkan 
4) Dapat dipahami 
(PP No 71 Tahun 2010 
tentang SAP) 

Interval 
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Y= a+ b1X1+b2X2 +b3X3 
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KD = (r)2 x 100% 
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