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ABSTRAK 

ANALISIS KINERJA PEGAWAI PADA BADAN KESATUAN  BANGSA DAN 
POLITIK DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

TAHUN 2018 

Oleh :  
SUSWIHADI

Latar belakang: Kinerja Pegawai di Badan Kesatuan Bangsa dan Politik DIY 
walaupun selama beberap tahun terakir sudah dinyatakan baik, akan tetapi masih 
ada beberapa program kerja yang masih belum tercapai sesuai dengan target kerja, 
hal ini menjadikan belum optimalnya kinerja yang ada di Badan Kesatuan Bangsa 
dan Politik DIY
Tujuan Penelitian: Untuk menganilisis kinerja pegawai pada Badan Kesatuan  
Bangsa dan Politik Daerah Istimewa Yogyakarta
Metode Penelitian: Jenis penelitian ini adalah kualitatif dengan metode descriptive 
analysis komparatif, Subyek dalam penelitian ini yaitu Pegawai Badan Kesatuan 
Bangsa dan Politik Daerah Istimewa Yogyakarta 
Hasil Penelitian: Dari hasil penelitian didapatkan bahwa Faktor yang 
menyebabkan kinerja pegawai pada Bakesbangpol DIY belum optimal adalah
Faktor Pendidikan belum sesuai kompetensinya, Penempatan/Jobdiskripsi jabatan 
yang tidak sesuai dengan jenis keahlian dan tingkat pendidikan yang ditempatkan.
Jumlah SDM/pegawai yang masih kurang dari kebutuhan, Usia pegawai yg sudah 
mendekati pensiun, disiplin pegawai, ketersediaan sarana dan prasarana yang masih 
kurang. Kinerja pegawai pada Bakesbangpo, DIY belum optimal dikarenakan
Kebutuhan SDM belum sesuai dengan komptensinya, Penempatan pegawai yang
tidak sesuai dengan keahlianya. Adanya pegawai rangkap jabatan atau rangkap 
pekerjaan hal ini terjadi karena keterbatasan jumlah pegawai atau sumberdaya 
manusia yang tersedia Pegawai yang sudah mendekati purna tugas/pensiun. Kinerja 
pegawai pada Bakesbangpol DIY senyatanya: Jumlah pegawai belum seimbang 
dengan beban kerjanya Penempatan/Jobdiskripsi jabatan yang tidak sesuai dengan 
jenis keahlian dan atau tidak sesuai dengan tingkat pendidikan, Jumlah 
Pegawai/SDM masih kurang dari kebutuhan sesuai dengan jumlah pegawai masih
belum sesuai dengan kebutuhan, Kedisiplin pegawai  Bakesbangpol DIY dilihat 
dari kehadiran masih banyak pegawai yang hadirnya terlambat. Kebiasaan kerja 
yang monoton atau masih belum bisa menyelesaikan masalah yang berbeda, 
kemudian pembagian beban kerja yang masih belum merata serta manajemen 
kepemimpinan yang masih belum baik.Upaya untuk mengatasi masalah kinerja 
yang belum optimal tersebut upaya internal dan upaya ekternal
Kesimpulan : kinerja pegawai pada Badan Kesatuan  Bangsa dan Politik Daerah 
Istimewa Yogyakarta masih belum optimal
Kata Kunci : Kinerja, Pegawai, Descriptive analisys komparatif. 
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ABSTRACT 
ANALYSIS OF EMPLOYEE'S PERFORMANCE IN BOARD OF 

NATIONAL UNITY AND POLITICS SPECIAL REGION OF 
YOGYAKARTA GOVERMENT 2018

By: SUSWIHADI

Background: Employee performance at the National Unity and Politics Special 
Region Of Yogyakarta Govermeny, although for the past few years it has been 
declared good, but there are still some work programs that have not been achieved 
in accordance with work targets, this has made the performance of the National 
Unity Agency and politics Yogyakarta
Research Objective: To analyze the performance of employees at the National 
Unity and Politics Special Region Of Yogyakarta Govermeny 2018
Research Methods: The type of this research is qualitative with comparative 
descriptive analysis method, the subjects in this study are the employees of the 
Unity of the National Unity and Politics Special Region Of Yogyakarta Govermeny
Research Results: From the results of the study it was found that the factors that 
caused the performance of employees at National Unity and Politics Special Region 
Of Yogyakarta Govermeny were not optimal were Educational Factors not yet in 
accordance with their competencies, placement/Job description of positions that did 
not match the type of expertise and level of education placed. The number of 
HR/employees who are still less than needed, the age of employees who have 
approached retirement, employee discipline, the availability of facilities and 
infrastructure are still lacking. Employee performance at National Unity and 
Politics Special Region Of Yogyakarta Govermeny is not optimal because HR 
needs are not yet in accordance with its competence, placement of employees who 
are not in accordance with their expertise. The presence of multiple office 
employees or multiple jobs occurs because of the limited number of employees or 
available human resources Employees who have approached retirement/retirement. 
Employee performance at National Unity and Politics Special Region Of 
Yogyakarta Govermeny actually: Number of employees has not been balanced with 
the workload Placement/Job description of positions that are not in accordance with 
the type of expertise and/or not in accordance with the level of education, Number 
of Employees/HR is still less than the number according to the number of 
employees, Discipline of the National Unity and Politics Special Region Of 
Yogyakarta Govermeny employee seen from the presence of many employees 
present late. Monotonous work habits or still unable to solve different problems, 
then the division of workload that is still not evenly distributed and leadership 
management that is still not good. Efforts to overcome the problem of non-optimal 
performance are internal efforts and external efforts
Conclusion: the performance of employees at the National Unity and Politics 
Special Region Of Yogyakarta Govermeny is still not optimal
Keywords: Performance, Employees, Descriptive Analisys Comparatif
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